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Protokoll der Schulpflegschaft 2023

Datum: 16.10.2023

Anwesende: siehe Anhang

TOP 1: BegriiBung
TOP 2: Aktuelle Information

Herr Pachur informiert Gber den schulischen Umgang mit dem aktuellen Nahostkonflikt. Die
Schule verurteilt den terroristischen Akt der Hamas. Alle Kolleginnen achten ganz besonders auf
antisemitische Tendenzen und reagieren unmittelbar gemal einer Kollegeninformation, die
bereits erfolgt ist.
TOP 3: Digitalisierung
Herr Bartelheimer informiert Gber den aktuellen Stand der Digitalisierung.

e Die Stadt plant eine 1:1-Ausstattung mit IPads bis Ende 2025.

e Die Schule bekommt IPad-Stifte.

e WHLAN ist im gesamten Gebaude verfligbar und kann nach Bedarf zu Unterrichtszwecken

auch fir eigene Gerate freigeschaltet werden.

e Die Einfliihrung des Elternkommunikationsmoduls von IServ lauft gut an. Bereits 50% der
Eltern sind angemeldet. Ziel ist, alle Infos per IServ zu verteilen. Bei Anmeldeproblemen
gibt es eine Support-Mailadresse, zusatzlich wird es am Elternsprechtag einen Helpdesk

geben.
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TOP 4: Situation der Luisenschule
Anmeldungen:

Fir die 5. Klasse gab es 186 Anmeldungen. Davon waren 157 Regelschiiler, 15 Schiiler im

gemeinsamen Lernen und 14 Schiiler fur die internationalen Sprachlernklassen.

Die Bildung einer Mehrklasse wurde seitens der Bezirksregierung abgelehnt. Es wurden insgesamt

4 Klassen mit je 28 Schiilerinnen und Schiilern gebildet.

Personalausstattung:

Die Schule befindet sich derzeit temporir 2 Lehrerstellen im Uberhang. Es konnte eine Lehrerin,
Frau Yalcin und eine Sonderpadagogin, Frau Miiller eingestellt werden. Der Unterrichtsausfall liegt

derzeit unter dem Landesdurchschnitt.

BaumaRRnahmen:

Fiir die geplante BaumalRnahme am Standort Josefstrae findet im November die

Preisauszeichnung des Architektenwettbewerbs statt.

Abschliisse:

Information Uber die erreichten Abschlisse, nicht versetzte Schiiler, Schiilerzahlen siehe Anlage.

TOP 4: Wahlen

Herr Pachur informiert tiber die zu wihlenden Amter.
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Alle Wahlen waren einstimmig unter Enthaltung des Betroffenen:
Schulpflegschaftsvorsitzende:
Vorsitzende: Frau Jorbahn 6d

Stellvertreter: Frau Maleskos 7d

Mitglieder Schulkonferenz:
Frau Jorban 6d

Frau Maleskos 7d

Herr Lorenz 6e

Frau Holtmann 8b

Herr Rutten 5b

Frau Karabulut 5a

Stellvertretende Mitglieder der Schulkonferenz:
Frau Karic 9b

Frau Wollenberg 7c

Frau Sialda 10a

Frau Kibilka 6a/9c

mach

- carm

Eine germe™™
A

yon Bund

T

e riet®
und Land

N < < : Individuelle Forderung

< 1 Zukunftsschulen N'W < .
<« {3\ Netzwerk Lernkultur > 1L T-B ohne Rassismus

Schule der <

SIEGEL
/—__ NORDRHEIN-
Bildung i Nachhatigkeit WESTFALEN

AALENF

(B

o
orrs™

N—
ELITESCHULEN
DES FUSSBALLS



Luisenschule

-l Stadtische Realschule N\AC"‘E
Luisen) v’ SCHULE e
/ Tel. 052155799 26-0 | Fax 0521 55799 26-15 e geme‘m:g Lander™
SC h u | e luisenschule@bielefeld.de |  www.luisenschule-bielefeld.de E\“oﬂ gund Y

Mitglied der Ordnungskonferenz:
Klasse 5-7: Herr Rltten 5b

Klasse 8-10: Frau Kibilka 6a/9c

Elternvertreter fiir die Fachkonferenzen:

Siehe Anlage.

TOP 4: Handyregelung

Information Uber die aktuelle Handyregelung. (Handy unter Verschluss in der L1, Handynutzung
auRerhalb des Gebaudes in der L2 erlaubt.) Es gab einen Antrag auf Anderung der Handyregelung
in der L2 seitens der Lehrer. Um diesen zu konkretisieren wurde eine Lehrer-Arbeitsgruppe

eingerichtet.

TOP 8: Entwicklungsschwerpunkte

Der Arbeitsschwerpunkt liegt dieses Schuljahr auf der Aktualisierung des Leitbildes, der
Weiterentwicklung im Bereich Classroom-Management und perspektivisch in der Uberarbeitung

der Schwerpunkttage.

TOP9: Leistungskriterien

Herr Pachur informiert iber die geplanten Anderungen der Klassenarbeitsanzahl. Festgelegt

werden diese in den jeweiligen Fachkonferenzen.

Zukunftsschulen N:W < .
<< Netzwerk Lernkultur ‘ IOl ohne Rassismus

‘T h : Individuelle Férderung xf‘fJ

Schule der <

S " senurswan mmit Courage ELITESCHULEN
s —— N DES FUSSBALLS




Luisenschule

- Stadtische Realschule N\AC"‘T
. ‘,‘«/' U\-E L ANE
Luisen/ vy SCHULE puae
/ Tel. 052155799 26-0 | Fax 0521 55799 26-15 e gL snde ™
SC h u | e luisenschule@bielefeld.de |  www.luisenschule-bielefeld.de E\“oﬂ gund Y

TOP9: But/Hartefallfonds

Frau Vinke unterstiitzt ab sofort als schulische Ansprechpartnerin bei Bildungs- und

Teilhabeantrdagen sowie bei Antragen an den Hartefallfond fur Nicht-BuT-Berechtigte.

TOP 9: sonstiges
e Auf Beschluss der Stadt wurde pro Standort ein Unisex/Gender-WCs eingerichtet.

e Alle Madchen-WCs und die Unisex-WCs wurden mit Menstruationsproduktespender

ausgestattet.
e Schiler-SchlieRfacher sind in ausreichender Anzahl vorhanden

e Eine Attestpflicht kann nur bei einer anzuzweifelnden Haufung entschuldigter Fehlzeiten

oder im Ausnahmeeinzelfall nach Antrag beim Schulleiter verhangt werden.

e Invielen Fallen reicht auch eine Bestatigung, dass ein Kind beim Arzt war, anstelle eines

Attestes (z. B vor und nach den Ferien,..)

AALEN Y

Zukunftsschulen N©W < .
< : Netzwerk Lernkultur w 1L T-B ohne Rassismus b
A\ D 5 3

Individuelle Forderung < \amu“u
Schule der <\

/MLE& \ L B it Couroge ELITESCIIDLEN
R s DES FUSSBALLS




