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Das Schulprogramm im Uberblick

Teil 1: Schuldarstellung

Uberfachliche Kompetenzen

Berufswahlvorbereitung

Lernkompetenz Medienkompetenz Sozialkompetenz
Methoden- Bedienung und Sozialtraining Bewerbungstrainig
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Kooperations-
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Teil 1: Schuldarstellung

Individuelle Férderung

Lernen und Zusammen-
leben im Ganztag

Fordern und Fordern

Durchgangige
Sprachbildung

Gemeinsames
Lernen

Internationale
Sprachklassen

Beratung

Training in den Lernzeiten

Fachliche Vorbereitung
LSE und ZP

Lernberatung und
Unterstltzungs-
malknahmen

Ergdnzende
fachspezifische
FordermaRnahmen

Lernen im
Selbstlernzentrum

Projekt Aufwind

siehe Teil 2
Arbeits- und
Entwicklungs-

vorhaben

Organisations-
entwicklung

Unterrichtskonzept

Schulsozialarbeit

Lernen im Ganztag

Diagnostizieren
und Fordern

Ubergangs-
management

Lernberatung

siehe Fordern und
Fordern

Kooperation und
Kommunikation im
Ganztag

Unterricht und

Lernentwicklung

Laufbahn- und

Leistungs- Ubergangsberatung Andere externe Partner
bewertung
Ubergangs- Berufswahl-
management beratung Gesundheit
siehe
Berufswahlvorbereitung
Berufs- Mitwirkung und

vorbereitung

Koordination

10



Teil 2: Planung von Schulentwicklung und Organisationsstrukturen

Organisations- und Personalmanagement Qualitats- Arbeits- und Information und Kooperationen und
Arbeitsstrukturen und -entwicklung management Entwicklungs- Offentlichkeitsarbeit Netzwerkarbeit
vorhaben
Organisations- Konzeptentwicklung
strukturen zur Schul- Kommunikation Controlling Durchgangige Sprach- Homepage Bildungscampus
und Qualitats- bildung Ostmannviertel
entwicklung
Geschaftsverteilungs- Entwicklung und Musikabend
plan der Leitung und Personal- Arbeitsplan Etablierung einer Elternarbeit Jollenbeck
Verwaltung bewirtschaftung systematischen
Feedbackkultur
Umstrukturierung und
Steuergruppe Personaleinsatz Ziel-Wege-Plan Uberarbeitung des Ubergang Primarstufe | Zukunftsschulen NRW
bestehenden - Sekundarstufe 1
Entwicklung Curriculums zur
Zustandigkeiten der vorhandenen Evaluation Lernkompetenz- Schule der Zukunft
Koordinatoren Personals entwicklung

Arbeitsfelder an der
Luisenschule

Fortbildungsplanung

Zusammenarbeit mit

dem Bildungsbiiro

Geschaftsverteilung
Medien

Gesundheits-
management und
Arbeitssicherheit
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Lernen an der Luisenschule im Uberblick

Kurzinformationen zur Luisenschule

Die Luisenschule ist eine stadtische Realschule im Bielefelder Zentrum, die als
traditionsreichste Realschule auf eine Uber einhundertjahrige Geschichte zurickblickt, sich
dabei aber besonders in den vergangenen Jahren ausgehend von den Bedirfnissen der
Schiler innovativ und erfolgreich den aktuellen Anforderungen einer modernen Schule
stellt.

Bereits 2002 hat sich die Luisenschule als Korrespondenzschule in einem Netzwerk mit
anderen Schulen am Modellvorhaben ,Selbststiandige Schule” auf den Weg gemacht und
arbeitet seitdem bestandig an moderner Unterrichtsentwicklung und Qualitatssicherung.
2005 wurde die Luise als eine der ersten Schulen in NRW mit dem Giitesiegel , Individuelle
Forderung” ausgezeichnet und war gleichzeitig ,Komm mit“-Schule. 2015 wurde die Luise zu
einer Referenzschule des Landes NRW fir individuelle Forderung im Netzwerk
,Zukunftsschule NRW* und arbeitet hier an modernster Unterrichtsentwicklung. Seit 2018
ist die Luise eine der teilnehmenden Schulen an LEMAS, einem Projekt des KMK zur
Begabungsforderung. Bereits im Jahr 2015 wurde der 60-Minutentakt eingefiihrt und
dementsprechend das Angebot neu strukturiert und rhythmisiert. Seit 2014 bietet die
Luisenschule, unterstlitzt von Sonderpadagogen, das Gemeinsame Lernen von
Regelschulkindern und Kindern mit besonderem Foérderbedarf an. Ebenfalls seit 2014
werden in drei der Schule angegliederten Internationalen Lerngruppen Flichtlingskinder
von daflir ausgebildeten Lehrkraften zieldifferent unterrichtet.

Seit 2008 werden alle Schiiler der Luisenschule im Gebundenen Ganztag unterrichtet. An
den individuellen Bediirfnissen der Schiler und Eltern orientiert, findet Lernen und Leben
gleichermallen in der Schule statt. Neben dem Kernunterricht hat sich, unterstitzt von
zahlreichen Kooperationspartnern, im Ganztag eine Lernkultur entwickelt, in der Schiler
behutsam zunehmend in die verantwortungsvolle Selbstandigkeit begleitet und unterstiitzt
werden. Freizeit- und Lebensangebote werden aktiv von Schiilern mitgestaltet, was zu einer
hohen Identifikation mit ihrer Schule fihrt.

Das behiitete, an den Bedirfnissen der Schiiler orientierte moderne Lern- und
Ubungsangebot im Ganztag fihrt deutlich zu messbarem Erfolg. Eine sehr niedrige
Nichtversetzerquote, sehr gutes Abschneiden in landesweiten Vergleichsarbeiten bzw.
Zentralprifungen, iberdurchschnittliche Abschlussquoten und sehr erfolgreiche Teilnahme
an Wettbewerben belegen dies seit Jahren.
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Nichtversetzte Schuler
ab 2010/2011
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Das Lernen an der Luisenschule findet nicht isoliert von der 5-10 Klasse statt. Sowohl die
Ubergidnge von der Primarstufe als auch in die Sekundarstufe 2 oder den Beruf werden
systematisch in unsere Arbeit einbezogen. Die erfolgreiche Berufswahlorientierung wurde
bereits mehrfach mit dem Gitesiegel ,Berufswahlfreundliche Schule” der Peter-Glasl-
Stiftung ausgezeichnet.

Schiilerschaft

Im Schuljahr 2019 / 2020 werden an der Luisenschule ca. 850 Schiiler*innen in 29 Regel- und
3 Internationalen Klassen von ca. 75 Lehrer*innen und 4 Sonderpadagog*innen unterrichtet.
Das Team wird durch 3,5 Sozialarbeiter*innen, zahlreiche Honorar- und Projektkradfte sowie
durchschnittlich drei bis flinf Lehramtsanwarter*innen erganzt. Die Schule ist seit 2014 von
2,5 auf 4 Ziige gesteigert worden, musste aber wegen der hohen Nachfrage (die
Anmeldezahlen (bersteigen seit Jahren deutlich die Zahl der zur Verfligung stehenden
Platze) seit dem Schuljahr 2015/16 bereits flinfmal 5 neue Klassen 5 bilden. 2 Schiler pro
Klasse haben diagnostizierten besonderen Férderbedarf. Deshalb liegt die durchschnittliche
KlassengrofRe bei 27 — 28 Schiilern.

Die Schiilerschaft der Luisenschule rekrutiert sich sowohl aus dem Bereich der Innenstadt als
auch zunehmend aus den Stadtrandbezirken. Es gibt einige benachbarte kleine
Grundschulen, zu denen, auch im Rahmen des Netzwerks , Zukunftsschulen NRW“ enger
Kontakt besteht und von denen viele Schiiler zur Luisenschule wechseln. Von vielen anderen
Grundschulen aus Stadtrandgebieten ist die Nachfrage in den letzten 10 Jahren standig sehr
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gestiegen, seit die Luisenschule fiir ihre positive Entwicklung regelmaRig Auszeichnungen
erhalten hat. Durch das erhohte Lerntempo der S1 an den Gymnasien drangen von dort
mehr Viertklassler (ca. 20%), aber auch spater lberforderte Seiteneinsteiger zu unserer
Schule. Die ca. 48 Schiiler der Internationalen Lerngruppen werden fiir maximal 2,5 Jahre
von der Stadt zugewiesen.

Schilerzahlen
ab 2000/2001

Die Konkurrenzsituation zwischen den Bielefelder Schulen ist sehr ausgepragt, zumal einige
andere Realschulen in unmittelbarer Umgebung liegen und haufig Kinder wegen der
Fahrtkostenregelung des Schultragers leider nicht zu uns kommen dirfen. Viele Eltern
tragen die Fahrtkosten zu uns dennoch selbst. Gleichzeitig reicht das Einzugsgebiet
»Stadtmitte” mit seiner Bevélkerungsstruktur allein nicht aus.

Neben deutschstammigen Schiiler unterrichten wir Kinder aus zahlreichen Nationalitaten,
was das Lernen reizvoll macht, aber auch Geduld und Integrationsbereitschaft aller
erfordert. Viele der Schiiler (72 % in 2014) stammen trotz deutscher Staatsangehorigkeit aus
Familien mit Migrationshintergrund oder aus auslandischen Elternhausern, was sich auf die
sprachlichen Eingangsvoraussetzungen auswirkt.

Ein Teil der Schiler kommt aus sozial schwachen Elternhdusern oder / und
erziehungsschwachen Familien, in denen Sekundartugenden und Leistungsbereitschaft nicht
hinreichend vermittelt wurden. Die Schiler benétigen die Schule zunehmend als
Lebensraum, was wiederum im Ganztag faire Chancen fir die erzieherische und
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unterrichtliche Tatigkeit bietet. Eltern bendtigen zunehmend finanzielle und / oder
padagogische Unterstitzung.

Lernumgebung

»Wer sich wohl fihlt lernt gut.”

Nach mehreren gelungenen Sanierungs- und BaumaRnahmen in den vergangenen Jahren
hat die Luisenschule im Sommer 2014 einen eigenen zweiten Standort in fuBlaufiger
Entfernung (800m) an der JosefstralRe erhalten. Damit wurde die Raum- und somit die
Lernsituation deutlich entspannt und der Schilerzahlenentwicklung angepasst. Beide
Standorte sind mit Klassen-, Differenzierungs- und Fachrdaumen sowie Sportstdtten, Mensa
und Freizeitmoglichkeiten mittlerweile komplett ausgestattet.

Seit dem Schuljahr 2015/16 werden in der Luise 1 an der PaulusstraRRe die Jahrgdnge 5-7 und
in der Luise 2 die Jahrgange 8-10 sowie die Internationalen Klassen unterrichtet. Diese
Aufteilung fuhrt zu einem entspannten und ruhigerem Lernalltag fur alle Beteiligten. Die
Hauptverwaltung befindet sich an der Paulusstralle. Hier hat auch die Schulsekretérin ihren
Arbeitsschwerpunkt. An beiden Standorten ist ein Mitglied der Schulleitung vor Ort. Schiiler
mussen nicht zwischen den Standorten wechseln. Auch die Lehrer haben einen deutlichen
Standortschwerpunkt. Bei Gebaudewechsel wird versucht, dies in der Stundenplanung durch
sinnvolle Wechselzeiten zu berticksichtigen.

Neben einer sehr gilinstigen Verkehrsanbindung durch Bus und Bahn, durch die unsere
Luisenschule aus allen Stadtteilen problemlos erreichbar ist, bringt die zentrale Lage viele
Vorteile fur die schulische Arbeit mit sich. Unterrichtsgange zu kulturellen Zielen oder zu
Institutionen sind zu Ful} zu bewaltigen. Die raumliche Nachbarschaft fordert auch die sehr
enge Zusammenarbeit mit abgebenden und weiterfilhrenden Schulen sowie einen guten
Kontakt zu unseren Kooperationspartnern aus verschiedenen Dienstleistungs-, Industrie und
Handwerksbereichen aber auch dem Bildungsbereich (Universitat Bielefeld, Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung/Seminar HRGe, Historisches Museum, Stadtarchiv,...).

Die Luisenschule ist fester Bestandteil des Stadtteils, was sich durch die aktive Einbindung in
gemeinsame Projekte des ,runden Tisches Bildung” mit kirchlichen und kulturellen Partnern
zeigt.

Standort 1 ,PaulusstraRe”

Tradition, moderne Entwicklung und Transparenz werden nach aullen bereits durch das in
den vergangenen Jahren neu gestaltete Schulgebdude dokumentiert. Der kernsanierte
Altbau und die funktionalen Neubauten, verbunden durch transparente glaserne Uberginge,

15



bieten Schiilern und Lehrern eine groRzigige und angenehme Lernumgebung fir
individualisierte Lernformen.

Neben 15 Klassen-/Differenzierungsraumen und modernen Fachraumen fiir Chemie, Physik,
Biologie, Informatik, Technik, Musik, Kunst und Hauswirtschaft gibt es einen
Ganztagsneubau, der neben einer grofiziigigen Mensa Schiiler- und Lehrerarbeitsplatze,
Beratungs-, SV- und Besprechungs- sowie Freizeitraume bietet. Letztere werden in
Zusammenarbeit mit der Sportjugend von den Schiilern zum Teil selbst verwaltet, was
angesichts des kleinen Schulgeldndes in den Pausen kreativ notwendige Rdume und
Moglichkeiten schafft. Den Schiilern stehen dariber hinaus ein Kiosk, eine Schiilerblicherei
und ein SV-Raum zur Verflgung. Flr den Sportunterricht kénnen wir auf zwei Turnhallen
und auf Ubungszeiten im  benachbarten Sportbad ,Ishara“  zuriickgreifen,
Aullensportanlagen sind mit Ausnahme einer kleinen Weitsprunganlage nicht vorhanden.

Standort 2 ,,Josefstraf3e”
Dieser Standort ist durch seinen Campuscharakter mit mehreren zweckgebundenen
Gebduden und sein grof3ziigiges Schulgelande gepragt.

Hier stehen 13 Klassenrdaume, einige davon mit integrierten Differenzierungsraumen, ein
paar kleinere Differenzierungsraume, moderne Fachraume fir Chemie, Physik, Biologie,
Informatik, Technik, Kunst und Hauswirtschaft zur Verfligung. Auch hier gibt es eine Mensa,
die an diesem Standort angebotsorientiert als Cafeteria betrieben wird, Schiler- und
Lehrerarbeitsplatze, Beratungs-, SV- und Besprechungs- sowie Freizeitraume. Den Schiilern
stehen darliber hinaus ein Kiosk, eine Schiilerblicherei und ein SV-Raum zur Verfligung. Fir
den Sportunterricht kénnen wir ab 2021 auf eine neu errichtete Zweifach-Turnhalle, einen
AuBenplatz und auf zahlreiche Moglichkeiten, die das weitlaufige Schulgeldnde bietet,
zurlickgreifen.

Planungen fir einen zeitnahen Ausbau des Standortes (Klassenrdume, Fachrdaume, groRere
Mensa liegen bereits vor und werden die Quartiersentwicklung deutlich verbessern.

16



Das Leitbild: Lernen an der Luise = Lernen fiir die Zukunft

Ausgehend von der konkreten Ausgangssituation
unserer Schule (Schiiler und Umfeld), den
externen und internen messbaren
. Lernergebnissen und den Anforderungen der
Gesellschaft an zukiinftige Arbeitnehmer und
Blrger soll das Lernen an der Luisenschule die
Schilerinnen und Schiiler auf dem Weg zu einem
qualifizierten Schulabschluss zu
eigenverantwortlichem und sozialvertraglichem
Arbeiten und Leben auf der Grundlage einer

entsprechend entwickelten Personlichkeit
.‘ befdhigen. Diese Zielperspektive ist fiir unsere

Jugendlichen von zentraler Bedeutung fiir ihre weitere Lebensgestaltung, fiir ihren Ubergang
auf weiterfiihrende Schulen und fir ihr Berufsleben.

Zielgerichtetes und sozialvertragliches eigenverantwortliches Arbeiten setzt entsprechende
kognitive Kompetenz und Handlungskompetenzen voraus, die in moglichst individuellen
Lernprozessen geférdert werden miussen. Der schulische Rahmen dafir ist auf der
Grundlage der Eingangs- und der Lebensvoraussetzungen der Schiiler gestaltet. Sozial
bedingte Nachteile werden dabei durch unterstiitzende MaRBnahmen (z.B. ,Ganztag = Lernen
in der Schule”, ,Lernzeiten statt Hausaufgaben®, ,Enge Lern- und Lebensberatung”,......)
berlicksichtigt.

Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund sollen durch gezielte Malnahmen der
Integrationshilfe in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt werden. Integrationshilfe
verstehen wir als ein Angebot, in das sich die Schiler aktiv einbringen mussen. Schiler und
Schilerinnen mit besonderem Férderbedarf werden integrativ mit den entsprechenden
FordermaRnahmen zielgleich oder zieldifferent im Gemeinsamen Lernen unterrichtet.
Zugunsten dauerhaft gelingender Integration wird besonderer Wert darauf gelegt, dass auch
die Regelschiler ohne besonderen Forderbedarf einen Anspruch auf ein ruhiges, produktives
und angenehmes Lernklima haben und mit der Lernsituation nicht tiberfordert werden. Fir
alle Schiiler gelten dieselben Grundregeln des Zusammenlebens.

Ziel des gesamten schulischen Lernprozesses ist nicht eine isolierte Anhaufung
unterschiedlicher Fachkenntnisse. Vielmehr sollen fachliche Kompetenzen auf der
Grundlage eines ,intelligenten”, d.h. gut organisierten, fachlich vernetzten, funktional und
flexibel einsetzbaren, reflexiv zugadnglichen und anschlussfahigen bereichsspezifischen
Wissens entwickelt werden. Eng verbunden mit den Fachkenntnissen sollen die
Luisenschiiler fachlibergreifende Kompetenzen (= Lernkompetenz) erwerben, die es ihnen
ermoglichen, ihre Lernprozesse nach einer Phase, in der das EingewOhnen an ein
Zusammenlernen und -leben in der Gemeinschaft im Vordergrund steht, zunehmend selbst
zu planen und zu gestalten. Lernkompetenzen und Fachkenntnisse finden sich vernetzt in
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den neuen Kernlehrplanen und den schulinternen Lehrpldnen wieder. Standards und
Leistungskriterien, die Lehrer und Schiiler gemeinsam erreichen missen und deren
Erreichen spater Grundlage fiir die zentralen Abschlusspriifungen am Ende der
Sekundarstufe | sein werden, sind in allen Bereichen klar definiert und transparent. Leistung
soll bei vielfaltigen Anldssen als etwas Positives erlebt werden kénnen und belohnt werden.

Im Zentrum der Ausbildung steht der Unterricht. Alle genannten Arbeitsschwerpunkte sind
Bestandteil ,guten Unterrichts”. Alle Lehrer treffen in Jahrgangs-, Klassen- und Fachteams
entsprechende Absprachen, die transparent und verbindlich sind.

Kompetenzen missen im Fachunterricht, in facherlbergreifendem Unterricht und in
Projekten systematisch, zielgerichtet und verbindlich aufgebaut und entwickelt werden.
Dem Fachunterricht und den damit eng verkniipften Lernzeiten kommt fiir den
Lernprozess eine tragende Rolle zu. Neben den kooperativen Lernformen werden im
Rahmen der ,Individuellen Forderung” Kompetenzen der Kinder systematisch erfasst.
Ausgehend von den Ergebnissen werden dann gezielt Schwachen abgebaut und Starken
gefordert. Der Erfolg dieser MalBnahmen wird regelmaRig Uberprift. Fir die
FordermaBnahmen greifen wir auch auf externe Experten (Universitdt, Lernhelfer,
Honorarkrafte/Sprachlehrer...) zurlick, damit wir mehr verschiedene und kleinere
Lerngruppen anbieten konnen. Auch im normalen Fachunterricht und den Lernzeiten soll
moglichst individuell und eigenaktiv gelernt werden.

Flir eine angemessene Forderung und Forderung ist eine regelmallige und umfassende
Beratung von Schiilern, Eltern und Lehrern erforderlich, die auf vielen Ebenen sowohl
schulintern, als auch in Zusammenarbeit mit aullerschulischen Institutionen oder mit der
Unterstiitzung von auBBerschulischen Experten geleistet wird.

Férdernde Erziehung ist wichtig fliir unser Schulleben, den Lernprozess und die
Personlichkeitsentwicklung. Unsere Schilerinnen und Schiiler haben individuell sehr
unterschiedliche Lernvoraussetzungen (Leistungsstand, kulturelles und soziales Lernumfeld),
unterschiedliche  Starken,  Schwaéachen und Vorlieben und unterschiedliche
Personlichkeitsmerkmale und  Wertorientierungen. Wir  wollen einerseits die
unterschiedlichen Voraussetzungen unserer Schiiler fiir den gemeinsamen Lernprozess und
die Entwicklung von Sozialkompetenz nutzen. Systematisch sollen Kommunikations- und
Kooperationskompetenzen aufgebaut werden. Wichtig sind uns bei der Erziehung eine
gemeinsame Linie und klare Absprachen, zumal diese bei den Schilerinnen und Schiilern
zunehmend vermisst werden.

Um erfolgreich zu lernen muss jedes Kind angemessen gefordert und gefordert werden!
Motivierend und leistungsférdernd ist ein Lernklima besonders dann, wenn Ziele des
Unterrichts fir Schiiler und Eltern transparent und erreichbar sind. Kinder brauchen
Situationen, in denen sie Leistung erbringen und sich messen kénnen. Wichtig ist es, eine
positive Einstellung zu Leistung zu entwickeln. Leben, Lernen und Arbeiten an der
Luisenschule sollen in einem gleichermalRen angenehmen wie auch motivierenden Klima
moglich sein. Die Kinder und Jugendlichen bendtigen ein ruhiges, verldssliches Umfeld, klare
faire Regeln und Mdoglichkeiten zur Verantwortungsiibernahme. Wir legen groflen Wert auf
einen freundlichen, gewaltfreien und rilcksichtsvollen Umgang miteinander in der
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bestehenden Vielfalt und auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Gebduden, dem
Gelande und der Einrichtung. Dazu gehort neben dem Einhalten von Regeln und
angemessenen Umgangsformen auch das Wahrnehmen zahlreicher Pflichten. Darliber
hinaus gestalten Schiler ihr Lernumfeld, z.B. die selbstverwaltete Etage, aktiv mit.

Um die Qualitat unserer schulischen Arbeit zu gewahrleisten und sie weiter zu entwickeln,
ist es erforderlich, dass die konkreten Bausteine zur Umsetzung unserer Zielvorstellungen
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit regelmaRig hinterfragt und Uberprift werden (Evaluation).
Darilber hinaus sind besonders vor dem Hintergrund der zwei Standorte schulintern klare,
moglichst teamorientierte Arbeitsstrukturen und transparente Absprachen aller am
Schulleben Beteiligten auf verschiedenen Ebenen erforderlich. Lehrer arbeiten
gleichermallen maximal verantwortlich und selbstandig innerhalb des gemeinsamen
Rahmens.

Die zentrale Lage erleichtert uns die Offnung der Schule nach auBen. Experten kommen zu
uns oder wir verlassen zum Lernen unsere Schule und besuchen Betriebe,
Wirtschaftsunternehmen und andere Institutionen. Das Umfeld der Luisenschule wird so
zum festen Bestandteil schulischer Arbeit.
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Aneignung eines fundierten, modernen und intelligenten Fachwissens

e Abbau von Leistungsdefiziten durch gezielte Foérderung

e Niedrige Nichtversetzerquoten

e Niedrige Verweildauer in den Internationalen Klassen und problemlose Uberginge in
Regelklassen (Erreichen hoher Sprachniveaus)

e Fordern von Neigungen und Interessen

e Erwerb eines moglichst qualifizierten Schulabschlusses

e Integration der Kinder mit besonderem Forderbedarf und der Kinder der
Internationalen Klassen in den Regelschulbetrieb

Kurzbeschreibung:

Der umfassende Erwerb fundierter Fachkompetenzen auf der Grundlage eines
intelligenten (gut organisierten, fachlich vernetzten, funktionalen, flexibel einsetzbaren,
reflexiv zuganglichen und anschlussfahigen) Wissens, hat nach wie vor hdéchsten
Stellenwert. Art und Umfang sind in den jeweils giltigen Lehrplanen des Landes
festgelegt. Auf dieser Grundlage wurden in den Fachkonferenzen differenzierte
schulinterne kompetenzorientierte Fachlehrplane erstellt, die auch regelmaRig gepflegt
werden. Zusammen mit schulinternen Qualitdtsstandards und transparenten Absprachen
zur Leistungsbeurteilung und Standardiberprifungen bieten sie eine verbindliche
Grundlage fur den Fachunterricht. Schiilerorientierte Lehr- und Lernformen (siehe
Lernkompetenzentwicklung) sowie ficheriibergreifende Vorhaben (z.B. Okonomische
Grundbildung, MaBnahmen der Berufswahlvorbereitung, Lernkompetenzen,
informatische Grundbildung) sind implementiert und im Schulprogramm gesondert
ausgewiesen.

Um alle Schiiler bereits in der Erprobungsstufe, aber auch in den Jahrgangen 7-10 bei ihrer
Leistungsentwicklung optimal zu unterstiitzen bieten wir im Rahmen des Ganztags
verstarkten Hauptfachunterricht und moglichst individuelle FérdermaRnahmen fir alle
Schiler an. Natlirlich soll jeder Fachunterricht moglichst individuelle Lernsituationen
bieten. Darliber hinaus finden viele FordermaBnahmen fir alle Schiiler oder fur
Teilgruppen im Rahmen der Ganztagsstunden statt. Sie sind an aktuellen Lernstdnden
orientiert, die durch Testverfahren (Bsp. Deutsch, Mathe, Englisch) oder durch die
Ergebnisse interner oder externer Lernstandsiberpriifungen erhoben werden. Ein
Schwerpunkt der FordermalRnahmen ist auf Grund des hohen Anteils an Schilern mit
Migrationshintergrund die ,Deutsche Sprache” (Lesen und Schreiben). Gleichermalen
werden Starken und Neigungen in allen Bereichen durch ein breites Wahlangebot statt
Profilklassen individueller geférdert. Dabei arbeiten wir auch stark mit aulRerschulischen
Experten zusammen.
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Im modernen Ganztag ist der Fachkompetenzerwerb in den Kernstunden eng verknipft
mit dem in den zusatzlichen Lernangeboten oder den weitgehend selbstgesteuerten
Lernsituationen, wie z.B. den verschiedenen Lernzeiten. Interne Unterrichtsentwicklung
hat immer auch diese Zeiten im Blick. Die Schuler werden sukzessive an zunehmend
selbststandige Lernzeitengestaltung herangefihrt.

Stérungen im Fachkompetenzerwerb kann durch allgemeine oder fachbezogene
Lernberatung und individuelle Vereinbarungen und Unterstiitzungsangebote bearbeitet
werden. Fachlehrer konnen jederzeit, aber besonders bei Gefahrdung der Versetzung,
einen Lerncoach firr einen Schiiler beantragen (siehe Individuelle Forderung, Fordern und
Fordern).

Rhythmisierung und Taktung der Lernangebote, z.Zt. 60-Minutentakt, wirken sich auf die
Qualitat des Fachkompetenzerwerbs aus und mussen immer wieder hinterfragt und den
aktuellen Bedirfnissen der Schiiler angepasst werden. Das betrifft auch den
Rahmenstundenplan, der in 2015 neu strukturiert wurde, um das Lernen zu optimieren.
Schiler mit besonderem Forderbedarf werden im Gemeinsamen Lernen integrativ
unterrichtet. Die Jahrgangs- und Klassenteams stellen in enger Absprache mit den
Sonderpadagogen individuelle  Forderpldane auf, beraten (ber besondere
Unterstlitzungsbedarfe und —angebote und achten auf MaRknahmen des
Nachteilsausgleichs. Schiler der Internationalen Sprachklassen arbeiten vorwiegend am
Spracherwerb, werden aber auch in anderen Fachern der Realschule unterrichtet und
nehmen moglichst schnell in einem oder mehreren Fachern am Unterricht der
Regelklassen teil (siehe Individuelle Forderung, Internationale Sprachklassen).

Wichtiger Faktor fir den individuellen Lernerfolg ist der Betreuungsschliissel. Neben der
Grundstellenversorgung wird dieser durch Integrationshilfen, projektgebundene
Honorarkrafte, Kapitalisierung und Kooperationen immer wieder optimiert (siehe
Personalmanagement).

Vertretungsunterricht wird systematisch und zielgerichtet organisiert und erteilt.

Evaluation:

e Ergebnisse der schulinternen und -libergreifenden Lernstandsliberprifungen

e Statistische Erhebung der Nichtversetzerquoten

e Statistische Erhebung zur Verteilung der ZP-Ergebnisse, der Abschliisse und zu
Schulwechslern

e RegelmaBiges Feedback (Edkimo und Kollegiale Hospitation) zum Unterrichten

e Verweildauer in den Internationalen Klassen und Quantitat und Qualitat der
Uberginge in Regelklassen (erreichte Sprachniveaus)

e Rickmeldung Ehemaliger, weiterfihrender Schulen und von Ausbildungsbetrieben

® Regelmalige Rickmeldung Gber Lernerfolg der Kinder mit besonderem Forderbedarf
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur
Arbeitsbereich: Fachunterricht Koordination: Herr Pachur
Baustein: Rahmenstundenplan Koordination: Herr Pachur
Ziele:

e Schaffen einer moglichst optimalen Rhythmisierung des Fachunterrichts, des
Zusatzangebotes und der Pausen im Ganztag

e Gestalten eines lernbiologisch sinnvollen Rahmens fiir schulisches Lernen

e Gestalten eines familienorientierten Rahmens fiir schulisches Lernen

e Bereitstellen sinnvoll getakteter Unterrichtseinheiten fir Kernstunden und
Zusatzangebot im Sinne der Unterrichtsentwicklung

e Bereitstellen hinreichender Unterrichtseinheiten flir Kernstunden und Zusatzangebot

Kurzbeschreibung:

Der Rahmenstundenplan wurde im Sommer 2015 im Zuge der Einfihrung des 60-
Minutentakts neu entwickelt und angebots- und nutzerorientiert neu strukturiert (siehe
Anlage).

Der Fachunterricht findet in Kernstunden (in der Regel 60 Minuten), Ergdnzungsstunden
und Zusatzangeboten (30 oder 60 Minuten, vereinzelt 90 Minuten) einen neuen Rahmen.
Der Unterricht beginnt taglich um 7.50 Uhr und endet je nach Jahrgang an den drei langen
Tagen (Montag, Mittwoch, Donnerstag) zwischen 15.00 und 15.30 Uhr. Dienstags
(Konferenz- bzw. Teamsitzungstag) ist um 13.10 Uhr oder 13.40 Uhr und freitags
familienfreundlich um 12.25 Uhr geplantes Ende der Kernunterrichtszeit. Im Anschluss an
die fir alle verbindlichen Kernzeiten, kdnnen noch vereinzelte Angebote fiir einzelne
Schiller oder Lerngruppen stattfinden. Im Vormittagsbereich sind taglich 4 Kernstunden
gemdll Stundentafel untergebracht. Nach 2 Stunden gibt es eine 25-minltige
Pausenunterbrechung, nach weiteren 2 Stunden folgt an den langen Tagen eine
einstiindige Mittagspause. Im Anschluss an die Kernstunden und die Pausen finden fir alle
Jahrgdnge und Klassen die Erganzungsstunden und die zusatzlichen Stunden im Rahmen
des Ganztags statt. Das hat den Vorteil, dass bedarfsorientierte Angebote
klassenlibergreifend (z.B. Lernzeiten, ZP-Studio) oder jahrgangsibergreifend (z.B.
Lernpaten, Wahlpflicht-AG) stattfinden und von den Schiilern effektiver genutzt werden
konnen.  Gleichzeitig  konnen  externe  Krafte  (Studenten, Honorarkrafte,
Kooperationspartner) systematisch gebiindelt und effektiver eingesetzt werden.

Die Tagesendzeiten sind vor allem dienstags und freitags flexibel, d.h. vereinzelte
Angebote kdnnen hier noch stattfinden.

In den Jahrgangen 7-10 finden wegen der héheren Kernstundenzahl noch 1-maximal 2
Kernstunden im Nachmittagsbereich statt.

Die Kinder konnen auch an den kurzen Tagen nach Unterrichtsschluss ein Mittagessen
einnehmen. Zugunsten der Verldsslichkeit besteht an allen 5 Tagen die Mdoglichkeit, die




Kinder nach individuellem Unterrichtsschluss bis maximal 15.45 Uhr betreuen zu lassen.
Der Rahmenstundenplan bedarf zu rdumlichen Erfordernissen (Schwimmbadzeiten,
gemeinsame Sporthallennutzung) einiger Abstimmung mit Externen.

Dieser Rahmenstundenplan hat zu deutlich mehr Struktur und in Folge dessen somit zu
mehr Ruhe im Schulalltag gefiihrt. Gleichzeitig kdnnen durch die klassen- und
jahrgangsiibergreifenden Angebote mehr Helfer gebiindelt werden. Schiiler haben die
Moglichkeiten, individueller und bedarfsorientierter zu arbeiten.

Der 60-Minutentakt ermoglicht den Einsatz moderner Lehr- und Lernformen und ist
besonders im Hauptfachbereich eng an Ubungszeiten / Lernzeiten gekniipft (siehe
Ergdnzungs- und Ganztagsstunden).

Evaluation:

e Befragung von Lehrern, Eltern, Schiilern
e Beobachtungen im Unterrichtsalltag
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Beispielplan 60 Minutentakt Luisenschule 5-7 / Klasse 5

Stunde Zeit in Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 . .
Deutsch Mathe Englisch Religion
7.50 -8.50 60
Schwimmen
2
Englisch Deutsch Mathe Deutsch
8.55-9.55 60
Pause
25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
3 C . -
60 Sport Biologie Physik Politik Erdkunde
10.20 -11:20
a 15 Min. Pause
60 Kunst Kunst Musik Englisch
11.25-12.25
Mathe
Mittagspause . — . . LRS/F6rsch/Lernpaten
60 Mittagspause Mathe Training Mittagspause Mittagspause
12.25-13.25 - etc.
LRS/Forsch/Lernpaten
5 etc.
60 Lernzeit (D/M/E Lernzeit (D/M/E Lernzeit FlI
13.25-14.25 (D/M/E) (D/M/E)
6 Sozialtraining Lernzeit Orga
60 WP
14.30 - 15.30

Kernstunden: 20 // Erganzung + Ganztag: 5,5 =25,5
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Beispielplan 60 Minutentakt Luisenschule 5-7 / Klasse 6

Stunde Zeit in Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 . .
60 Deutsch Mathe Englisch Sport Englisch
7.50 -8.50
2 . s
60 Englisch Deutsch Mathe Franzosisch Deutsch
8.55-9.55
Pause
25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
60 Sport | Franzoésisch Franzosisch Politik Physik Erdkunde
10.20-11:20
4 15 Min. Pause
60 Mathe Geschichte Musik Religion
11.25-12.25
Kunst
Mittagspause . - — ) ) LRS/Forsch/Lernpaten
60 Mittagspause Sozialtraining Mittagspause Mittagspause
12.25-13.25 etc.
LRS/F6rsch/Lernpaten
5 etc.
60 Lernzeit (D/M/E Lernzeit (D/M/E Lernzeit Fil
13.25-14.25 (D/M/E) (D/M/E)
6 Mathe-Training Lernzeit Orga
60 WP
14.30-15.30

Kernstunden: 20 / Ergénzung + Ganztag: 5,5=25,5
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Beispielplan 60 Minutentakt Luisenschule 5-7 / Klasse 7

Stunde Zeit in Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 - .
60 Religion Mathe Englisch Sport Deutsch
7.50 -8.50
2 . Biologie
60 Englisch Deutsch Mathe Deutsch
8.55-9.55 (Kursverband)
Pause
25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
3 .
60 Mathe Kunst WP1 Physik Erdkunde
10.20-11:20
4 15 Min. Pause
60 Sport Geschichte Musik Englisch
11.25-12.25
WP1
Mittagspause . - ) . LRS/F6rsch/Lernpaten
60 Mittagspause Lernzeit Orga Mittagspause Mittagspause
12.25-13.25 etc.
LRS/Forsch/Lernpaten
5 Lernzeit S . Lernzeit
60 Chemie
13.25-14.25 (D/M/E+WP1) (D/M/E+WP1)
6 Mathe-Software
60 WP Chemie
14.30-15.30

Kernstunden: 22 / Ergdnzung + Ganztag: 4= 26
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Beispielplan 60 Minutentakt Luisenschule 8-10 / Klasse 8

Stunde Zeit in Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 . . .
60 Deutsch Religion Englisch Politik Sport
7.50 -8.50
2 i
60 Englisch Deutsch Mathe WP1 Deutsch
8.55-9.55
Pause
25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
3 .
60 Mathe Kunst Kunst Physik Erdkunde
10.20-11:20
4 15 Min. Pause
60 Sport Geschichte Mathe Englisch
11.25-12.25
WP1
Mittagspause . Lernzeit . . DELF / Lerncoaching
Mittagspause Mittagspause Mittagspause
12.25-13.25 (Ungebunden) etc.
DELF / Lerncoaching
5 . etc. Lernzeit .
60 LSE Studio Chemie
13.25-14.25 (D/M/E+WP1
. Lernzeit
6 Lernzeit Orga
60 (Ungebunden) wP
14.30-15.30

Kernstunden: 21 / Ergdnzung + Ganztag: 4,5 = 25,5
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Beispielplan 60 Minutentakt Luisenschule 8-10 / Klasse 9

Stunde Zeit in Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 . . .
60 Deutsch Religion Englisch Politik Sport
7.50 -8.50
2 i
60 Englisch Deutsch Mathe WP1 Deutsch
8.55-9.55
Pause
25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
3 .
60 Mathe Kunst WP1 Physik Erdkunde
10.20-11:20
4 15 Min. Pause
60 Sport Geschichte Biologie Englisch
11.25-12.25
Mathe
Mittagspause . . . DELF / Lerncoaching
60 Mittagspause Berufswahl Mittagspause Mittagspause
12.25-13.25 etc.
DELF / Lerncoaching
5 i etc. Lernzeit
60 Chemie Kunst
13.25-14.25 (D/M/E+WP1
6 o Chemie Lernzeit FlI
14.30-15.30

Kernstunden: 22,5 / Ergdnzung + Ganztag: 3 = 25,5
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Beispielplan 60 Minutentakt Luisenschule 8-10 / Klasse 10

Stunde Zeit in Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 . . .
60 Deutsch Religion Englisch Politik Sport
7.50 -8.50
2 i
60 Englisch Deutsch Mathe WP1 Deutsch
8.55-9.55
Pause
25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
3 .
60 Mathe Kunst WP1 Chemie Erdkunde
10.20-11:20
4 15 Min. Pause
60 Sport Geschichte Chemie Biologie
11.25-12.25
Mathe
Mittagspause . . . DELF / Lerncoaching
60 Mittagspause Berufswahl Mittagspause Mittagspause
12.25-13.25 etc.
DELF / Lerncoaching
5 etc.
60 Lernstudio ZP Englisch Pyhsik
13.25-14.25
6 Lernzeit Lernzeit
60 WP
14.30-15.30

Kernstunden: 22 / Ergénzung + Ganztag: 3,5 = 25,5
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur
Arbeitsbereich: Fachunterricht Koordination: Herr Pachur
Baustein: Kernstunden/Stundentafel Koordination: Herr Pachur
Ziele:

e Erteilen des Pflichtstundenumfangs gemal Vorgaben
e Schiilerorientierte und padagogisch sinnvolle Verteilung der Pflichtstunden auf die
Jahrgange

Kurzbeschreibung:

Die schulinterne Stundentafel (siehe Abbildung , Stundentafel”) wurde 2015 auf den 60-
Minutentakt umgerechnet. Gleichzeitig befinden sich seit diesem Schuljahr alle Jahrgange
im gebundenen Ganztag.

Zusatzlich zu den ausgewiesenen Stunden erhalten alle Schiiler in den Jahrgangen 5-7
Informatische Bildung in Kursform. Der muttersprachliche Unterricht im Fach Tirkisch
findet in den Jahrgangen 5-7 zum Teil parallel zum Fach Religionslehre statt.

In Klasse 5 wird Biologie parallel zu Ernadhrungslehre (Teil der biologischen Bildung)
epochal in halber Klassenstarke unterrichtet.

Alle Schiiler werden in Jahrgang 6 im Klassenverband mit 2,5 Stunden a 60 Minuten im
Fach Franzosisch unterrichtet. Ausnahme bilden die zieldifferent unterrichteten Kinder
mit besonderem Forderbedarf, die in dieser Zeit besondere FordermalBnahmen erhalten.
Ab Klasse 7 konnen die Kinder im Wahlpflichtbereich 1 zwischen Franzésisch,
Sozialwissenschaften (demnachst Umstrukturierung nach Vorgaben des Landes NRW),
Biologie und Kunst (Gestalten) wahlen. Innerhalb des ersten Jahres kann nach
eingehender Beratung und mit Zustimmung der Eltern noch einmal umgewahlt werden.

Es wird darauf geachtet, dass moglichst wenig Unterricht fachfremd erteilt wird.
Besonders in den unteren Jahrgangen sollen die Kinder von moglichst wenigen Lehrern in
der Klasse und im Jahrgang unterrichtet werden.

Die Stundentafeln fir die 3 Internationalen Klassen (siehe Abbildung , Stundentafel der
Internationalen Klassen) orientieren sich am jeweiligen Sprachniveau der Lerngruppen,
die nach Kompetenzniveaus jahrgangsiibergreifend zusammengesetzt sind. Der deutliche
Schwerpunkt liegt hier auf dem deutschen Spracherwerb. Die Schiiler werden sehr
individuell je nach Sprachstand unterrichtet. Dies geschieht auch im Ganztag. Die IK-
Schiller nehmen an den Wahlpflichtarbeitsgemeinschaften der Regelschiiler und auch
dem individuellem Kenntnisstand entsprechend an einzelnen Fachunterrichten der
Regelschiiler teil.

Evaluation:

e Abgleich mit Vorgaben
e Padagogische / Organisatorische Schwerpunktsetzungen nach jahrlicher Riickmeldung

Anlage: ,Stundentafel” und , Stundentafel der Internationalen Klassen”
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Schule: Luise
Schuljahr: SJ19/20 Stand 09.2019
Klasse 5 Erganz 6 Erganz 7 Erganz 8 Ergénz 9 Ergénz 10 Ergénz ERGEBNIS | Vorgabe
Lernbereich/Fach aktuelle Vorgabe- aktuelle | Vorgabe- Lernbereich/Fach
Summe Summe Summe | Summe Wochen-
5/6 5/6 7-10 7-10 stunden
Deutsch 3 0 3 0 6 6 3 0 3 3 o I o 13 2 19 18 Deutsch
Gesellschaftslehre: 4 45 12 11,25 16 15,75 Gesellschaftslehrg]
Geschichte 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 Geschichte]
Erdkunde 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 Erdkunde
Politik 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 Politik}
Mathematik 3 0 3 0 6 6 3 0 3 B 3 0 13 2 19 18 MathematiK
Naturwissenschaften: 4 45 13 12 17 16,5 Naturwissenschaften
Biologie 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 Biologie
Chemie 2 0 1 0 2 0 2 0 Chemig)
Physik 1 0 1 0 0 0 19 o 1 0 1 0 Physik]
Englisch 3 0 3 0 6 6 3 0 3 0 3 0 3 0 12 10,5 18 16,5 Englischy
2. Fremdsprache 2,5 0 2,5 2,25 0 2,5 2,25 2. Fremdsprache]
Kunst/Musik/Textilgest. 6 F 6 6 6 12 12 Kunst/Musik/Textilgest|
Kunst! Textil 2 0 2 0 1 0 1 0 0 1 0 Kunst]
Musik 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Musik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Textilgestal tung|
Relig./Pr.Philo 1 0 1 0 2 F 3 1 0 1 0 1 0 2 0 6 9 Religionslehre]
Sport / Schwimm 0 2 0 5 5 2 0 2 0 0 0 ¥ 8 13,5 Sport
Wahlpflichtunterricht 2 0 3 0 2 0 2 0 9 9 9 Wahlpflichtunterricht
Erganzungst. | [ 2 | | 2 2 2 2 1
Summe Kernstu ri 20 215 41,5 42,75 22 21 23 23 89 86,75 130,5 130,5 Summe Kernstunden
Summe Erganzungsstd. 2 2 4 45 2 2 2 1 7 6 11 10,5 Summe Erganzungsst,
Lernzeiten 3,50 2,00 1,50 2,50 1,50 3,00
Wahlpflicht 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sozialtraining 1,00 1,00 0,50 0,50
Summe Ganztagy 5,50 4,00 3,00 4,00 2,50 4,00 23,00 23,00 Summe Ganztagsst,
Summe:
Summe Wochenst 27,50 27,50 27,00 27,00 27,50 28,00
164,50 164,00
W ochenstundenralj 26,50 26,50 26,00 27,00 27,50 28,00

JG 5 Bio + HW epochal // JG 8 PH1 epochal zu IF // JG 8 CH 1 epochal zu TC // JG 5/6/7 je ein
Informatikkurs im Wechsel //
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Internationale Klassen Beispielstundenplan

Klasse K1 | IK1 IK2 IK2 IK3 | IK3 SU 12 Stunden Einzelférderung oder Teamerin in IK1-3
Ki-Lehrer HN HP BB
D 9 HN 8 HP 7 BB
M 4 SF 3 NB 3 FL
E 1* 1 HN/BU Mo +1 HN/PB DO parallel zu WP2
E 1 PB 1 PB 1 BU
Orga 111 HN 1 HP 1 BB
Mappen
Ku 2 su 1 sU 1 BB
Mu 1 SE 1 SE
SP 2 VN 2 NB 2 KL
GL (EK/PK/GE) |1 HN 2 HP 2 BB
HW 1 HN 1 HN 1 BB
Bl 1 HN 1 HN 1 oM
Ch 1 SF 1 SF
Ph 1 BZ 1IF  [BH
TC 2 BZ 2 BZ
Sozialtraining | 0,5 |SE 05 SE 05 |SE
Arbeitsstunde** | 1 HN 1 HP 1 BB
WP2 * 1* WP-Band 5-7 // 8-10 (Parallel dazu fiir die Schiiler der JG, die nicht WP2 haben Englisch )
Mittag (1) |BN (1) HP (1) BB
Mittag (1) |BN (1) NB (1) BB
Mittag (1) (1 (1 Notig, wenn Mittwoch kurz ist?
Summe 25,5 25,5 25,5

* MO und DO liegt Englisch jeweils parallel zu WP2 =>
MO: JG 5-7 Teilnahme am WP-Angebot // JG 8-10 Englisch
DO: JG 5-7 Englisch // JG 8-10 Teilnahme am WP-Angebot

** MI letzte Stunde: Arbeitsstunde parallel AF1-3 (Besprechungsstunde
HP,HN,BB,SE)

Im Vertretungsfall werden die Schiiler jeweils auf die beiden anderen Klassen
aufgeteilt, falls kein sinnvoller Vertretungslehrer zur Verfligung steht.
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur
Arbeitsbereich: Fachunterricht Koordination: Herr Pachur
Baustein: Kernstunden Koordination: Herr Pachur
Okonomische Grundbildung Koordination : Herr Miier
Ziele:

e Kennenlernen und erleben oOkonomischer Sachverhalte, insbesondere in ihrer
Bedeutung fiir die eigene (gegenwartige und zukiinftige) Lebenssituation

e Einblicke in das moderne Wirtschaftsleben fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrafte, um zu einer realistischen Einschatzung der aktuellen Lage zu gelangen

e Befahigung, Rechte wund Pflichten im Wirtschaftsleben selbstbestimmt und
verantwortungsbewusst wahrzunehmen, sowohl als Verbraucher als auch in der Rolle
des (zukunftigen) Arbeitnehmers

e Starkung der Berufswahlorientierung und des Praxisbezuges der schulischen Bildung
durch einen engeren Bezug zur Wirtschaft

Kurzbeschreibung:

Die Luisenschule ermdglicht es ihren Schilerinnen und Schiilern auf vielfaltige Weise,
Kontakte zur Wirtschaft zu knlpfen. Vor allem sind hier die Aktivitaten im Rahmen der
Unternehmenskooperation und der Berufswahlorientierung zu nennen, aber auch das
Okonomiekonzept zur Vermittlung ékonomischer Sach- und Handlungskompetenzen.
Dariber hinaus nutzt die Schule weitere Gelegenheiten, etwa den alljahrlichen
bundesweiten Aktionstag ,Girls" Day — Madchen-Zukunftstag” bzw. ,Boys’ Day“. An
diesem Praktikumstag bekommen Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, einen eher
geschlechtsuntypischen Beruf kennenzulernen. Zur Teilnahme werden unsere
Schilerinnen und Schiiler ermutigt und vom Unterricht freigestellt.

Im Bereich des Erganzungsunterrichts der Klassen 8 bis 10 kénnen die Schilerinnen und
Schiiler Angebote zu Sozialen Berufen (Kooperationen mit Grundschulen im Ganztag oder
Sozialen Einrichtungen) oder handwerklich-technischen Berufen (Kooperation mit dem
Partnerunternehmen Euscher) nutzen.

Auf Seiten der Lehrer besteht der Kontakt zur Wirtschaft tGber die verschiedenen Aktionen
mit unserem Partnerunternehmen, lber Lehrer-Betriebserkundungen (organisiert durch
den Arbeitskreis Schule-Wirtschaft) und Besuche der Schiilerinnen und Schiiler an ihrem
Praktikumsplatz.

Evaluation:

e Dokumentation von Gesprachsprotokollen, Planungsbogen etc. durch den
Koordinator, Herrn Muer

e Diskussion durchgeflihrter Aktionen wahrend einer Lehrerkonferenz und
Vereinbarungen (iber eine eventuelle Fortsetzung bzw. Wiederholung oder
Modifikation
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur
Arbeitsbereich: Fachunterricht Koordination: Herr Pachur
Baustein: Zusatzangebot: Koordination: Herr Pachur
Erganzungs- und Ganztagsstunden

Ziele:

e Diagnosebasierter individueller Fachkompetenzzuwachs bzw. Defizitausgleich
e Erlernen systematischen und zunehmend selbststandigen Kompetenzerwerbs
e Systematische Vorbereitung auf LSE- und ZP-Aufgabenformate

e Ausgleich sozial bedingter Nachteile (=Lernzeit statt Hausaufgaben)

Kurzbeschreibung:

Die Erganzungsstunden werden im Rahmen der Individuellen Férderung zur
Kompetenzverbesserung aller Schiiler in den Hauptfachern verwendet. Sie sind damit eng
an die Ganztagsstunden und den Fachunterricht angelehnt und an den Bediirfnissen der
Schiller orientiert. Sie werden regelmafig hinterfragt und ggf. mit anderen Inhalten
belegt. Durch die Erganzungs- (und auch durch die Ganztagsstunden) wird das Lernen und
Uben in die Schule geholt, so dass auf Hausaufgaben weitgehend verzichtet werden kann.
14 Stunden Vorgabe entspricht 10,5 Ergdnzungsstunden im 60-Minutentakt. Der
Schwerpunkt der Erganzungsstunden liegt in den unteren Klassen. Hier hat aufgrund des
Bedarfs unserer Schiiler Mathematik einen besonderen Stellenwert.

In den Lernzeiten der Fachergruppe 1 bearbeiten die Schiiler Lernzeitaufgaben, die von
den jeweiligen Fachlehrern angeboten werden. Dies geschieht selbstbestimmt mit
festgelegtem ritualisiertem Ablauf. Dieser wird durch einen Lernplaner unterstiitzt, um die
Schiler an Reflexion und Steuerung ihres eigenen Lernprozesses heranzufiihren (siehe
Lernen und Zusammenleben im Ganztag). Integriert in die Lernzeiten in Klasse 5 und 6
sind die Trainingsstunden Mathe, Deutsch und Englisch. Hier werden diagnosegestiitzte
Aufgaben zur Verbesserung der jeweiligen Fachkompetenz bearbeitet. Dies wird im
Rahmen einer Kooperation mit der Universitat Bielefeld z.T. durch Studenten und durch
interne und extern Lernzeithelfer personell unterstiitzt, so dass eine optimalere
Betreuungssituation entsteht (siehe Individuelle Forderung).In den LSE- und ZP- Studios
ordnen sich die Schiiler einem der Facher zu und bearbeiten bereitgestelltes Material zur
Vorbereitung auf die Aufgabenformate der LSE8 und ZP10.

Sowohl Lernzeiten, als auch ZP- und LSE-Studios liegen zumindest innerhalb eines
Jahrgangsparallel, damit sich die Schiler je nach Lernbedarf einem entsprechenden
Fachlehrer zuordnen konnen. So ist das Angebot breiter und die Betreuung durch
Lehrpersonal und Coaches besser.

Evaluation
e Fachbezogene schulinterne Testverfahren
e Padagogische / Organisatorische Schwerpunktsetzungen nach jahrlicher Riickmeldung
e Uberpriifung der messbaren Schiilerleistungen (siehe Ziele Fachkompetenz Uberblick)

Anlage: ,,Ganztags- und Erganzungsstunden fiir 2019/2020“
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Ganztags- und Ergdnzungsstunden Schuljahr 2019/20 stand August 2019

Zeitumfang

450 Minuten 300 Minuten 330 Minuten 360 Minuten 270 Minuten 300 Minuten
(7,5 Stunden) (5 Stunden) (5,5 Stunden) (6 Stunden) (4,5 Stunden) (5 Stunden)
Gesamt 2010 Minuten (33,5 Stunden = 45 Stunden a 45 Minuten)

e Informatik-Grundbildung in Jahrgang 5 und 6 im SJ 19/20 gekoppelt an Lernzeit / mit 0,5 anrechenbar als Ergdnzungs- oder
Ganztagsstunde
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Qualitatsstandards Koordination: Herr Pachur

Allgemeiner Uberblick

Ziele:

e Unterrichtsentwicklung soll im Sinne des Schulprogramms im Fachunterricht
verbindlich umgesetzt werden

e Verbindliche Lernstandards missen erreicht und kompetenzorientiert Uberprift
werden

e Transparente und abgestimmte Bewertungsstandards sollen eine einheitliche und
faire Beurteilung sicherstellen

e Das Erreichen der Lernstandards berlcksichtigt individuelle Lernvoraussetzungen der
Schiiler angemessen

e Die Schiler erhalten eine kompetenz- und forderorientierte Rickmeldung zum
erreichten Lernstand

® Die erforderliche Lernzeit fur das Erreichen der verbindlichen Standards wird
sichergestellt

Kurzbeschreibung:

Qualitatsstandards sollen das mogliche Erreichen der verbindlichen Lernstandards
sicherstellen und einen Rahmen fiir optimale Lernvoraussetzungen flr Schiler schaffen.
Auf Schulebene werden verbindliche Absprachen zur optimalen Sicherung und Umsetzung
landesweiter Standards auf schulischer Ebene getroffen. Diese Standards garantieren,
dass das Lernen nicht zufallig sondern verbindlich und systematisch erfolgt und sich an
den speziellen Lernvoraussetzungen unserer Schiiler orientiert. Gleichzeitig sichern die
Qualitatsstandards unseren Grundgedanken von guter Schule (siehe Leitbild) und gutem
Unterricht (vgl. auch Hilbert Meyer und QUALIS) und bieten den Lehrern einen Rahmen
fir ihre unterrichtliche Tatigkeit und somit Sicherheit. Zielvorgabe ist die Erfillung der
kompetenzorientierten Lehrplane im Hinblick auf die teilzentralen (ZP10) Abschliisse und
auf die Personlichkeitsentwicklung der Schiiler. Das Einhalten der Standards wird
regelmaRig Gberprift, die schulische Umsetzung qualitativ standig weiter entwickelt und
optimiert. Es handelt sich um folgende Bausteine, die zum GroBteil auf den folgenden
Seiten genauer dargestellt oder durch konkrete Beispiele unterlegt werden.

e Schulinterne Lehrpldne spiegeln Leitbild von guter Schule und gutem Unterricht
wieder. Hier sind Lernkompetenzstandards und eigenaktivitatsférdernde Lernformen

eingearbeitet worden, um die Verbindlichkeit zu erhdhen.

e Kollegiale Hospitation im Tandem sichern die Umsetzung der Unterrichtsstandards
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und tragen zur Weiterentwicklung bei

Feedback zum Unterricht geben die Schiiler regelmaRig tber die Plattform Edkimo

Best Practice-Beispiele fiir guten Unterricht und eigenaktives und selbstgesteuertes
Lernen werden seit 2008 als regelmaliger Konferenztagesordnungspunkt 1 von
Lehrern vorgestellt. Pro Konferenz stellt ein Lehrer (alphabetische Reihenfolge) ein ca.
10-minutiges Best-Practice-Beispiel aus dem Unterricht vor. Das steigert die
Bedeutung von und das Bewusstsein fir guten Unterricht und erweitert das
Handlungsspektrum der Lehrer.

Leistungskriterien in den Fachern sind in den Lehrplanen verankert und gesondert
ausgewiesen. lhre Transparenz und Bekanntheit fordert die Leistungsbereitschaft. Sie
werden regelmaRig diskutiert und angepasst. Gleiches gilt auch fiir die Kriterien zum
Arbeits- und Sozialverhalten (siehe Arbeits- und Sozialverhalten).

Leistungsiiberpriifung, Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung sind
hinsichtlich der zu Uberprifenden Kompetenzen grundsatzlich in den Lehrplanen
begriindet. Fachteams sprechen sich fortlaufend tGber Aufgabenformate und Inhalte
ab. Andere Verbindlichkeiten wurden fachiibergreifend beschlossen oder gesetzt.

— Terminbander fiir Klassenarbeiten (siehe Beispiel flr Terminplan
Klassenarbeiten) sind strukturelle Standards, die einen optimalen Rahmen fir
Klassenarbeiten, z.B. geniigend Vorbereitungszeit, wenig Arbeiten pro Woche,
langfristige Planbarkeit, sicherstellen.

— Klassenarbeiten in anderer Form (Englisch mindliche Prifung /
Lesetageblicher / Portfolios / Projektarbeiten sind grundsatzlich gemaR APO S1
moglich und erwiinscht. Sie bieten den Schiilern alternative Moglichkeiten, den
gewlinschten Lernzuwachs zu zeigen.

— Kompetenz- und forderorientierte Riickmeldungen zu Klassenarbeiten (siehe
Beispiel flir Kompetenzorientierte Rickmeldung) sind in Fachergruppe 1
verpflichtende Elemente einer transparenten, motivierenden und auf
Individuelle Forderung angelegten Riickmeldung zu einer Klassenarbeit

— Nachteilsausgleich kann begriindet im Rahmen der Vorgaben gewahrt werden.
Die Individuelle Benotung, die Berlicksichtigung sprachlicher Entwicklung
(Internationale Klassen, Gemeinsames Lernen), andere Zugdnge und
Lernkandle, sowie die zeitliche Ausweitung der Bearbeitungsdauer sind
geregelt und sollen vom Fachlehrer bei Bedarf angewendet werden.

Lernstandserhebungen 8 und Zentralpriifung 10 erfordern eine sichere Information
der Kollegen und der Schiiler. Die Prifungen werden systematisch vor- und, besonders
die Lernstandserhebungen, nachbereitet (Herr Paulini).
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e Das Vertretungskonzept definiert verbindliche Kriterien, die die fir das Erreichen der
verbindlichen Standards erforderliche Lernzeit sicherstellen (Herr Miesler).

e Der Personaleinsatz (siehe Personalentwicklung) erfolgt ebenfalls nach Kriterien, die
das Erfiillen der Lernstandards begiinstigen sollen.

Evaluation:

e Abschluss-, Zeugnis-, Versetzungsnoten und —quoten

e Lernstandserhebungen und Zentralprifungen

e Riickmeldungen / Evaluation zum Lernen und zum Unterricht

e Riickmeldungen in Fachkonferenzen

e Rickmeldungen von SuS und Eltern (Sprechstunden, Lernvertrdgen, Lernsprechtagen
® ControllingmalRnahmen wie die regelmaRige Vorlage von Klassenarbeiten und

kompetenzorientierten Riickmeldebdgen beim Schulleiter (1x pro Halbjahr 3
Exemplare pro Klasse)

Anhidnge:

= Beispiel fir Terminplan Klassenarbeiten
= Beispiel fir Kompetenz- und forderorientierte Riickmeldungen zu Klassenarbeiten
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Klassenarbeitsplan Schuljahr 2015/2016 1.Hj |stand 30.07.2015
Datum JG 5 JG 6 JG7 JG 8 JG 9 JG 10
10.08.-14.08.15
1
17.08.-21.08.15
2
24.08.-28.08.15
3
31.08.-04.09.15
4
07.09.-11.09.15
5
14.09.-18.09.15
E M/ E WP1 / D WPL/E WPL/M
6
21.09.-25.09.15
7 Klassenfahrt 7 und 10 M/D D /Fiz Klassenfahrt DI/ M WR1L/E Klassenfahrt
28.09.-02.10.15
= M/ E M /D D/E
8
05.10.-09.10.15 Herbstferien
bis 16.10.15
12.10.-16.10.15
19.10.-23.10.15
9 Fako
26.10.-30.10.15
10 Fako
02.11.-06.11.15
11
09.11.-13.11.15
E M/ E WP1 / D WP1/E
12
16.11.-20.11.15
M /D D/ Frz D/ M
13
23.11-27.11.15
M/ E
14
30.11.-04.12.15
WP1/D WP1 /M
15
07.12.-11.12.15
E/M
16
14.12.-18.12.15
E M/ E WP1/D WPL/E D/E
17
21.12.-25.12.15 Weihnachtsferien vom 23
12-6.1.
18
28.12.-01.01.16
04.01.-08.01.16
19| nur Do und Fr o
11.01.-15.01.16
D /M D/ Frz M/E
20
Zeugniskonferenzen Praktikum
21
25.01.-29.01.16
HBZ Praktikum
22
Gelb: Donnerstags oder freitags zentraler Nachschreibtermin (Orga / Aushang => MS) Blau:
Klassenarbeitsfenster => JG-Team kann innerhalb der jeweils 3 Wochen zum SJ-Beginn bei Bedarf anders verteilen.
Abweichungen von der vorgesehenen Woche im begriindeten Fall nach Riicksprache mit Hr. Pachur méglich. Mindliche
Prifungen Englisch wie sonst auch so setzen, dass méglichst wenig Regelunterricht (auch fiir andere Klassen ausfallt)
9 und 10: wie im letzten Jahr nicht mehr nach Weihnachtsferien, da wegen ZP10 schon 1. Arbeit 2. HJ. vorbereitet werden
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Bewertungsbogen der Deutsch-Klassenarbeit Nr. 4 : Thema: Gruselgeschichten zu Bildern
Aufgabentyp: 5

Liebe/Lieber

, sieh dir die Punktevergabe deines Bewertungsbogen genau an und
markiere die Punkteangaben nach dem Ampelprinzip:
die Halfte der Punkte oder weniger = rot; mehr als die Halfte, aber nicht volle Punktzahl = gelb; volle Punktzahl = griin.

An den roten Bereichen musst du auf jeden Fall nochmal arbeiten. Wie du das machen sollst, kannst du bei den
Trainingstipps nachlesen. Auch in den gelben Bereichen kannst du dich noch weiter verbessern. Du solltest min. zwei
gelbe Bereiche Uberarbeiten/verbessern/neu bearbeiten. Alles griin markierte kannst du schon sehr gut.

und wendest
diese richtig an.

Préteritum gebildet.

Inhalt, Aufbau und Form 170 %

Kompetenz Aufgaben und Bewertungskriterien Punkte Trainingsaufgabe
3.4.4 Aufgaben 1 121 |Schau dir die Tabelle im
Du kennst Du hast die Wortart in ihrer Schreibweise und Funktion Deutschbuch erneut an.
Flexionsformen [richtig erkannt und zu dem Infinitiv der Verben das richtige Notiere die richtige

Verbform im Préteritum
in dein Heft.

(Tempus) Schreibe dazu einen
neuen Satz mit dem Verb
im Préteritum.
3.2.1 Aufgaben 2 (35)
Du kannst Texte [Bild 1: Du hast eine passende Einleitung verfasst. Schreibe den Satz ab,
strukturieren. In deiner Einleitung werden W-Fragen beantwortet: 12 [Wenn dudie Wortarten
falsch geschrieben hast.
Wer spielt in der Geschichte mit?
3.2.2 Du Was ist passiert?
erzahlst nach P ' Schreibe die Einleitung
einer Wo spielt die Geschichte? mit Verbesserungen
Blldvquage eine yyann spielt die Geschichte?) nochmal auf.
Geschichte. Du
achtest dabei  |Dabei verrétst du noch nicht, wie die Geschichte ausgeht.
auf EFZ‘ﬁhl' Du erhohst die Spannung, indem du eine Situation sehr 15 D‘% kan_pst ath )
techniken. genau beschreibst (Geriusche, Umgebung, Figuren) und 1V{1tschuler, die eine
eine harmlose Situation besonders (gefahrlich, hohgre Punktzahl .
ratselhaft...)erscheint erreicht haben, um Hilfe
' bitten.
Du benutzt dabei Wendungen und Vergleiche, um zum 14
Beispiel Angstzu beschreiben.
Du schreibst deine Geschichte im Préteritum. 14 H§St du .groBe Prpbleme
bei der Uberarbeitung,
Bild 2: Néachster Erzahlschritt (24) |bitte Frau Breuer um
Du hast einen passenden, sinnvollen und spannenden /8 WUEHEFES terial
ndchsten Erzahlschritt formuliert. tngsmaterial.
- passer. du kniipfst sinnvoll an die Einleitung an (z.B. an
Figuren und Orte)
- sinnvoll: Deine ndchsten Erzdhlschritte ist sinnvoll (es /9
gibt keine logischen Briiche)
- spannend: Du hast spannende Verben und Adjektive 17
verwendet
Gesamtpunktzahl /59
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Sprache

130 %

Kompetenz
3.4.3/ 4/11/12/13
Du schreibst und

formulierst richtig.

Du hast

- keine/kaum Grammatikfehler (Gr) gemacht.
- auf einen korrekten Satzbau (Sb) geachtet.

- keine/kaum Rechtschreibfehler (R) gemacht.

Bewertungskriterien

- Satzzeichen (Z) richtig gesetzt.

- verstandlich und richtig (A) formuliert.

Punkte
(20)

/3
14
16
14
13

Trainingsaufgabe
Schreibe Satze einmal
fehlerfrei ab. Verwende

hierzu ein Woérterbuch, ein
Textverarbeitungsprogramm

oder andere Hilfen.

Hast du auch rote Bereiche,
bitte Frau Breuer um

weiteres Material.

Note:

Gesamtpunktzahl: /100

Punkte Note Punkte Note

100-89 Sehr gut 62 —-50 Ausreichend
88-76 Gut 49-37 Mangelhaft
75-63 Befriedigend 36-0 Ungeniigend
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Qualitatsstandards Koordination: Herr Pachur
Baustein: Schulinterne Lehrplane Koordination: Herr Pachur
Ziele:

e Verbindliche Lernstandards miissen erreicht werden kdnnen

e Das Erreichen der Lernstandards berlcksichtigt individuelle Lernvoraussetzungen der
Schiler angemessen

e Die fir das Erreichen der verbindlichen Standards erforderliche Lernzeit wird
sichergestellt

e Elemente der Unterrichtsentwicklung (LKE, die Eigenaktivitat fordernde Lernformen)
sollen im Sinne des Schulprogramms im Fachunterricht verbindlich umgesetzt werden

e Lehrplane werden fortlaufend hinterfragt, ggf. aktualisiert und angepasst

Kurzbeschreibung:

Grundlage fiir die Erarbeitung der schulinternen Lehrplane sind die Lehrplane des Landes
Nordrheinwestfalen, die aktuellen Vorgaben und Erkenntnisse liber ,guten Unterricht”
(z.B. Hilbert Meyer und Qualis) sowie interne und externe Riickmeldungen zu unserem
Unterricht. Auf dieser Grundlage werden die Lehrplane vor dem Hintergrund der
standortbezogenen Bedirfnisse unserer Schiiler, weiterer Standortspezifika und des
Leitbildes erstellt. Sie bilden einen verbindlichen und transparenten Rahmen fiir die
unterrichtliche Tatigkeit und das Lernen an der Luisenschule. Die Schiler im
Gemeinsamen Lernen arbeiten grundsatzlich ebenfalls in diesem Rahmen. Fir die
zieldifferent zu unterrichtenden Schiiler werden innerhalb unserer Lehrplane modifizierte
und auf die individuellen Fahigkeiten abgestimmte Forderpldne erstellt. Die Schiiler der
Internationalen Klassen werden je nach Leistungsstand in ihrem Fachunterricht sukzessive
an den Lernstand der jeweiligen Jahrgangsstufe herangefiihrt, damit sie in Regelklassen
Ubergehen kdénnen. Auf dem Weg dorthin werden sie, besonders im sprachlichen Bereich,

bedirfnisorientiert und sehr individuell unterrichtet.

Die Lehrplane sind kompetenzorientiert. Auch da, wo noch keine landesweiten
kompetenzorientierten Lehrplane vorlagen, wurde im Rahmen des Arbeitsprozesses
schulintern auf Kompetenzorientierung umgestellt. Die schulinternen Lehrplane folgen
dem vorgeschlagenen Inhaltsverzeichnis der Lehrplanvorgaben des Landes NRW.
Adressaten der Verschriftlichung sind die Lehrer. Durch eine 1:1-Umsetzung der
Unterrichtsvorhaben miusste ein Erreichen der vorgegebenen Kompetenzstandards
sichergestellt werden. Die Inhalte und konkrete Unterrichtsvorhaben kénnten natiirlich,
z.B. durch aktuelle ersetzt oder ausgetauscht werden, wenn die jeweiligen Kompetenzen
dadurch besser erreicht werden.
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Neben den verbindlichen fachbezogenen Kompetenzen sind auch ((berfachliche
Verbindlichkeiten eingearbeitet worden. Dies betrifft Lernkompetenzinhalte (z.B.
Implementierungen nach Einflhrung an Schwerpunkttagen, siehe
Lernkompetenzentwicklung) sowie kooperative und die Eigenaktivitit fordernde
Lernformen. Besonders die Lernformen werden in der Praxis quantitativ deutlich darliber
hinausgehend eingesetzt.

In den Lehrplanen wird die neue Unterrichtstaktung, in der Regel 60-Minuten-Einheiten,
und somit die neue Stundentafel (siehe Fachunterricht) beriicksichtigt. Der Stundentakt
hat unmittelbar Einfluss auf die Unterrichtsentwicklung in den Fachern, genauso wie die
enge Verknlpfung von Fachunterricht und Lernzeiten (ritualisierte Lernphasen statt
Hausaufgaben) im Ganztag (siehe Zusatzangebot Fachunterricht).

Die Unterrichtsvorhaben sind auch mit Materialvorschlagen verbunden, die sich an
aktuellen Lehrwerken orientieren.

Prozess:

Vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen und sich verdandernder Bedirfnisse der
Lernenden ist Lehrplanarbeit ein fortlaufender Prozess, der von den Fachteams geleistet
wird. Bei der bis 2016 erfolgten grundlegenden Umstellung der schulinternen Lehrpldne
(Kompetenzorientierung, Gebundener Ganztag, 60-Minutentakt, Lernzeiten, etc.) wurde
schulintern ein alle Fachlehrer betreffendes Entwicklungsprojekt mit entsprechendem
Projektmanagement, genauer Zielvereinbarung, sehr enger Begleitung durch Experten,
Steuergruppe und Schulleitung, sowie entsprechender externer und interner Fortbildung
umgesetzt. Die Anhdnge (ff.) sollen beispielhaft diesen Prozess andeuten. Die
Fertigstellung der vorerst letzten Fachlehrplane erfolgte im Juni 2016 mit der Abgabe der
vereinbarten Produkte durch die Fachteamsprecher. Danach werden die Lehrplane bei
inhaltlichem Bedarf fortlaufend aktualisiert.

Evaluation:
e Abgleich der Kompetenzen in Landeslehrplanen und Schulinternen Lehrplanen
e Befragung Schiiler und Lehrer
e Leistungsdaten der Schiiler
e Unterrichtsbeobachtungen
e Geplant: systematische kollegiale Hospitation

43



Leistungskonzept
Luisenschule Bielefeld Luisen,

Schule\L

Vorgaben und Grundsétze der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung
an der stadtischen Realschule Luisenschule Bielefeld
Stand: 2018
1. Vorbemerkung

Das Leistungskonzept beschreibt die praktizierten Formen der Erbringung, Messung und
Bewertung von Schiilerleistungen an der Luisenschule Bielefeld. Ausgehend von den
rechtlichen Rahmenbedingungen und den am Leitbild der Luisenschule ausgerichteten
schulischen Absprachen werden im Rahmen dieses Konzeptes die Malistdbe zum
Umgang mit Schiilerleistungen festgelegt. Neben den verbindlichen
facheribergreifenden Absprachen zur Sicherung der Qualitdt von Lernstandards auf
Schulebene, spezifizieren zudem alle Fachschaften ihre Besonderheiten der
Leistungsbeurteilung, die sich aus fachinternen Absprachen und den jeweiligen
spezifischen Fachlehrpldanen ergeben. Grundlegendes Ziel des Konzeptes ist es, allen am
Schulleben beteiligten Personen, insbesondere jedoch den Schilerinnen und Schiilern
und deren Eltern, adressatengerecht die Leistungsbewertung an der Luisenschule
transparent und nachvollziehbar zu erklaren. Da die gesetzlichen Vorgaben in der Regel
nur allgemein formuliert sind, wird mit dem schulischen Leistungskonzept Transparenz,
Verbindlichkeit und Vergleichbarkeit erzeugt. Gleichzeitig stellt das Konzept auch eine
Grundlage fir den moglichen Umgang mit Widersprichen dar und schafft damit
Sicherheit auf allen schulischen Ebenen.

2. Leistung als padagogisches Prinzip an der Luisenschule / Leitbildanbindung

Der Begriff Leistung ist fest im schulischen Leitbild verankert. Mit Leistung werden an
der Luisenschule im Grunde drei grundlegende Vorstellungen innerhalb der schulischen
Praxis verbunden: Es handelt sich erstens um etwas,
was durch individuelle oder gemeinschaftliche
Anstrengung zustande kommt, es handelt sich zweitens
um etwas Positives und vor dem Hintergrund des
Lernens um etwas Erwartetes, es hat drittens ein
definiteres MaR.

Alle Lehrerinnen und Lehrer der Luisenschule sind

dazu angehalten, von den ihnen anvertrauten Schiilerinnen und Schiler regelmaRig
Leistung in einem anstrengungsorientierten Sinn einzufordern und diese anhand von klar
definierten Kriterien zu Uberprifen und zu bewerten. Dabei ist jegliche Form der
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Leistungserbringung im Vorfeld padagogisch zu legitimieren. Der Wert und die
Bedeutung von Leistung im Kontext Luisenschule bemessen sich folglich stets danach,
inwieweit sie Moglichkeiten zur individuellen Entwicklung und Selbstentfaltung
einerseits bieten, gleichzeitig aber auch demokratische Schliisselkompetenzen wie
Empathie, Zusammenarbeit, Konfliktfahigkeit, Kompromissbereitschaft und Solidaritat
umfassen.

Von den Schiilerinnen und Schiilern der Luisenschule wird erwartet, dass sie ihre Rolle
als Lernende im Laufe ihrer Schullaufbahn zunehmend eigenstiandig und aktiv
wahrnehmen. Dazu gehort insbesondere auch die Akzeptanz, dass der Einsatz von Miihe
und Anstrengung, die Bereitschaft, sich Schwierigkeiten und Schwachen zu stellen und
Problemen nicht gleich auszuweichen und die Uberwindung von Bequemlichkeit
notwendige Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Lernprozess sind. Das Arbeits- und
Sozialverhalten bestimmt den Bildungsprozess malgeblich. Erziehung und Bildung sind
an dieser Stelle untrennbar miteinander verbunden. Wahrend die Schilerinnen und
Schiler regelmafig eine fachliche Rickmeldung erhalten, ist das Arbeits- und
Sozialverhalten grundsatzlich kein Gegenstand der schulischen Notengebung. Die
Lehrerinnen und Lehrer nehmen den schulischen Erziehungsauftrag im gebundenen
Ganztag dennoch verantwortungsvoll wahr. Jedes Kind ist diesbeziiglich einzigartig und
bendtigt in der Schule und beim Lernen entsprechend mehr oder weniger Zuwendung,
Ermutigung, Anleitung und Grenzen. Die Lehrerinnen und Lehrer sind dabei besonders
auf das Engagement der Eltern/Erziehungsberechtigten angewiesen. Sie entscheiden
durch ihre Erziehung und Vorbildfunktion maligeblich mit Uber eine erfolgreiche
Entwicklung ihrer Kinder.

3. Rechtliche Vorgaben

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Beurteilung von Schilerleistungen in der
Sekundarstufe | werden geregelt durch....

e das Schulgesetz: SchulG§48

e die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Sekundarstufe I: APO-SI §6

e den Hausaufgaben-Erlass: SchulG §42/8§65

e den LRS-Erlass

e die Vorgaben zur Gewahrung von Nachteilsausgleichen

e den Erlass ,Unterricht fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler”

e den Erlass zur Lernstandserhebung

e die Vorgaben der Kernlehrplane

e die schulinternen Lehrpldane der jeweiligen Facher
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4. Vorgaben und iiberfachliche Absprachen in Bezug auf Leistung

An der Luisenschule werden (berfachliche verbindliche Absprachen zur optimalen
Sicherung und Umsetzung landesweiter Standards getroffen. Diese Absprachen sollen
das mogliche Erreichen der verbindlichen Lernstandards sicherstellen und
Rahmenbedingungen fiir optimale Lernvoraussetzungen fir Schiilerinnen und Schiler
schaffen.

4.1 Kompetenzorientierung

Im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung steht die Kompetenzorientierung.
Schilerinnen und Schiiler sollen nicht mehr in erster Linie gelerntes Wissen
wiedergeben, sondern zeigen, in welchem Male sie kommunikative, methodische,
soziale und personale Kompetenzen beherrschen. Im Unterricht stehen selbststandiges
Aneignen von Wissen, Anwenden und Weiterentwickeln erprobter Strategien und die
Bereitschaft zu lebenslangem Lernen im Vordergrund. Lehrerinnen und Lehrer
berlicksichtigen beim Erreichen von Lernstandards die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler. Lernerfolgsmessung soll die Chance
bieten, das Gelernte unter Beweis zu stellen. Kompetenz- und foérderorientierte
Rickmeldungen sind in der Fachergruppe 1 verpflichtende Elemente einer
transparenten, motivierenden und auf individuelle Férderung angelegten Riickmeldung
zu jeder Klassenarbeit. Damit werden Leistungsrickmeldungen immer als
Diagnoseinstrumente fir den weiteren Lernprozess nutzbar gemacht.

4.2 Leistungskriterien

Vor dem Hintergrund der Kompetenzorientierung spielen die Leistungsmessung und
Leistungsbeurteilung eine wichtige Rolle, weil sie den Lernenden eine Riickmeldung liber
den erreichten Lernstand geben. Die Schiilerinnen und Schiiler der Luisenschule erhalten
regelmalig eine kompetenz- und forderorientierte Rickmeldung zum erreichten
Lernstand, die sich an klaren Leistungskriterien orientiert. Die Leistungsbewertung
bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen und
ausschlieBlich auf fachliche Leistungskriterien. Alle fachlichen Leistungskriterien werden
in den schulinternen Lernpldanen verankert und gesondert ausgewiesen. Sie werden
zudem auf der Ebene des Fachteams und der Fachkonferenz regelmaBig diskutiert und
ggf. angepasst. Grundlage sind dabei alle von Schiilerinnen und Schiiler erbrachten
Leistungen im Bereich A) Schriftliche Leistungen (in Fachern mit schriftlichen Arbeiten)
und B) Sonstige Leistungen (in allen Fachern). Beide Beurteilungsbereiche sind
angemessen zu beriicksichtigen. Eine rein rechnerische Ermittlung und Begriindung einer
Zeugnisnote ist unzuldssig. Jede Lehrkraft hat hierbei einen padagogischen
Entscheidungsspielraum. Bei der Ermittlung der Zeugnisnote am Schuljahresende ist die
Gesamtentwicklung des Schiilers / der Schilerin wahrend des ganzen Schuljahres und
die Zeugnisnote des ersten Schulhalbjahres zu beriicksichtigen. Auch hier ist eine rein
arithmetische Mittelung aus den beiden Halbjahresnoten als Begriindung einer
Zeugnisnote unzuldssig.
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4.3 Facheribergreifende Kompetenzen im Rahmen des KEEF-Konzeptes

Im Rahmen des schulischen KEEF-Konzeptes (Kompetenzen Erwerben, Erweitern und
Festigen) erwerben die Schilerinnen und Schiiler der Luisenschule tberfachliche
Kompetenzen, die Inhalt von Schwerpunkttagen sind. Diese umfassen in der Regel
grundlegende Lern- und Arbeitsmethoden, die nach der Einfihrung im Unterricht gezielt
aufgegriffen und an Fachinhalten weiter gelibt und gefestigt werden. Alle KEEF-
Kompetenzen sind fachbezogen und verbindlich in den schulinternen Fachlehrplanen
verankert.

4.4 Systematische Feedbackkultur an der Luisenschule

Mit jeder Klassenarbeit erhalten Lehrinnen und Lehrer auch eine Rickmeldung fiir die
Planung des Unterrichts: Kann ich mit dem Lernstoff jetzt weitergehen? Wem muss ich
wobei noch helfen? Wem habe ich bisher zu wenig abverlangt und wem zu viel? Eine
Schule, die hohe QualitatsmalRstabe setzt, muss Schule und Unterricht vor allem auch
durch die Augen der Schilerinnen und Schiiler sehen, denn sie sind letztlich auch
Experten flr guten Unterricht: Taglich lernen sie bei unterschiedlichen Lehrerinnen und
Lehrern in unterschiedlichen Lernkontexten und erfahren an sich selbst, wann sie gut
und effizient lernen, wann sie sich wohlfiihlen, wann sie herausgefordert werden und
unter welchen Lernbedingungen sie Erfolge verzeichnen. RegelmaRlige wechselseitige
Rickmeldungen bieten ein sehr grofes Potenzial fir die qualitative
Unterrichtsentwicklung. Inzwischen ist die Wirksamkeit von Feedback fiir den Lernerfolg
von Schiilerinnen und Schiilern wissenschaftlich klar belegt. An der Luisenschule wollen
wir dieses Potenzial zukiinftig nachhaltig nutzen und verbindliche Feedbackstrukturen als
Instrument zur Diagnose und Riickmeldung auf der Grundlage vorhandener Strukturen
weiterentwickeln und implementieren. Bereits seit 2016 wird an der Entwicklung und
schrittweisen Etablierung einer systematischen Feedbackkultur gearbeitet.

Die schulische Entwicklungsarbeit ist dabei an den dreijahrigen Arbeitsprozess im
Netzwerk Zukunftsschule NRW gebunden und umfasst verbindliche MaRnahmen im
Rahmen der Planung und Durchfihrung von Unterrichts- und Lernprozessen
(Schiilerfeedback), Beratungsstrukturen als Grundlage fir effiziente individuelle
Forderung (Schiiler und Elternsprechtag) und die kollegiale Beratung (Kollegiale
Hospitation).

4.5 Forderung der deutschen Sprache in allen Unterrichtsfichern

Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen in allen
Bereichen der Leistungsbewertung angemessen bericksichtigt werden. Dabei sind das
Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schiilerinnen und Schiiler zu
beachten. Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben die Aufgabe, die Schiilerinnen und

Schiler im Rahmen eines sprachsensiblen Unterrichts zu férdern und somit durchgangig
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einen Zusammenhang zwischen fachlichem und sprachlichem Lernen herzustellen. Alle
Unterrichtsfacher treffen diesbeziiglich Absprachen auf der Ebene der Fachkonferenzen.
Verbindliche facherlibergreifende Absprachen im Bereich Forderung in der deutschen
Sprache fiir alle Facher ergeben sich zudem aus schuliibergreifenden rechtlichen
Vorgaben und den Ankniipfungen an facheriibergreifende schulinterne Konzepte.

Die individuelle Benotung, die Bericksichtigung der sprachlichen Entwicklung
(Internationale Klassen, Gemeinsames Lernen), die Verwendung anderer physischer
Zugange und Lernkanale, sowie die zeitliche Ausweitung der Bearbeitungsdauer sind
geregelt und sollen vom Fachlehrer bei Bedarf angewendet werden.

Schuliibergreifende rechtliche Vorgaben:

e Schulgesetz §1 ,Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung”

e Erlass ,Forderung von Schiilerinnen und Schiilern bei besonderen Schwierigkeiten
im Erlernen des Lesens und Rechtschreibens (LRS)

e Erlass ,Unterricht fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler”

Darauf aufbauende schulinterne facheriibergreifende Konzepte:
e RELV/Sprachférderung in Klasse 5/6
e Konzept zur durchgangigen Sprachbildung und Leseférderung in allen Fachern
e |K-Konzept zu Beschulung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
nichtdeutscher Herkunft
e KEEF-Konzept

4.6 Forderung besonders leistungsstarker Schilerinnen und Schiiller / LemaS -
Anbindung

Die Luisenschule arbeitet seit Anfang 2018 als eine von bundesweit 300 Schulen im von
Bund und Landern organisierten Forschungsverbund ,Leistung macht Schule”.
Gemeinsam mit Kooperationspartnern aus der Wissenschaft entwickeln und erproben
die Lehrerinnen und Lehrer der Luisenschule beginnend zum Schuljahr 2018/19 tber funf
Jahre Konzepte zur lIdentifizierung, Begleitung und Forderung leistungsstarker und
potenziell besonders leistungsfahiger Schiilerinnen und Schiiler. Vor diesem Hintergrund
sind alle Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen der Fachteamarbeit dazu angehalten,
Absprachen zum Umgang mit besonders leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern im
Fachunterricht zu treffen und besondere leistungsanregende Aufgabenformate
gesondert auszuweisen. Weiterhin werden bestehende Uberfachliche Angebote mit
Kooperationspartnern gezielt weiterentwickelt und neue Strukturen fiir individuelle
Lernbiographien und Neigungsvertiefung ermoglicht. Bereits jetzt werden in
verschiedenen Lernbereichen (z.B. in Kunst, Sport, Geschichte, Musik und
Fremdsprachen) Lernsituationen geschaffen, in denen neigungsbezogene besondere
Leistungen erbracht werden kdnnen. Auch die Lernzeiten fiir das Nebenfach bieten hier
grolRen Raum, gezielt und individuell ein besonders leistungsorientiertes Arbeiten zu
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ermoglichen und Neigungen flexibel zu unterstitzen. Dies fuhrt zu einer ausgepragten
Wettbewerbskultur und einem positiv besetzten Leistungsbegriff.

5. Schriftliche Arbeiten (Fachergruppe I)

5.1 Anzahl der Klassenarbeiten

An der Luisenschule gelten die Vorgaben des Schulministeriums sowie die im vorgegeben
Rahmen bestehenden Beschliisse der Fachkonferenzen.

Fiir die Zahl und Dauer der schriftlichen Klassenarbeiten in der Sekundarstufe 1 gelten an der
Luisenschule durch Vorgabe des Schulministeriums NRW fiir Realschulen folgende Regelung:

Klasse Deutsch Englisch Mathematik Diff. - WP1

Anzahl | Dauer Anzahl | Dauer Anzahl | Dauer Anzahl | Dauer
(Minuten) (Minuten) (Minuten) (Minuten)

5 6 45 6 45 6 45 - -

6 6 45 6 45 6 45 6 (F) 45

7 6 45-90 6 45 6 45 6 45-60

8 5 45-90 5 45-90 5 45-90 5 45

9 4 90-120 |4 45-90 4 45-90 4 45-90

10 4+ZP |90-120 4+ZP | 45-90 4+Z7ZP |90 4 45-90

Lernstandserhebung in Klasse 8

Die Lernstandserhebungen (LSE 8) dirfen als Diagnoseinstrument ausdricklich nicht als
Klassenarbeit gewertet und benotet werden. Gemall §48 Abs. 2 SchulG kdnnen die
Ergebnisse der LSE neben den beiden Beurteilungsbereichen ,Schriftliche Leistung” und
»,Sonstige Leistungen” bei der Leistungsbewertung im zweiten Halbjahr padagogisch
angemessen berlicksichtigt werden. Lernstandserhebungen 8 und Zentrale Prifungen 10
werden systematisch vor- und, besonders die LSE 8 als Diagnoseinstrument, nachbereitet.

Klassenarbeiten

Klassenarbeiten bediirfen einer zielgerichteten Vorbereitung und Ubung im Unterricht. An
der Luisenschule werden filir alle Facher der Fachergruppe 1 in allen Jahrgangstufen
verbindliche Zeitraume in Form von Klassenarbeitswochen fir die Durchfliihrung von
Klassenarbeiten zu Beginn des Schuljahres festgelegt. Innerhalb der Wochen legen die
Lehrerinnen und Lehrer die Termine selbst fest. Diese Zeitrdume werden von der
Schulleitung in Absprache mit der Lehrerkonferenz vorgegeben und gewahrleisten eine
gleichmaBige Verteilung der Arbeiten sowie friihzeitige Termintransparenz Uber die
Schulhalbjahre hinweg. Gleichzeitig wird jeweils auch ein zentraler Nachschreibtermin
ausgewiesen. Schiilern, Eltern und Lehrkraften wird somit Transparenz und eine gewisse
Planungssicherheit geboten. Eine Abweichung von den Terminvorgaben ist nur auf Antrag
Uber die Schulleitung moglich. Grundsatzlich gilt, Klassenarbeiten sollten jeweils am Ende

von Unterrichtsvorhaben liegen und trotz der Terminvorgaben noch einmal frihzeitig
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angekiindigt werden. Zwei Arbeiten an einem Tag pro Klasse sind unzuldssig, auch innerhalb
einer Schulwoche sollen nicht mehr als zwei schriftliche Arbeiten pro Klasse geschrieben
werden. In den Fremdsprachen kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine Form der
mindlichen Uberpriifung ersetzt werden. In den ({brigen Unterrichtsfichern der
Fachergruppe 1 kann ebenfalls eine schriftliche Arbeit durch eine Uberpriifung in anderer
Form (z. B. Portfolioarbeit, Facharbeit etc.) erfolgen.

Bereits bei der Planung von Klassenarbeiten sollten verschiedene Anforderungsniveaus
beriicksichtigt werden. Nicht nur die Aufgaben im Rahmen einer Klassenarbeit miissen
Differenzierung ermdglichen, auch der Bewertungsmalistab der Aufgaben muss so breit
angelegt sein, dass auch innerhalb einer Notenspanne differenziert beurteilt werden kann,
um der Heterogenitdt von Lerngruppen gerecht werden zu kdnnen. Die Zuordnung von
Bewertungspunkten und bestimmten Leistungen muss eine sachgerechte Gewichtung
erkennen lassen und fir Schilerinnen und Schiiler nachvollziehbar sein. Um den
Bewertungsvorgang fiir die Lernenden, aber auch deren Eltern transparent zu machen sind
alle Facher der Fachergruppe 1 verpflichtet, einen kompetenzorientierten Bewertungsbogen
als Rickmeldung zu verwenden. Eine bloRe Riickmeldung in Form einer Note entspricht
nicht dem Selbstverstandnis der padagogischen Arbeit an der Luisenschule.
Rickmeldebdgen stellen einen wichtigen Baustein im Rahmen der individuellen Férderung
dar. Mit ihnen soll einerseits nachvollzogen werden kénnen, welche Kompetenzen mit
welcher Punkteverteilung bei den jeweiligen Aufgaben Gberprift wurden, anderseits gezielte
Hinweise zur individuellen Aufarbeitung der Defizite gegeben werden, die auch in den
Lernzeiten bearbeitet werden kdnnen. Klassenarbeiten sind innerhalb von drei Wochen zu
korrigieren, zurlickzugeben und zu besprechen (APO SI §6). Die an vielen Schulen verbreitete
offentliche Bekanntgabe des Notenspiegels mit den Ergebnissen (ohne Namensnennung)
einer Klassenarbeit ist auch an der Luisenschule immer wieder Gegenstand der Diskussion.
Offiziell existiert keine rechtliche Regelung, die die Bekanntgabe eines Notenspiegels bzw.
Klassenspiegels vorsieht. Es liegt somit bis dato im padagogischen Entscheidungsbereich der
Lehrinnen und Lehrer, ob mit den schriftlichen Arbeiten auch ein Notenspiegel bekannt
gegeben wird. Die Schulleitung erhalt zu jeder Klassenarbeit einen Notenspiegel.

Benotung von Klassenarbeiten

Die Benotung von Klassenarbeiten erfolgt in der Regel auf der Grundlage einer
Punkteverteilung. Das nachfolgende Berechnungssystem orientiert sich an dem
Bewertungssystem der zentralen Priifungen 10. Uber die verbindliche Vorgabe zu
Berechnungssystemen in den Klassenarbeiten entscheidet letztlich die jeweilige
Fachkonferenz.
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Punkte in % Note

87 -100 sehr gut

73 -86 gut

59-72 befriedigend
45 - 58 ausreichend
18 - 44 mangelhaft

0-17 ungeniigend

Da eine rein rechnerische Ermittlung von Noten nicht zuldssig ist, werden immer auch
padagogische Erwadgungen zur Notenbildung herangezogen.

Nachteilsausgleiche (Hilfestellungen, Arbeitszeit, Nichtbewertung von bestimmten
Leistungsanforderungen) sind gemal rechtlicher Vorgaben und schulinterner Absprache zur
Umsetzung zu gewdhren und im Sinne einer individuellen Foérderplanung und dem
Gleichbehandlungsgebot stets schriftlich in der Schiilerakte zu dokumentieren.

Die Gewahrung von Nachteilsausgleichen bei Schilerinnen und Schiler mit LRS erfolgt auf
der Grundlage der rechtlichen Vorgaben und sind fiir Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 3
bis 6 weitgehend geregelt. Fiir Schilerinnen und Schiler der Klasse 7-10 ist ein Ausgleich im
Rahmen von LRS nur unter bestimmten Voraussetzungen zu gewdhren. Orientierung und
fiir eine solche Einzelfallentscheidung an der Luisenschule bildet das Handout , Grundsatze
der Leistungsfeststellung bei LRS” der Fachkonferenz Deutsch.

5.2 Bewertungsbereich ,,Sonstige Leistungen”

Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen” umfasst die Kontinuitdt und Qualitat der
gesamten mindlichen und schriftlichen Leistungen aullerhalb von Klassenarbeiten. Zu den
Bestandteilen des Leistungsbereiches zahlen:

- Beitrage in Unterrichtsgesprachen

- Partner- und Gruppenarbeiten

- Lerndokumentationen (Mappen, Portfolios etc.)

- Prasentationen (Plakate, Powerpoint-Prasentationen etc.)

- Ergebnisse von Lernzeitaufgaben, sofern diese eine besondere positive Wirdigung
verdienen!

- Schriftliche Ubungen / Tests

- Praktische Arbeiten (z.B. Experimentieren)

- Sonstige andere Produkte einer spezifischen Arbeit im Unterricht

Schriftliche Ubungen / Tests

Gelegentliche kurze schriftliche Ubungen sind allen Unterrichtsfichern zur Ermittlung des
aktuellen Lern- und Leistungsstands (blich. Sie werden in der Regel angekiindigt und sollten
nicht am Tag einer Klassenarbeit geschrieben werden. Tests dauern maximal 20 Minuten
und dirfen sich nur auf begrenzte Themenbereiche im unmittelbaren Zusammenhang (die

vergangenen vier bis sechs Stunden) mit dem jeweiligen Unterricht beziehen. In ihrer
51



Wertigkeit haben Tests innerhalb der ,Sonstigen Leistung” keine bevorzugte Stellung und
werden in der Regel wie eine zusatzliche miindliche Leistung gewertet.

Ausnahmeregel Vokabel und Grammatiktests

Keine schriftlichen Ubungen im Sinne eines Tests sind Vokabel und Grammatiktests. Solche
schriftlichen Abfragen konnen unangekiindigt in jeder Unterrichtstunde geschrieben
werden!

Lernzeitaufgaben

Das Anfertigen von Lernzeitaufgaben gehort zu den Pflichten von Schiilerinnen und
Schiilern. Sie dienen der Festigung, Sicherung und Vertiefung des im Unterricht Erarbeiteten.
Lernzeitaufgaben dirfen laut Erlass nicht benotet werden, sollten aber im positiven Sinne
eine angemessene Wirdigung im Rahmen des Unterrichts erfahren. Eine regelmaRige
Kontrolle der Lernzeitaufgaben (insbesondere der Pflichtaufgaben) ist notwendig. Sie dient
der Berichtigung von Fehlern, der Bestatigung korrekter Losungen und der individuellen
Rickmeldung tber den erreichten Lernstand.

6. Controlling (SL)

e Auswertung der Abschluss-, Zeugnis-, Versetzungsnoten und —quoten

e Ergebnisse LSE 8 und ZP 10 / Bericht zum Umgang mit den Ergebnissen

e Feedback / Evaluation zum Lernen und zum Unterricht

e Riickmeldungen in Fachkonferenzen

e Rickmeldungen von SuS und Eltern (Sprechstunden, Lernvertragen,
Lernsprechtagen)

e Vorlage von Klassenarbeiten und kompetenzorientierten Rickmeldebdgen beim
Schulleiter (1x pro Halbjahr)

e Vorlage der Notenspiegel aller Klassenarbeiten

e Die Kriterien flir den Bereich Sonstige Leistungen werden mit allen SuS mindestens 2x
im Schuljahr besprochen. Vermerk im Klassenbuch.

e Ein Kriterienkatalog liegt vor und dient im Rahmen von Lernberatung als Grundlage
fiir Zielvereinbarungen. Stichprobenkontrolle der Lernvertrage.

7. Ubersichten zu fachspezifischen Absprachen zur Leistungsbewertung
Die Ubersichten zu den verbindlichen Absprachen der Fachschaften sind den schulinternen
Lehrpldanen angehadngt. Diese kdnnen auf Anfrage in der Schule eingesehen werden.

52



Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Qualitatsstandards Koordination: Herr Pachur

Baustein: Koordination: Herr Paulini
Lernstanderhebung 8 und Zentrale Priifungen 10

Ziele:

o Uberpriifung des Lernstands im Rahmen der LSES8 als Grundlage fiir die Weiterarbeit /
individuelle Férderung im Fach- und Erganzungsunterricht zur Vorbereitung auf die
Zentralen Prifungen 10

e Klare Vergleichbarkeit von schulischen Leistungen

e Transparenz durch vergleichbare Lernstandards

e Qualitatssicherung durch systematische Einbeziehung des Unterstiitzungsangebots
durch die QUA-LIS-Plattform im Hauptfachunterricht / LSE-Studio Klasse 8 / ZP-Studio
Klasse

Kurzbeschreibung:

Von LSE 8 zur ZP10

Die Lernstanderhebungen werden jedes Jahr landesweit in allen achten Klassen
durchfihrt. Die Durchfiihrung und die systematische Auswertung dieser Tests sind jedoch
nur ein erster Schritt, um diagnostisch verwertbare Informationen tiber die Kompetenzen
der Schiilerinnen und Schiler zu erhalten. Die Lernstanderhebungen zielen neben der
Bestandsaufnahme ,,Uber welche Kompetenzen verfiigen die Schiilerinnen und Schiiler
meiner Klasse?“ bzw. ,Was gelingt noch nicht so gut?” vor allem darauf ab, an der
eigenen Schule Entwicklungsprozesse anzustoRen, die dazu dienen, Kompetenzen der
Kinder gewinnbringend voranzubringen und vor dem Hintergrund der ZP10 auszubauen.
Die Ergebnisse fiir die eigene Klasse sollen so gedeutet werden, dass sich konkrete
Malnahmen fir die unterrichtliche Arbeit daraus ableiten lassen und nachste Schritte zur
Unterrichtsentwicklung eingeleitet werden. Die Reflexion und Nutzung der Ergebnisse fir
die Unterrichtsentwicklung in Klasse 8 und 9 ist ein wesentlicher Baustein zur
systematischen Vorbereitung auf die Zentralen Priifungen in Klasse 10.

An der Luisenschule sind LSE 8 und ZP 10 wie folgt implementiert:

1. Schulleitung / Koordinator

- Ansprechpartner fiir die Dienstaufsicht

- Umsetzung der Rahmenvorgaben zu den entsprechenden Terminen

- Information und Beratung fir die Kolleginnen und Kollegen

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fir
Schilerinnen und Schiiler und Eltern

- Organisatorische Vorbereitung und Rahmenplanung zur Durchfiihrung in der
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Schule (Umsetzung von Vorgaben / Raumbelegung etc.)

- Controlling mit Blick auf inhaltliche Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung
der LSE8 / Umsetzung von Nachteilsausgleichen / Berichte fiir die Schulaufsicht
zum Umgang mit den Ergebnissen / Umsetzung der Korrekturvorgaben

- Organisation der Nach- bzw. Abweichprifungen ZP10

2. Fachkonferenzen Deutsch, Mathematik, Englisch

- Die Auswertung der LSE 8 Ergebnisse erfolgt grundsatzlich innerhalb des
Fachteams: Mit diagnostischem Blick auf die vorhandenen / noch nicht
ausreichend vorhandenen Kompetenzen sind alle Fachlehrerinnen und Lehrer auf
der Ebene des Fachteams gefragt, den Unterricht entsprechend der Ergebnisse zu
variieren.

- Konkrete EntwicklungsmaRnahmen (insbesondere auch unter Einbeziehung der
QUA-LIS Unterstitzungsangebote) werden hier beraten und nach Riicksprache mit
der Schulleitung / Koordinatoren beschlossen.

- Erstellung eines Berichts mit konkreten MaRnahmen zur Steigerung/Sicherung der
Qualitat fur die Schulleitung / Dienstaufsicht

3. Fachlehrer Deutsch, Mathematik, Englisch

- Beratung von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern

- Umsetzung der beschlossenen MaRBnahmen im Fachunterricht / LSE und ZP Studio

- Einbeziehung weiterer schulischer Ressourcen, z.B. Lerncoach M,D,E

- Feedback zur Wirkung der beschlossenen MaRnahmen innerhalb des
Jahrgangsteams / Riickkopplung im Rahmen des Fachteams.

Evaluation:

® Auswertung der Ergebnisse der Lernstandserhebung und der zentralen Priifungen
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Schwerpunkt: Fachkompetenz Koordination: Herr Pachur
Arbeitsbereich: Fachunterricht Koordination: Herr Pachur
Baustein: Vertretungskonzept Koordination: Herr Miesler
Ziele:

e Der Ausfall von Unterricht soll auf ein unvermeidbares Minimum reduziert werden
e Die Qualitat des Vertretungsunterrichts soll optimiert werden

e Die Arbeitsbelastung soll gerecht verteilt werden

e Erleichterung des Schulalltags durch einheitliche Absprachen

Kurzbeschreibung:

1. Einfihrung

Aus  wichtigen Griinden konnen Lehrkrafte verhindert sein und ihre
Unterrichtsverpflichtung deshalb nicht wahrnehmen. Die Griinde fiir die Abwesenheit von
Lehrkraften konnen unterschiedlicher Natur sein, z.B. Klassen- und Studienfahrten,
Exkursionen und Wandertage, Klassenprojekte, Fortbildungen und Krankheiten. Daher ist
Vertretungsunterricht ein Bestandteil des schulischen Alltags, sowohl fir Lehrer als auch
flr Schiler und setzt ein besonderes Mal} an Kooperationsbereitschaft aller Beteiligten
voraus. Dabei kann es im Alltag zu individuellen Harten kommen, die ggf. mit dem
Konrektor besprochen werden konnen. Um den Stundenausfall fir die Schiiler so gering
wie moglich zu halten, missen Regelungen flir den Vertretungsunterricht getroffen
werden, die jedoch nicht pc-geleitet formal erfolgen. Das Vertretungskonzept griindet
vielmehr auf individuellen Entscheidungen, in denen vielfiltige organisatorische,
rechtliche und personliche Aspekte bericksichtigt werden sollen. Daher hat dieses
Konzept keinen dogmatischen Charakter. Es soll die Prinzipien von Vertretung an der
Luisenschule darstellen, von denen jedoch begriindet abgewichen werden kann.

2. Grundsdtze des Vertretungsunterrichts

Der Vertretungsunterricht erfolgt immer im Rahmen der zur Verfligung stehenden
personellen Ressourcen.

Vertretungsunterricht ist grundsatzlich Unterricht und in der Regel auch Fachunterricht.
Die Vorgaben des Teilzeiterlasses werden nach Moglichkeit berlicksichtigt.

In den Klassen 5 und 6 soll grundséatzlich jede Stunde (Stunden 1-7) vertreten werden.
Daflir kann im Ausnahmefall auch eine Lehrkraft aus einer Klasse 7 — 10 herangezogen
werden, deren Unterricht in dieser Klasse dann ausfallt, nachdem die Schiiler Aufgaben fiir
die Bearbeitung zu Hause erhalten haben. (Sollte, in vorhersehbaren Ausnahmefillen, die
Personaldecke extrem diinn sein - z. B. bedingt durch hohen Krankenstand - kdnnen die
Eltern der Jahrgange 5 und 6 schriftlich dartiber informiert werden, dass Randstunden
ausfallen und die Schiiler friiher entlassen werden. Auf jeden Fall wird dafiir gesorgt, dass
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Schiler, die nicht vorzeitig nach Hause entlassen werden kdénnen, bis zum plangemaRen
Ende des Tages in der Schule verbleiben kdnnen und betreut werden).

Es wird versucht, alles zu vertreten. Um aber eine allzu groRe Belastung zu vermeiden,
kdnnen Randstunden ab Klasse sieben in Ausnahmefdllen ausfallen. Dabei muss
gewahrleistet sein, dass die Klasse im Umfang des ausgefallenen Unterrichts mit Aufgaben
versorgt ist, welche die Schiiler zu Hause bearbeiten sollen. Die Aufgaben werden den
Schillern durch die Lehrkrafte mitgeteilt oder auch neben den Vertretungsplanen
ausgehangt.

Die Mehrarbeit und Belastung, die durch Vertretungsunterricht und zusatzliche Aufsichten
verursacht werden, sollen auf das notwendige MaR beschrankt werden.

Es gilt die Mehrarbeitsverordnung. Eine gleichmaRige Jahresbelastung der Kollegen fir
den Vertretungsunterricht wird im Rahmen der organisatorischen Mdglichkeiten
angestrebt.

Fir Ad-Hoc-Vertretungen in den 1. und 7. Stunden werden moglichst Vertretungsreserven
eingeplant.

3. Vertretungsreserve

Zum Zweck der Vertretung (und individuellen Forderung) weist die Schule einen
zugewiesenen Anteil an Stunden als Vertretungsreserve aus.

Planungsziel, wenn Stundentafel und Férdermalnahmen nicht beeintrachtigt werden:

Um Ad-hoc-Krankmeldungen in der 1. Stunde vertreten zu kdnnen, werden moglichst VR-
Stunden fiir die 1. Stunde eines jeden Wochentages eingeplant. Um besonders in den
Klassen der Erprobungsstufe einen verldsslichen Unterrichtsschluss zu gewahrleisten,
werden weitere VR-Stunden fiir die jeweils letzte Stunde des Schultages eingeplant.

Muss die Vertretungsstunde nicht an der im Stundenplan ausgewiesenen Stelle erteilt
werden, so ist sie, da im Pflichtstundendeputat enthalten, an anderer Stelle, z. B. in den
Springstunden, abzuleisten. VR-Stunden der Lehrer, in denen keine Vertretung abgehalten
wurde, werden von erteilten Vertretungsstunden abrechnungstechnisch abgezogen.
Andere Stunden der Vertretungsreserve werden fir individuelle FérdermalRnahmen
verwendet, indem Lehrer in Férderteams oder Aufsichten der Lernzeiten gesetzt werden.
Diese Teams kdonnen bei Bedarf fiir Vertretungszwecke aufgeldst werden.

Planungsziel, falls Stundentafel und FordermalRnahmen nicht vollstdandig umgesetzt
werden kdnnen:

Im Rahmen der Forderstunden wird eine Teambesetzung fir individuelle Foérderung
eingesetzt, die immer dann durchgefihrt wird, wenn in dieser Stunde nicht vertreten
werden muss.

Es wird im Rahmen der stundenverteilungstechnischen Maéglichkeiten angestrebt, die VR-
Stunden auf moglichst viele Kollegen zu verteilen.
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4. Art der Vertretung

Fallt Vertretungsunterricht an und es steht keine geplante Vertretungsreserve zur
Verfligung, so wird zunachst geprift, ob eine Lehrkraft frei ist, die ohnehin in der
Klasse unterrichtet und somit die Lerngruppe kennt. Ob ein Fachkollege oder ein
Lehrer aus der Klasse den Vertretungsunterricht Glbernimmt, hangt von der Dauer
des Ausfalls ab; bei voraussichtlichem langeren Ausfall soll vorrangig ein Fachlehrer
moglichst als Dauervertretung eingesetzt werden.

Ist keine Lehrkraft frei, welche in der Klasse unterrichtet, ist ein nachrangiges
Kriterium das Fach, das zu vertreten ist.

Nachrangige Kriterien:

1.

2.
3.
4

Fachlehrer fur das zu vertretende Fach

Teambesetzung / Koppeln auflésen

Sonstige Kollegen

Mitaufsicht durch einen im Nebenraum unterrichtenden Kollegen

Bei Mitaufsicht geht der Kollege zunachst in die zu vertretende Klasse, initiiert kurz
den Arbeitsprozess und gibt seinen Standort bekannt. Gegen Ende der Stunde
(moglichst auch zwischendurch) tiberzeugt er sich von der Erledigung der
Aufgaben. Beide Klassenraumtiiren bleiben bei der Mitaufsicht getffnet. Bei
Mitaufsicht handelt es sich nicht um Mehrarbeitsstunden.

Vorzeitiger Dienstantritt bzw. langere Anwesenheit an einzelnen Tagen

Da die Stundenplane moglichst wenige Springstunden enthalten und den TZ-
Kraften ein unterrichtsfreier Tag eingerdaumt wird, wenn keine organisatorischen
Zwange dagegen sprechen, ist es unumganglich, dass Kolleginnen und Kollegen in
Einzelfallen auch vor Beginn oder nach Ende des stundenplanmalRligen Unterrichts
zur Vertretung eingesetzt werden miissen. Grundsatzlich gilt: Eine Stunde vor und
nach dem reguldren Unterricht muss jede Lehrkraft damit rechnen, zur Vertretung
eingesetzt zu werden. Teilzeitkrafte sollen bei dieser Regelung, wenn moglich,
prozentual weniger haufig eingesetzt werden. Hat eine Kollegin oder ein Kollege
unmittelbar in den Randstunden einen dringenden Termin, so ist dies auch dies der
Schulleitung mindestens zwei Tage zuvor schriftlich mit zu teilen.
Dienstverpflichtung an freien Tagen

Von diesem Kriterium soll méglichst wenig und nur in Extremfallen Gebrauch
gemacht werden.

5. Regelung der Vertretung
5.1 Organisatorische Regelungen

Bei allen vorhersehbaren Ausfallen, wie Fortbildungen, Unterrichtsgdngen o.a. wird
der Konrektor rechtzeitig, d.h. mindestens 3 Schultage vor dem Termin schriftlich
durch die ausliegenden gelben Vordrucke informiert. Der (genehmigte) Antrag auf
Genehmigung eines Unterrichtsgangs ist allein nicht ausreichend, ebenso reicht
eine mundliche Information Uber einen bevorstehenden Ausfall allein nicht aus.

Grundsatzlich gilt, dass Kolleginnen und Kollegen in Springstunden fir
Vertretungsunterricht zur Verfligung stehen. Sollte dies nicht der Fall sein (z.B.
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Gesprachstermine mit Eltern, Arzttermine usw.), so muss spatestens zwei Tage vor
diesem Termin eine schriftliche Mitteilung an die Schulleitung erfolgen, so dass
dies bei Erstellung des Vertretungsplanes (Erstellung in der Regel mindestens einen
Tag im Voraus) bericksichtigt werden kann.

Der jeweils gliltige Vertretungsplan bei Ad-hoc Vertretungen hangt flirSchiler und
Lehrer an den Ublichen Stellen vor der ersten Stunde gut zuganglich aus und ist
auch auf den Monitoren im Eingangsbereich (Luisel) bzw. in der Pausenhalle (Luise
2) einsehbar.

Der Vertretungsplan fir den folgenden Tag hangt bei vorhersehbarem
Vertretungsbedarf bis 12:25 Uhr (Beginn Mittagspause) aus.

Alle Schiiler und Lehrer nehmen mehrmals am Tag Kenntnis vom Stand der
Vertretungsplanung. Die auf den Vertretungsplanen mit ausgedruckter Uhrzeit des
Ausdrucks kann als Orientierungshilfe zur Aktualitat der Plane dienen.

Ist ein Kollege fiir den nachsten Tag eingesetzt, der an dem Tag des Aushangs nicht
in der Schule ist, wird er von dem Vertretungsplaner angesprochen.

Bei unvorhergesehener Abwesenheit wird dies am ersten Tag telefonisch bis 7:30
Uhr im Sekretariat gemeldet. Die rechtzeitige Meldung bis 7:30 Uhr hat auch dann
zu erfolgen, wenn der eigene Unterricht beispielsweise erst in der 3. Stunde
beginnt. Die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit wird so schnell wie moglich
mitgeteilt.

Wenn der Grund des Fehlens es zuldsst, sorgt der Kollege fiir eine kontinuierliche
Fortflihrung seines Unterrichts, indem er dem Schulbiiro Aufgaben zukommen lasst
(per Mail oder FAX an 0521-557992615)

Vollzeitlehrkrafte, die drei Mehrarbeitsstunden vor Monatsende geleistet haben,
sprechen sich rechtzeitig fur eine vierte Mehrarbeitsstunde im Monat aus, um eine
Verglitung zu ermaoglichen.

Zur Minimierung der Belastung der Lehrkrafte konnen folgende MaRnahmen
getroffen werden:

Lehrkrafte, deren Klassen nicht da sind (z.B. Schiilerbetriebspraktikum, ZP10, etc.),
werden in gleichem Stundenumfang fiir Vertretungen vorrangig herangezogen.
Die Differenzierungen (WPI, Religion u. 4.) kdnnen zur Optimierung der Lehrer-
Schiilerrelation zugunsten von Klassenunterricht aufgelost werden.

Durch frihzeitige Planung von Fortbildungen o.a. kann eine rechtzeitige
Terminabstimmung erfolgen. Es sollten in der Regel nicht mehr als zwei Lehrkréafte
an einem Tag abwesend sein.

5.2 Inhaltliche Regelungen
Der Unterricht in einem bestimmten Fach soll, wenn mdglich, nach den Vorgaben der
ausfallenden Lehrkraft weitergefiihrt werden.

5.3 Vertretung von Pausenaufsichten
Auch wenn Pausenaufsicht nicht als Unterrichtstatigkeit gewertet werden kann, muss

58



sichergestellt sein, dass die Schiiler wahrend der Pausen beaufsichtigt werden. Gleiches
gilt vor Beginn der ersten Stunde. Eine Vertretung von Aufsichten ist somit vorzunehmen.
e Die gleichmaRige Belastung aller Kollegen lber das Schuljahr wird beriicksichtigt.

e Das zweimalige Einsetzen eines Lehrers zur Aufsicht an ein und demselben Tag
wird, wenn moglich, vermieden.

e Ein Tauschen der Aufsichten unter den Kollegen ist moglich; der Konrektor wird
daruber informiert.

6. Qualitatssicherung

6.1 Inhalt
e Die Fortfihrung des Fachunterrichts wird von dem zu vertretenden Lehrer anhand

der Klassenbucheintrdge und / oder durch Austausch mit der Vertretungskraft
kontrolliert.

e Aufgaben, die im Vertretungsunterricht von den Schiilern bearbeitet werden,
werde vom Vertretungslehrer oder vom Fachlehrer kontrolliert.

6.2 Evaluation
siehe unten

7. Abrechnung

Fiir die Abrechnung der angefallenen Mehrarbeit ist ein sechsmonatiger Zeitraum
vorgesehen, sie kann aber auch vierteljahrlich erfolgen, d.h. dann in der Regel zeitnah
nach den Ferien, bzw. Halbjahreswechseln.

Evaluation:

e Statistische Erhebung und regelmalige Auswertung zum Unterrichtsausfall

e Der Konrektor als Person, die fir die Erstellung der Vertretungsplane verantwortlich
ist, steht in kontinuierlichem Austausch mit den Kollegen. Er ist Hinweisen und
Verbesserungsvorschlagen gegeniiber aufgeschlossen und ist bereit, seine
Entscheidungen bei Bedarf zu erldutern.

e Anregungen zum Vertretungskonzept seitens des Kollegiums werden angehért und
ggf. diskutiert und in das Vertretungskonzept der Luisenschule libernommen.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen | Koordination: Frau Feldscher
Lernkompetenzentwicklung

Alligemeiner Uberblick

Ziele:
e Systematische Forderung der Lernkompetenz der Schiiler
e Verbindliche Implementierung eines schulinternen, facherlbergreifenden
Curriculums zur Lernkompetenzentwicklung in den Unterricht
e Implementierung in die schulinternen Lehrplane

Kurzbeschreibung:
Ein Schwerpunkt der Unterrichtsentwicklung an der Luisenschule ist die systematische
Forderung der Lernkompetenz unserer Schiiler.

Ziel der Lernkompetenzentwicklung ist es, den Schiilern die Fahigkeit zum selbststandigen
und eigenverantwortlichen Arbeiten und Lernen zu vermitteln und damit ein hohes MaR
an schulischer und im Sinne eines lebenslangen Lernens nachschulischer
Handlungsfahigkeit aufzubauen.
Der permanente Wandel in unserer modernen Leistungsgesellschaft beinhaltet, dass nicht
voraussagbar ist, welches Wissen ein Jugendlicher als Erwachsener benétigen wird. Daher
wird ein kontinuierliches Weiter-, Um- und Neulernen Uber die gesamte Lebensspanne
notwendig sein.
Die Berufswelt erwartet von Schulabgangern nicht nur die Beherrschung schulischer
Standardqualifikationen in Deutsch, Mathematik und Englisch, sondern stellt zunehmende
Forderungen an die Schlisselqualifikationen der Auszubildenden -
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, selbststandiges Lernen und Lern- und
Leistungsbereitschaft sind wesentliche Bestandteile einer zeitgemadRen Qualifizierung fir
das Berufsleben. Die Schiiler miissen also zu Experten ihres Lernens werden.
Wir verstehen Lernkompetenz als die Fahigkeit zu lebenslangem Lernen, die durch den
Aufbau und die Vernetzung der Kompetenzbereiche

e Methodenkompetenz

e Kooperationskompetenz

e Kommunikationskompetenz und

e Selbstkompetenz
erreicht wird.

Im Zusammenspiel dieser Kompetenzen entwickeln die Schiler die Fahigkeit zur
Selbsteinschatzung im Sinne eines selbstreflektierenden Lernens.

Das Kollegium der Luisenschule hat seit dem Schuljahr 99/00 ein schulinternes,
facheribergreifendes Curriculum zur Lernkompetenzentwicklung erarbeitet. Dazu fanden
bis zum Schuljahr 05/06 jeweils zwei schulinterne, von Moderatoren unterstitzte
Lehrerfortbildungen statt.
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Die erarbeiteten Bausteine wurden an vier Schwerpunkttagen pro Schuljahr von den
Klassenlehrern durchgefiihrt. Im Anschluss an diese Tage werden die erarbeiteten
Methoden und Lernstrategien in den Fachunterricht implementiert.

Das in den ersten funf Schuljahren entstandene und erprobte Curriculum setzte den
Hauptschwerpunkt zunadchst auf den lernmethodischen Bereich. Dennoch waren auch
schon Elemente des Kommunikations- und Teamtrainings in die einzelnen Bausteine
integriert worden.

Im Schuljahr 05/06 sind spezielle Bausteine zur Férderung der Kooperationskompetenz in
das vorhandene Curriculum eingebaut worden. Damit wurde eine vorldufige
Neustrukturierung des Curriculums erreicht.

Die Erarbeitung und Einarbeitung der Bausteine zur Kommunikationskompetenz wurde
mit dem Schuljahr 08/09 abgeschlossen. Damit wurden sechs Schwerpunkttage, die alle
Kompetenzbereiche umfassen, im Arbeitsplan eines jeden Schuljahres fest installiert.
Einhergehend mit der Erstellung der kompetenzorientierten Lehrplane wurden einige
Themen der Schwerpunkttage in den Fachunterricht verlagert und in den Lehrplanen
verankert.

Seit dem Schuljahr16/17 befindet sich das Konzept in einer umfassenden Uberarbeitung,
an der das ganze Kollegium beteiligt ist (vgl. Arbeitsplan).

Dabei wurde das LKE — Curriculum in ein neues Konzept tberfiihrt, das neben der schon
beinhalteten Berufswahlvorbereitung auch Elemente der Sozialkompetenz und der
durchgangigen Sprachbildung enthalt. Dieses Konzept nennen wir KEEF (Kompetenzen
erwerben, erweitern und festigen). Es beinhaltet vier (bis fiinf) SPTs pro Schuljahr sowie
verbindlich im Fachunterricht durchzufiihrende Bausteine.

An der Konzepterarbeitung sind finf Teams federflihrend beteiligt:

Team Lernkompetenzentwicklung, Team Berufswahlorientierung, Fako Deutsch /
Durchgangige Sprachbildung, Sozialarbeiterteam und das IK-Team

Damit wird unser neues Curriculum auf eine breite Basis gestellt und jedes Team legt die
Verantwortlichkeiten fiir die SPTs verbindlich fest.

Evaluation:

e Schon im langjahrigen Prozess der Entstehung des Curriculums zur
Lernkompetenzentwicklung ist das Konzept, das in Anlehnung an das “Modell
Realschule Enger” entstanden ist, standig evaluiert und modifiziert worden.

e Nach jeder Durchfiihrung von Schwerpunkttagen setzen sich die Kollegen einer
Jahrgangsstufe zusammen und reflektieren den Verlauf des Tages.

e Im obligatorischen Protokoll werden Verbesserungsvorschldge festgehalten.

® Die Schwerpunkttagordner, die alle Materialien zur Durchfiihrung enthalten, werden
standig aktualisiert.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Feldscher
Lernkompetenzentwicklung

Arbeitsbereich: Methodenkompetenz Koordination: Frau Feldscher

Ziele:
Die Schuler sollen die Fahigkeit erwerben, selbststandig und eigenverantwortlich zu
arbeiten, das heildt

o effektive, methodische Lernstrategien systematisch erwerben und nutzen

e sich selbst erreichbare Ziele setzen und beim Lernen durchhalten

e sich selbst beim Lernen beobachten und ihre eigene Lernleistung reflektieren und

bewerten konnen
e die Anforderungen der Lernstandards erreichen kénnen

Kurzbeschreibung:

Lernkompetenz entwickelt sich, wenn die Methoden des Lernens, die Lernsituationen und
die Aufgabenstellungen entsprechend aufgebaut und angelegt sind. Die Schiler miissen
die Erfahrung machen, dass sie liber geeignete Lernmethoden verfligen, um sich Lernstoff
zu erarbeiten und dauerhaft einzuprdgen. Die Aufbereitung der Inhalte zum ,Lernen
lernen” erfolgt in unserer Schule in Form eines leicht umsetzbaren facheribergreifenden
Curriculums. Die spiralcurricular aufgebauten Bausteine werden in festgelegter
Reihenfolge, beginnend in Klasse 5, vom Klassenlehrer an so genannten
Schwerpunkttagen (SPT) durchgefiihrt.

Die Anbahnung der Entwicklung von Methodenkompetenz, Kooperationskompetenz und
Kommunikationskompetenz zieht sich durch alle Inhaltsbereiche des Curriculums

In Klasse 5 steht die Vermittlung elementarer Lern- und Arbeitstechniken im Mittelpunkt.
Schwerpunkte der Klasse 6 sind Methoden der Informationsentnahme und
Informationsverarbeitung, die in Klasse 7 erweitert, vertieft und in komplexere
Zusammenhange gestellt werden. In Klasse 8 liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der
Prasentation von gewonnenen Informationen und auf der Reflexion und Optimierung des
eigenen Lernverhaltens. In der 9. und 10. Klasse ist das Curriculum zur
Lernkompetenzentwicklung an die Berufswahlorientierung gekoppelt, der einige
Schwerpunkttage zugeordnet werden. Darliber hinaus werden alle eingefiihrten
Methoden in komplexen Lernsituationen angewandt und die Schiiler arbeiten
selbststandig in Expertenrunden und Projekten.

Die vier Schwerpunkttage pro Schuljahr finden in allen Klassen parallel an im Terminplan
festgelegten Tagen jeweils von der ersten bis zur vierten Stunde statt. An diesen Tagen
sind alle Kollegen beteiligt, sodass in den meisten Klassen im Lehrerteam gearbeitet
werden kann. In der flinften Stunde reflektieren die Kollegen einer Jahrgangsstufe den
Verlauf und die Qualitat des jeweiligen Bausteins. Zu jedem Baustein des Curriculums gibt
es einen Ordner, in dem Inhalt, Ablauf und die Protokolle des Schwerpunkttages
gesammelt werden. Die Pflege dieser Ordner obliegt dem jeweiligen Jahrgangsteam, das
auch die Aufgabe hat, neue Kollegen mit der Materie vertraut zu machen.

Durch dieses System arbeitet das ganze Kollegium mit dem Curriculum und ist mit allen
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Methoden vertraut. Die am Schwerpunkttag erworbenen Lernstrategien werden im
Fachunterricht immer wieder eingelibt.

Evaluation:

e Reflexion in Planungssitzungen mit Klassenlehrer/-innen und Koordinatorin und in
Fachkonferenzen

e Nachbesprechung der Schwerpunkttage im Jahrgangsteam

e Uberpriifung des Kenntnisstandes der Schiller im Fachunterricht und in
Wiederholungszyklen

e Kontrolle der Nacharbeit im Fachunterricht

e Lehrer -/ Schilerbefragung
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Feldscher
Lernkompetenzentwicklung

Arbeitsbereich: Kooperationskompetenz Koordination: Frau Feldscher

Ziele:
Die Schiiler sollen Kooperationskompetenz entwickeln, d.h. die Fahigkeit erwerben
e miteinander im Team zu arbeiten, um Wissen aufzubauen und Probleme zu l6sen
e LOsungen arbeitsteilig zu entwickeln
e personliche Verantwortung flir Gruppenprozesse zu Gibernehmen
o die Effektivitdt des gemeinsamen Handelns zu reflektieren

Kurzbeschreibung:

Kompetenzen wie die Kooperationskompetenz sind heute Grundvoraussetzung in der
modernen Arbeitswelt, in der Team- und Projektarbeit vielfach individuelles Arbeiten
abgelost hat.

Die Entwicklung der Kooperationskompetenz unserer Schiiler ist Aufgabe des taglichen
Unterrichts. Durch den regelmaRigen Einsatz von kooperativen Lernformen arbeiten sie
haufig in Kleingruppen, in denen sich die Gruppenmitglieder gegenseitig beim Lernen
unterstitzen und auf ein gemeinsames Lernziel hinarbeiten.

Dieser Ansatz betont, dass der Lernprozess fiir die Schiiler genauso wichtig ist wie das
Ergebnis. Die zur Entwicklung der Teamfahigkeit eingesetzten kooperativen Lernformen
fordern die Motivation und die Lernleistung — nicht zuletzt dadurch, dass der Einsatz
kooperativer Lernformen eine abwechslungsreiche Unterrichtsmethodik gewahrleistet.
Kooperatives Lernen ist eine Organisation im Klassenzimmer, die die Beziehung zwischen
den Schilergruppen verbessert und eine Chance darstellt, in vertrauensvoller
Lernatmosphdre soziale Kompetenzen, wie Sinn fir Zugehorigkeit, Respekt flreinander
und Toleranz aufzubauen.

Um die Schiiler schon in der fiinften Klasse fiir kooperatives Lernen in Gruppen zu
sensibilisieren, werden an einem Schwerpunkttag zur Gruppenarbeit die Grundlagen fir
ein geregeltes Miteinander gelegt, angefangen bei der Entwicklung von Gesprachsregeln
Uber das Training von Regeln fiir die Gruppenarbeit bis hin zur Rollenverteilung in der
Gruppe. Dabei erkennen und reflektieren die Schiler den Sinn und die Effektivitdt von
Gruppenarbeit. Darliber hinaus sind die kooperativen Lernformen fester Bestandteil aller
Bausteine des Curriculums zur Lernkompetenzentwicklung, so dass ihre systematische
Einflihrung und die anschlieBende Pflege im Unterricht gewdahrleistet ist.

Evaluation:

e Reflexion in Planungssitzungen mit Klassenleitungen und Koordinatorin und in
Fachkonferenzen

e Nachbesprechung der Schwerpunkttage im Jahrgangsteam

e Uberpriifung des Kenntnisstandes der Schiiler im Fachunterricht und in
Wiederholungszyklen

e Lehrer -/ Schilerbefragung
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Feldscher
Lernkompetenzentwicklung

Arbeitsbereich: Kommunikationskompetenz Koordination: Frau Feldscher

Ziele:
Die Schiler sollen Kommunikationskompetenz entwickeln, d.h. die Fahigkeit erwerben
e sich in Schrift, Sprache, Mimik und Gestik situations- und adressatengerecht zu
verhalten
e Gesprachsbotschaften zu erkennen, zu deuten und damit umzugehen
e eigene Kommunikation zu reflektieren

Kurzbeschreibung:

Kommunikationsfahigkeit gehort zu den Schliisselqualifikationen, die sowohl im Berufs-
als auch im Privatleben unbedingte Voraussetzung daflir sind, als Individuum
handlungsfahig zu bleiben.

Gemall des Zitates von Dr. Paul Watzlawik ,,Man kann nicht nicht kommunizieren.”
vollzieht sich die Entwicklung der Kommunikationskompetenz, die sowohl die verbalen als
auch die nonverbalen Aspekte umfasst, im taglichen Miteinander und ist damit auch
impliziter Bestandteil eines jeden Unterrichtes.

Gleichwohl werden im Curriculum zur Lernkompetenzentwicklung wesentliche Aspekte,
die zum Aufbau von Kommunikationskompetenz beitragen, vertieft behandelt.

In Klasse 5/6 liegt der Schwerpunkt auf der Strategieentwicklung zur Verbesserung der
miindlichen Mitarbeit und dem Abbau von Rededngsten. Die Schiler entwickeln
Starkungsstrategien, um Redehemmnisse abzubauen und tiben das freie Sprechen.

In Klasse 7 werden die Schiiler im Baustein Kommunikation fiir die Wirkung von Sprache
sensibilisiert, indem ein Uberblick tiber die Theorie von Schulz von Thun gegeben wird. Die
Schiiler sollen in die Lage versetzt werden, Strategien zum eindeutigen Kommunizieren zu
entwickeln und diese kompetent anzuwenden. Sie erfahren, dass aktives Zuho6ren
notwendig ist, um eine gelungene Kommunikation zu gestalten.

In die Prasentationsbausteine flieen sowohl nonverbale (Mimik, Gestik, Blickkontakt) als
auch verbale (Redegeschwindigkeit, Lautstarke, freies Sprechen) Kommunikationsaspekte
als MaR fiir erfolgreiches Prasentieren ein.

In Klasse 9 werden im Verbund mit den Fachern Deutsch, Politik und Sozialwissenschaften
Argumentationsstrategien trainiert und rhetorische Mittel erarbeitet. Ziel ist es dabei,
dass die Schiiler in einer Debatte eine kurze, freie Rede halten kénnen.

Evaluation:
e Reflexion in Planungssitzungen mit Klassenleitungen und Koordinatorin und in
Fachkonferenzen
e Nachbesprechung der Schwerpunkttage im Jahrgangsteam
e Uberpriifung des Kenntnisstandes im Fachunterricht und in Wiederholungszyklen
e Kontrolle der Nacharbeit im Fachunterricht
e Lehrer -/ Schilerbefragung
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Luisenschule: Curriculum KEEF — 2018/19

LKE im

LKE im

SPT 1 | SPT 2 _ SPT 3 SRR SPT 4 . . .
Fachunterricht Fachunterricht Fachunterricht LKE im Fachunterricht Jahrgangsweise
Studientag KL: Studientag Sfeniag Projekttag
10 Deutsch oder Unterrichtsgang Deutsch oder Mathematik h ;
Englisch Infotag Berufskolleg Englisch Facharbeit
Testverfahren Bewerbungs- 1. Tag nach
9 Wiederholungs - Typisch Madchen/ (mit Einzel- D: trainin 92 dem Praktikum:
zyklus Typisch Jungen beratung durch Argumentieren . g Praktikumsaus-
(Unterrichtsgang)
den KL) wertung
Pk: Préasentations-
8 Training Training Bewerbungstraining 1 Training techniken 2
Lernstand D Lernstand M (fur das Betriebs- Lernstand E mit
praktikum) Ankopplung an
den PK-lInterricht
u . E: Ek: Projekttag Einfihrung in Ma:
Prasentations- . . — . . . . .
7 . Notizen mit Kommunikation Brainstorming- . die Berufswahl- Visualisierungs-
techniken 1 . . zum sozialen . .
Horverstehen techniken vorbereitung techniken
Lernen
Effektiv Uben 1 D: Planen, Sammeln Umgang mit
6 und 2 mit Lesetechniken Lesestrategien 2 und Strukturieren, sozialen  Medien
Lerntypen z.B. Mind-Mapping (im Aufbau)
D:
5 Arbeit mit Nach-
schlagewerken/
Stadtbicherei
Sept Okt Nov Dez/Jan Feb Mrz/Apr Mai Juni
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Herr Bartelheimer
Medienkompetenz

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Schilerinnen und Schiler bedienen und wahlen Medien zur Bearbeitung von
Aufgaben angemessen aus

e Schiilerinnen und Schiiler finden sich selbstbewusst und kritisch in der gegenwartigen
Medienlandschaft zurecht

e Schilerinnen und Schiiler erstellen mediale Inhalte und reflektieren die Tragweite der
Publikation von Inhalten im Netz

e Schilerinnen und Schiiler nutzen die fur die Schularbeit relevanten Medien sicher und
kompetent

Kurzbeschreibung:

Moderne Demokratien fulRen auf der Idee aufgeklarter und informierter Biirger. Hierfir
sind Massenmedien unabdingbar. Durch die technischen Errungenschaften der letzten
Jahrzehnte ist eine vielfaltige Medienlandschaft entstanden, in der sich miindige Biirger
zurechtfinden missen. Das immer breitere und dichtere Angebot an Informationen
verlangt eine neue Form der Medienkompetenz. Neben der kritischen Aufnahme und
Einordnung von Inhalten stellt nun auch die Selektion sowie die aktive Partizipation an
Diskussionen eine wesentliche Aufgabe dar. Um diesen Anspriichen gerecht zu werden,
muss ein bewusster und reflektierter Umgang mit Medien erlernt werden.

Das Medienkonzept der Luisenschule basiert auf dem Medienkompetenzmodell des
Projekts Medienpass.NRW *. Es untergliedert sich in die Felder ,Bedienung und
Anwendung”, ,Information und Recherche”, Kommunikation und Kooperation®,
,Produktion und Prasentation” und ,, Analyse und Reflektion”.

Neben den traditionellen Bereichen wird vor allem der Umgang mit Neuen Medien
thematisiert. Dies umfasst den Umgang mit neuen technischen Geradten und den sozialen
Netzwerken.

Medienpadagogische Standortbestimmung

Fernseher, Computer, Spielkonsolen, Musik und das Smartphone sind standige Begleiter
des Alltags unserer Schiler. Damit der Umgang und der Nutzen hierbei nicht unkritisch
erfolgen und die Schiilerinnen und Schiiler die Chancen der neuen Medien fir sich
gewinnbringen nutzen koénnen, soll durch das Medienkonzept der Luisenschule eine
Heranflhrung an einen sinnvollen und kritischen Umgang erfolgen.

Hierbei stehen eine fachunabhdngige Nutzung sowie der zielorientierte Umgang im
Fachunterricht im Vordergrund.

Auch fir den spateren Ausbildung-/Arbeitsplatz oder die weiterfiihrenden Schulen ist ein

! https://www.medienpass.nrw.de/de/inhalt/kompetenzrahmen (zugriff am 13.6.2016)
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sicherer Umgang unerldsslich und wird von den Schilerinnen und Schiilern erwartet.

Ausstattung

An zwei Standorten kénnen die Schilerinnen und Schiiler jeweils zwei PC-Rdume mit 16
bis 20 Arbeitsplatzen nutzen. Am Standort Luisenschule 1 stehen weitere Arbeitspldtze im
Selbstlernzentrum sowie samtlichen Fachraumen bereit. In jeder Etage befindet sich ein
Medienwagen mit Laptop, DVD-Videokombination, Beamer und Lautsprechern, der in
einem Klassenraum eingerichtet werden kann. AuRerdem stehen acht zusatzliche Laptops
inklusive eines WLAN-Moduls zur Nutzung im Klassenraum zur Verfligung.

Am Standort Luisenschule 2 befinden sich ebenfalls PCs im Selbstlernzentrum, aulRerdem
als Pendant zu den Medienwagen in Luisenschule 1 zwei traghare Medientaschen, die mit
einer DVD-Beamer-Lautsprecher-Kombination sowie einem Laptop ausgestattet sind
(tragbare Medientaschen sind an diesem Standort Aufgrund der héheren Gebdudeanzahl
und Weitlaufigkeit die bessere Alternative).

Am Standort Luisenschule 1 sind alle RGume und PCs miteinander vernetzt, so dass fur alle
Benutzer (Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler) von jedem Ort aus ein Zugriff auf
samtliche Programme und Dateien moglich ist.

Am Standort Luisenschule 2 sind ebenfalls samtliche Computer der PC-, Klassen- und
Fachraume und des Selbstlernzentrums vernetzt.

Zwischen den beiden Standorten findet im padagogischen Netz kein direkter
Datenaustausch statt. Uber einen externen Dateizugriff kénnen jedoch die eigenen Daten
beider Standorte von auRerhalb des eigenen Netzwerkes, also auch vom jeweils anderen
Standort aus, herunter- oder hochgeladen werden.

Lehrkrafte konnen sdamtliche Rdume und Medien Uber eine Website (die auch von
aullerhalb der Luisenschule erreichbar ist) im Voraus fiir ihren Unterricht reservieren.

Einbindung in den Schulunterricht
Neben der Integration in den Fachunterricht (vgl. Information und Recherche) und den
AGs (vgl. Anwendung und Bedienung) finden aktuell obligatorisch fir alle SuS folgende
Stunden statt, die die Nutzung von Neuen Medien als zentralen Schwerpunkt aufweisen:
e Medienstunde in Jahrgang 5, wochentlich fiir je eine Klasse des Jahrgangs
e Medienstunde in Jahrgang 6, wochentlich fir je eine Klasse des Jahrgangs
e Mathe-Software-Stunde in Jahrgang 7, wochentlich fiir je eine Klasse des
Jahrgangs
e Informatische Grundbildung (ITG) in Jahrgang 8, wochentlich eine Stunde fir
jede Klasse, je Lerngruppe ein Schulhalbjahr

Evaluation:
e Rickmeldung der Fachlehrer zur Verbesserung der schulischen Leistungen durch
Nutzung der Medien
e Quantitative Auswertung zur Nutzung der Medien (Belegungspladne)
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Herr Bartelheimer
Medienkompetenz

Arbeitsbereich: Bedienung und Anwendung | Koordination: Herr Bartelheimer

Ziele:
e Schilerinnen und Schiiler sind sicher im Umgang mit den verschiedenen Medien der
Luisenschule
e Schilerinnen und Schiiler bedienen ein Betriebssystem inklusive Dateiverwaltung und
zugehorigen Programmen
e Schilerinnen und Schiiler gehen sicher mit verschiedener Biroanwendungen um
e Schilerinnen und Schiler bedienen Bild- und Videobearbeitungsprogramme

® |ehrkrafte gestalten den individuellen Lernprozesses der Schiilerinnen und Schiiler
(mit den Neuen Medien)

Kurzbeschreibung:
In nahezu jedem Fach steht den (Neuen) Medien eine grofRe und wichtige Bedeutung zu,
weswegen es notwendig ist, dass die Schiilerinnen und Schiller sicher im Umgang mit
diesen sind. Bedienung und Anwendung sind die Basis fiir jeden Umgang mit Medien.
Hierzu gehoren

® ein sicherer Umgang mit den Standardfunktionen und -konfigurationen eines

Betriebssystems (in der Regel Microsoft Windows 7) sowie Nutzung von
Computerprogrammen

® Anwendung von Textverarbeitungsprogrammen, Tabellenkalkulations- und
Prasentationsprogrammen (Schreiben und Formatieren von Texten, Erstellen
von Skizzen und Diagrammen sowie graphische Darstellung von
Zusammenhangen, Erstellung von medial gestiitzten Prasentationen)

e Kennenlernen der Grundfunktionen von Bild- und
Videobearbeitungsprogrammen Gestalten von kleinen Projekten.

Der Erwerb dieses Arbeitsbereiches gilt als Voraussetzung fiir viele andere Bereiche der
Medienkompetenz (insbesondere Informationsbeschaffung und Recherche sowie

Produktion und Prasentation).

Einbindung in den Fachunterricht

Im Zentrum unserer schulischen Arbeit steht der Fachunterricht. Hier wird der kritische
Umgang mit Lern- und Lehrsoftware, wie in den Kernlehrplanen vorgesehen, zunehmend
fester Bestandteil des Lernens.

Die Integration der Neuen Medien in den Fachunterricht findet vor allem in folgenden
Bereichen statt:

e Umgang mit Lehr- und Lernsoftware im Fachunterricht
e Erarbeitung multimedialer Projekte im Fachunterricht
e Individuelle Lernangebote mit Hilfe von Lernsoftware aulRerhalb des
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Unterrichts in Forderstunden, z. B. zur Aufarbeitung von Defiziten oder zur
Vorbereitung fir die gymnasiale Oberstufe.

Der PC und das Internet werden verstarkt im Fachunterricht genutzt. Durch die
Bereitstellung von PC-Raumen, Medientaschen/-wagen, Laptoptaschen und Smartboards
wird diese Entwicklung unterstitzt.

Auf den PCs/Laptops befinden sich fiir verschiedene Facher viele Lernprogramme,
teilweise auch die direkt zu den jeweiligen Lehrwerken gehdrigen.

Medienangebote im AG-Bereich
Um den Neigungen medieninteressierter Schiilerinnen und Schiiler Rechnung zu tragen
und diese bestmoglich zu férdern, werden sowohl fir die Unterstufe (Klasse 5-7) als auch
fir die Oberstufe (Klasse 8-10) verschieden Arbeitsgemeinschaften mit einem Bezug zu
den (Neuen) Medien angeboten. Durch die sich stiandig verandernde Nachfrage sowie
Stellensituation wechseln auch die Angebote haufig. Zu den regelmaRig wahlbaren AGs
gehoren
e App getestet (Testen und Vergleichen von Smartphone-Applikationen nach
selbst festgelegten Kriterien)
e Roboter-AG (Bauen und Programmieren von Robotern mit Hilfe von Lego-
mindstorms-Bauséatzen)
e Bild- und Videobearbeitung (Anwenden verschiedener Programme, Abschluss
in einem Projekt)
e Erstellen einer eigenen Internetprasenz (z.B. mit Hilfe von html)
e Eigene komplexe Spiele programmieren (z.B. mit Hilfe der Programmiersprache
scratch)
e Prasentationen mit Autorensystemen (visuelle Programmierumgebungen als
Einstieg zum Web-Design)
e Technischer Dienst (Wartung und Pflege der Medien, Aufbau und Einrichtung
flr Veranstaltungen)

Mediennutzung und individualisiertes Lernen

Die Luisenschule bereitet die Schiilerinnen und Schiler (vor allem in den achten und
zehnten Klassen) gezielt auf die Lernstandserhebungen bzw. Zentrale Abschlusspriifungen
und die darin vorkommenden Lernaufgabenformate vor. So wird beispielsweise im
Bereich Mathematik der Computer als wichtiges Werkzeug (Tabellenkalkulation,
dynamische Geometriesoftware) genutzt. In der wochentlich fir eine Klasse des Jahrgangs
7 stattfindenden Mathe-Software-Stunde wird ausreichend Raum gegeben, zahlreiche
wichtige Hilfsmittel, die mit den (Neuen) Medien in Verbindung stehen, kennenzulernen
und anzuwenden. In den Mathe-LSE-Stunden in Klasse 8 sowie dem Mathe-ZP-Studio in
Klasse 10 werden diese Kenntnisse fiir die hoheren Jahrgidnge noch vertieft.

Gerade in den unteren Jahrgangsstufen wird der PC durch die Bereitstellung zahlreicher
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Lernsoftware vor allem in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch als Werkzeug
zum individuellen Defizitausgleich und zum Ausbau von Lernstarken verwendet. Im Fach
Deutsch wird zu Beginn der flinften Klasse ein computergestiitzter Diagnosetest
geschrieben und ausgewertet auf dessen Grundlage die SuS Forderschwerpunkte
erhalten.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann somit aufgrund seines Leistungsstandes bestimmte
Lernbereiche am PC trainieren.

Schiiler als Medienexperten

Um den teilweise komplexen Aufbau der Medien in den Klassen zu erleichtern und die
Lehrkrafte zu unterstiitzen, werden zu Beginn jedes Schuljahres aus jeder Klasse zwei
Medienexperten ernannt. Diese werden vom Medienbeauftragten und dem Technischen
Dienst ausgebildet, so dass sie im laufenden Schuljahr selbststdandig einige Medien (vor
allem Medienwagen und -taschen) transportieren, aufbauen und bedienen kdnnen.

Mediennutzung durch Lehrkrafte

Um den sicheren Umgang von Medien im Fachunterricht vermitteln zu kénnen, missen
auch die Lehrkrafte sicher im Umgang mit den an der Luisenschule zur Verfligung
stehenden Medien sein. Da dies nicht von vornherein selbstverstandlich ist, bietet der
Medienbeauftragten in regelmaBigen Abstdnden Einfihrungen an, in denen
Anwendungsmoglichkeiten besprochen, die Bedienung erldutert und Raum fiir Fragen
gegeben werden. Diese Einflihrungen finden vor allem zum Schuljahres- und
Halbjahresbeginn statt und richten sich vorrangig an neue Kolleginnen und Kollegen. Es
sind aber stets alle Lehrkradfte eingeladen und aufgefordert, den sicheren Umgang der
anzuwendenden Medien zu beherrschen.

Evaluation:

e Rickmeldung der Lehrkrafte zur Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
in ihrem Fachunterricht

e Nachfrage der Schilerinnen und Schiler nach den verschiedenen Medien-AG-
Angeboten Uber die Auswertung der Wahlen

e Riickmeldung der Lehrkrafte liber Kompetenz der Schiiler-Medienexperten

e Regelmillige Abfrage unter den Lehrkrdaften nach Fortbildungsbedarf,
Riickmeldung der Lehrkrafte bezliglich eines sicheren Umgangs mit Medien
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Herr Bartelheimer
Medienkompetenz

Arbeitsbereich: Information und Recherche Koordination: Herr Bartelheimer

Ziele:

e Schiilerinnen und Schiler recherchieren in Lexika, Suchmaschinen und
Bibliotheken und gehen mit Quellenangaben in Texten um

e Schilerinnen und Schiiler vergleichen und bewerten Informationsquellen

e Schilerinnen und Schiler wahlen ein sinnvolles Medium fir das jeweilige
Unterrichtsthema aus

e Schilerinnen und Schiiler sammeln Erfahrungen mit dem Lernort Internet und
setzen sich kritisch damit auseinander

e Schilerinnen und Schiler erkennen, beschreiben und beurteilen
Informationsquellen sowie Strategien in Medienprodukten (z.B. Internetauftritt,
Werbung, ...)

® Schilerinnen und Schiller lernen individualisiert durch gezielte Férderung und
individuelle Lernprogramme

Kurzbeschreibung:

Gerade durch den Einzug der Neuen Medien in den schulischen Alltag besitzen Lehrkrafte
und Lehrkrafte nicht (mehr) das Informationsmonopol, d.h. stehen nicht (mehr) als einzige
Quelle flir Wissensaneignung zur Verfligung.

Inzwischen kdénnen Gber PCs und auch immer mehr tGber Smartphones sehr leicht, schnell
und unkompliziert vielfaltige Recherchen durchgefiihrt werden.

Um eigenen Fragestellungen nachgehen und selbstgesteuert nach Antworten suchen zu
konnen, bendtigen Schiilerinnen und Schiiler die entsprechende Kompetenz. Sowohl die
richtige Auswahl, als auch die Bewertung der Quellen missen in der Schule gelernt
werden. Nur so kdnnen sie sich in den umfangreichen Wissensangeboten fiir Schule,
Studium und Beruf zurechtfinden.

Onlinerecherche

Durch die zahlreichen Informationsmoglichkeiten im Internet, kann man schnell den
Uberblick verlieren, welche Quellen geeignet sind. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
dazu angeleitet werden, verschiedene Informationsquellen zu vergleichen und zu
bewerten. AulRerdem sollen sie unterschiedliche Sichtweisen verschiedener Autoren bzw.
Quellen und die Grinde hierfir erkennen kénnen. Aus mehreren Einzelmaterialien
fragenrelevante Informationen zueinander in Beziehung setzen zu kdnnen, ist ein weiteres
Ziel.

Den Rahmen zum Erlernen dieser Kompetenzen bietet zum einen der Fachunterricht, in
dem die Lehrkraft auf eine fundierte Medienrecherche achtet, zum anderen ist dieses
Thema Inhalt in den regelmaRig stattfindenden Medienstunden in den Jahrgiangen 5 und
6, gegebenenfalls auch in Jahrgang 8.
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Auseinandersetzung mit medialen Produkten

Digitalen Medien werden von Schiilerinnen und Schilern immer haufiger genutzt.
Deswegen ist ein kritischer und reflektierter Umgang mit ihnen umso wichtiger.
Strategien, die hinter Medienprodukten stecken, bzw. Griinde fir die Produktion sind
nicht immer sofort ersichtlich. Um (Werbe-) Filme, Audiospots oder geschriebene Texte
(inklusive Inhalten von Webseiten) nicht blof8 zu konsumieren, ist es wichtig, (einfache)
Mittel der Gestaltung und Wirkungsweisen zu erkennen. Nur dann ist eine entsprechend
kritische Beurteilung moglich.

Vor allem den Fachern Deutsch (Thema Textanalyse) und Sozialwissenschaften (Thema
(Massen-) Medien) kommt an dieser Stelle eine wichtige Rolle zu.

Evaluation:

e |n den Fachkonferenzen wird der Medieneinsatz diskutiert und reflektiert.

Mégliche Anderungen werden (bei Bedarf auch mit dem Medienkoordinator)
abgesprochen

e Uberpriifung in Klassenarbeiten/Tests, Unterrichtsgesprichen etc.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Herr Bartelheimer
Medienkompetenz

Arbeitsbereich: Kommunikation und Kooperation | Koordination: Herr Bartelheimer

Ziele:
e Schilerinnen und Schiler nutzen Medien zur effektiven Zusammenarbeit
e Sje erkennen Chancen und Risiken durch Kommunikation mit (Neuen) Medien

® Sie sind sicher im Umgang mit dem Internet

Kurzbeschreibung:

Kooperative Arbeitsformen sind aus dem heutigen Schulalltag kaum mehr wegzudenken.
Die digitalen Medien kdénnen hierfir eine bedeutende Unterstiitzungsmoglichkeit bilden.
Durch sie ergibt sich die einfache Chance, Inhalte zusammenzufassen, mit dem Partner
oder der Gruppe auszutauschen und gemeinsam weiterzubearbeiten. Durch diese
Handlungsweisen kann die Zusammenarbeit unter den Schilerinnen und Schilern
besonders effektiv werden. Der Lerneffekt, unterschiedliche Verstandnisse in einem
gemeinsamen Produkt auszudriicken, steht hierbei im Vordergrund. Ebenso ist fiir eine
geeignete und produktive Aufgabenverteilung im Vorhinein ein hohes MalR an
Absprachen nétig.

Die Kommunikation erfolgt unter den Schiilerinnen und Schilern immer mehr auf neuen,
alternativen Wegen, fir die ein direktes ,Gegeniberstehen” nicht mehr notwendig
erscheint. Durch verschiedene Neue Medien, vor allem das Smartphone, kbnnen nicht
nur Unterhaltungen, privat oder in groRen Gruppen, gefiihrt werden, sondern auch
diverse Medienprodukte (wie Bilder, Lieder, Videos, ...) getauscht bzw. geteilt werden.
Dass an dieser Stelle neben den Chancen auch Risiken lauern, ist leicht vorstellbar.

Nutzung altersgemaRer Plattformen und Kommunikationsmittel

Schilerinnen und Schiiler sollen in der Lage sein, ihr eigenes Kommunikationsverhalten
reflektieren zu kénnen. Dies kann in mehreren Schritten erfolgen und beispielsweise
relativ einfach in einer Beschreibung der Nutzung (Telefon, SMS, E-Mail, Chat) beginnen
und in einer Auflistung der Vor- und Nachteile verschiedener Medien fortgefiihrt
werden. Auch die Anderungen durch den Wandel der Zeit sollten hier genannt werden.
Vor allem im Politikunterricht der unteren Klassenstufen findet dieses Thema
Erwdhnung. In hoheren Jahrgangsstufen konnen Internetwerkzeuge wie Wikis
(gemeinsames Anlegen und Bearbeiten von Inhalten auf Webseiten-Basis) oder
Lernplattformen, in der Regel gemeinsam mit der Lehrkraft, genutzt werden, um einen
unkomplizierten Austausch von Informationen oder Daten zu ermdglichen. Die
technischen Moglichkeiten fur die Luisenschule sind durch den Schultrager bereitgestellt.
Bei der Einfuhrung kommt der jeweiligen Lehrkraft eine hohe Bedeutung zu, da die
Schiilerinnen und Schiiler Gber geringe Vorerfahrungen verfligen.
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Sicherheit im Netz

Durch die zahlreichen Méglichkeiten der Kommunikation kann man schnell die Ubersicht
verlieren. Gerade Kindern fallt es schwer, zu erkennen, welche Konversation oder
Nachrichtenlbermittlung privat und welche 6ffentlich, also flir jeden einsehbar, ist. Im
engen Zusammenhang mit der 6ffentlichen Kommunikation steht die Langlebigkeit der
Konversationsinhalte; Texte bleiben fiir sehr lange Zeit, oft flir immer, online. Die
Konsequenzen, die sich daraus ergeben kdnnen, miissen bewusst gemacht werden. Ein
verantwortungsvoller Umgang mit Meinungsdaullerung und privaten Daten st
unerlasslich. Weitere Gefahren sind Kostenfallen im Internet, die schnell durch das
Ubersehen vom ,Kleingedruckten” oder das Klicken auf unbekannte Links in Spam- und
Phishing-Mails entstehen kénnen. Auch der Schutz der eigenen Daten spielt eine grolRe
Rolle. Regeln und Empfehlungen fiir eine sichere Kommunikation im Internet werden mit
den Lerngruppen zusammen erstellt.

Behandelt werden diese Inhalte vor allem in den Medienstunden in den fiinften und
sechsten Klassen. Da aufgrund der Komplexitdt und der schnellen Veranderung dieses
Themenbereichs die Schule nicht alle nétigen Bereiche bestmdglich abdecken kann,
nehmen jahrlich alle finften Klassen verpflichtend an zweistlindigen Workshops in der
Schule teil, die von medienpadagogischen Fachkradften des Eigensinn e.V. in Bielefeld
durchgefihrt werden. Spielerisch und selbstentdeckend lernen die Schiilerinnen und
Schiler hier die Gefahren und Risiken der ,online-Kommunikation” kennen und erfahren
entsprechende Handlungsweisen. Im Zusammenhang mit den Schilerworkshops findet
im gleichen Zeitraum ein Elternabend statt. Hier werden interessierte Eltern, in der Regel
durch die Moderatoren, die auch die Schiilerworkshops durchgefiihrt haben, Gber
aktuelle Entwicklungen der Kommunikationsmoglichkeiten mit ihren Chancen und
Risiken aufgeklart und Uber die Inhalte der Workshops informiert. Den Eltern kann es
dadurch erleichtert werden, sich mit ihren Kindern Uber die ,Sicherheit im Netz”
auszutauschen.

Cybermobbing

Zum verantwortungsbewussten Umgang mit Kommunikationsmedien gehort auch der
Bereich des Cybermobbing (d.h. regelmaRiges bzw. wiederkehrende Diffamierung,
Bedrangung oder Notigung lber digitale Medien). Neben dem Kennenlernen von
Verhaltensmustern sowie Folgen von Cybermobbing stehen an der Luisenschule die
Reaktionsmoglichkeiten im Vordergrund. Es ist wichtig, den richtigen Umgang mit
Vorfallen (bei sich selbst oder Mitschiilern) zu erlernen sowie mogliche Ansprechpartner
(im privaten Umfeld, in der Schule, extern) kennenzulernen. Neben der Behandlung in
den Schiiler-Workshops findet dieses Thema auch in den Medienstunden in den flinften
und sechsten Klassen eine hohe Bedeutung.

Evaluation:
e Selbsttests und Reflexion liber eigene Verhaltensweisen
e Riickmeldungen durch die Moderatorinnen und Moderatoren von Eigensinn e.V.
nach den Schiiler-Workshops und Elternabenden.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Herr Bartelheimer
Medienkompetenz

Arbeitsbereich: Produzieren und Prasentieren Koordination: Herr Bartelheimer

Ziele:
e Schilerinnen und Schiiler arbeiten Informationen systematisch auf, strukturieren
sie und bindeln diese in einem Produkt
e Sie prasentieren Arbeitsergebnisse qualitativ ansprechend und adressatenbezogen
e Sie erkennen Wirkungs- und Gestaltungsmittel und setzen sie effektiv ein

Kurzbeschreibung:

Nachdem die Schilerinnen und Schiler die Fahigkeit erworben haben, verschiedene
Medien anzuwenden (s. Bedienung und Anwendung), nach Informationen zu
recherchieren (s. Information und Recherche) und gemeinsam in der Gruppe
aufzubereiten (s. Kommunikation und Kooperation), ist die Erstellung eines
Medienproduktes und die anschlieBende Prasentation desselben eine sich daran
anschlieRende, bedeutende Kompetenz.

Gerade digitale Medien bieten zahlreiche und vielfaltige Moglichkeiten der Erstellung von
Produkten, weit Uber die Erstellung von Texten oder Wandplakaten hinaus. Die
Schilerinnen und Schiiler lernen im Laufe ihrer Schulzeit zahlreiche geeignete Wege
kennen, ein Produkt zu erstellen. Neben am Computer relativ einfach zu erstellenden
Text-Bildkombinationen werden sie befdhigt, eigene Bildschirmprasentationen,
Diagramme, Umfragen, Audio- und Videobeitrage und gegebenenfalls Webseiten,
Programme und Spiele oder Apps in verschiedenen Schwierigkeitsgraden zu erstellen. Um
zum fertigen Endprodukt zu gelangen, sind zundchst wichtige Schritte notwendig, die
neben dem Umgang mit den richtigen Medien (s. Bedienung und Anwendung) ebenfalls
erlernt werden missen. Hierzu zdhlen eine entsprechende Projektplanung, Vorbereitung
(z.B. Erstellen einer Skizze, Schreiben eines Drehbuchs, ...), Aufnahme von Bild und/oder
Ton bzw. Datenerhebung und die Nachbearbeitung.

Die Gestaltung einer ansprechenden Prasentation der Ergebnisse (und gegebenenfalls des
Arbeitsprozesses), bei der den digitalen Medien mit ihren vielfaltigen Moéglichkeiten eine
grofRe Rolle zukommen kann, ist hierbei obligatorisch und muss ebenfalls erst erlernt
werden.

Die Kompetenzen, die die Schiilerinnen und Schiiler durch die Produktion und
Prasentation erwerben, sind auch auRerhalb der Schule von enormer Bedeutung. In vielen
Berufen wird es heute als selbstverstandlich angesehen, Medienprodukte zu erstellen und
sicher prasentieren zu kdnnen.

Medienkompetenz als Teil der Lernkompetenz

Die Medienkompetenz ist ein wichtiger Aspekt des Lernkompetenzerwerbs unserer
Schiler. Medienkompetenz ist bereits ein wichtiger Baustein in unserem Konzept der
Lernkompetenzentwicklung. In diesem Bereich weist die Medienkompetenzentwicklung
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viele Verknipfungen mit dem Methodentraining auf. Mit Hilfe der Neuen Medien lernen
unsere Schiiler hier verbindlich und systematisch den Einsatz von Internet und Computer:

e Prdsentationstechniken multimedial erganzen

e Reflexion Uber die eigene Korpersprache oder das Auftreten in Gruppen durch die
digitale Videoaufzeichnung von Rollenspielen und Prasentationen

e Tabellenkalkulation zur Auswertung von relevanten Daten zur Selbstkontrolle von
Lernverhalten

e Internetrecherche als wichtige Erganzung der klassischen Nachschlagewerke

e Erstellen von Mind-Maps mit Hilfe des PCs

Die Schwerpunkt-Tage zum Methoden-Lernen sind teilweise mit Inhalten des
Medienkonzeptes gefillt oder verkniipft. Dadurch beschaftigen sich die Schilerinnen und
Schiler einen gesamten Vormittag mit diesen Themenfeldern.

Erstellen und Prasentieren eines Medienproduktes

Die Schilerinnen und Schiiler werden an der Luisenschule befahigt - zunachst unter
Anleitung, spater zunehmend selbststandig - einen detaillierten Plan zur Erstellung eines
Medienproduktes zu entwickeln. Die Arbeit mit unterschiedlichen Gestaltungselemente
(s.u.) steht bei der Erstellung im Vordergrund. Im Bereich der Quellenrecherche und -
verarbeitung achten Schilerinnen und Schiiler oft weniger auf die Herkunft der
Informationen und die Rechte an dem Material. Ein wichtiges Ziel ist es deshalb, sich im
Vorhinein Uber die Verwendungsrechte von Quellen zu informieren bzw. nur die Medien
zu verwenden, fir die man die entsprechenden Rechte hat. Die Schilerinnen und Schiler
miussen deshalb tber die Pflicht und Notwendigkeit von Quellenangaben und Impressen
aufgeklart werden.

Sie sollen die Kompetenz erlangen, unterschiedliche Arten von
Prasentationsmoglichkeiten beschreiben zu kdénnen. Ein weiteres Ziel ist es, Vor- und
Nachteile verschiedener Prasentationsarten nennen zu kénnen, um im nachsten Schritt
selbst eine geeignete Prasentationsart auswahlen zu kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiler lernen durch das Halten einer Prasentation und der sich
obligatorisch anschlieRenden (kriteriengeleiteten) Riickmeldung zum Produkt und zur
Prasentation (durch die Lehrkraft und Mitschilern), zielgruppengerecht vorzutragen.
Wahrend sich die Erstellung kleinerer Produkte nach dem Erlernen der gangigen
Bliroprogramme (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationsprogramme) in den
Stunden der Informationstechnischen Grundbildung in Jahrgang 8 anschlieBt, findet die
Erstellung und Prdsentation von kleinen und groReren Produkten vor allem im
Fachunterricht statt. Neben Wochenplanarbeit, Referaten und Plakaten konnen
beispielsweise umfangreichere Szenarien oder Portfolios auch eine Klassenarbeit
ersetzen. Auch im AG-Bereich findet dieses Konzept Anwendung und dient hier oft als Ziel

fr ein ganzes Halbjahr.
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Wirkung unterschiedlicher Gestaltungselemente

Bei der Gestaltung eines Produktes ist das Bewusstsein Uber die Wirkung desselben
enorm wichtig. Mittels grundlegender Verfahren in elementaren Verwendungs- und
Bedeutungszusammenhadngen konnen schon in jungen Jahrgiangen Bilder gestaltet
werden. Die Kenntnisse tber material-, farb- und formbezogene
Wirkungszusammenhange sind an dieser Stelle besonders bedeutsam.

Diese Inhalte werden vorwiegend im Kunstunterricht in allen Jahrgangsstufen behandelt,
flieBen aber auch in allen anderen Fachern ein.

Evaluation:

e Gesprach der jeweiligen Klassenlehrer mit dem Medien- sowie LKE-Koordinator
Uber mogliche Verbesserungsvorschlage am Ende der jeweiligen SPT

e Der LKE- und der Medien-Koordinator besprechen Aktualisierungsvorschlage fir
erganzende oder veranderte SPT

e Bewertung der Produkte und Reflexion der anschlieBenden Prasentation

e Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiiler an die Lehrkrafte
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Herr Bartelheimer
Medienkompetenz

Arbeitsbereich: Analyse und Reflexion Koordination: Herr Bartelheimer

Ziele:
e Schilerinnen und Schiiler erkennen Bedeutung von Medien und ihre
Manipulationsmoglichkeit
e Sie erkennen UbermiRigen Medienkonsum als Gefahr und grenzen reale von
virtueller Welt ab

® Sie kennen Grundbegriffe und-regeln des Urheberrechts

Kurzbeschreibung:

Unser Alltag wird entscheidend von Medien beeinflusst. Schiilerinnen und Schiiler
wachsen unter vielfachen medialen Einfliissen auf, sodass diese fiir sie Normalitat sind.
Gerade aus diesem Grund ist es notwendig, ihnen Maoglichkeiten zu bieten, (ber
vermeintlich Bekanntes und Vertrautes nachzudenken und nicht unreflektiert zu
konsumieren. Kompetenzen in diesem Arbeitsbereich befahigen sie so zu einem sicheren
und selbststandigen Umgang mit Medien.

Durch diese Reflexion Uber Medien kdnnen Schilerinnen und Schiiler anschliefend
weitere Fahigkeiten erlangen, eigene Ideen neu zu analysieren und zu optimieren oder
neue und bessere Produkte zu erstellen.

Stellenwert und Bedeutung von Medien

Um die Bedeutung von Medien zu erfahren, beschreiben die Schilerinnen und Schiiler
zunachst die eigene Mediennutzung und -erfahrung. Mit dem Ergebnis wird vielen der
Stellenwert der Medien, auch als Statussymbol und als hohe Grundlage fir eine
Gruppenzugehorigkeit, flir ihren eigenen Alltag bewusst. Es werden zudem evtl.
geschlechtsspezifische Unterschiede in Erscheinung treten, die Grundlage fiir weitere
Diskussionen sein kénnen.

Vor diesem Hintergrund kann eine Analyse und Bewertung der durch Medien vermittelten
Rollen- und Wirklichkeitsvorstellungen erfolgen.

Vor allem in der sechsten Klasse im Medienunterricht, aber auch in den sozial- und
gesellschaftswissenschaftlichen Fachern werden diese Themen behandelt.

Auswirkungen libermaRigen Medienkonsums und Losungsmaoglichkeiten

SuS miissen angeleitet werden, zwischen realen und virtuellen Welten zu unterscheiden.
Nur so konnen sie die Merkmale und Eigenheiten einer virtuellen Umgebung (in PC-
Spielen, TV-Serien, ...) richtig einordnen. Ihnen wird ihre mogliche Beeinflussbarkeit auf
viele Bereiche der realen Welt (z.B. das erfahrene Bild von geschlechtstypischen Rollen)
aufgezeigt.

Neben den Medienstunden kommt hier vor allem dem Deutsch-Unterricht der oberen
Jahrgange eine grolle Bedeutung zu.
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Die Luisenschule setzt sich weiterhin durch klare Regeln inklusive festgelegter Zeitfenster
fir die Nutzung digitaler Medien auf dem Schulgeldande (im Schulgebadude sind samtliche
Medien auszuschalten) sowie dem gezielten Einsatz im Unterricht fiir einen regulierten
Umgang mit Medien ein.

Grundregeln des Urheberrecht

Bei der Nutzung diverser Informationsquellen (s. Information und Recherche) muss den
Schilerinnen und Schiilern klar sein, dass es wichtige Regeln im Umgang mit dem
Urheberrecht gibt. Dass diese nicht nur fiir ,,offline-“ Medien wie Blicher, Spiele und Filme
gelten, ist nicht jedem bewusst. Uber das Internet kénnen viele Inhalte ohne
Schwierigkeiten angehort, angesehen oder auf anderen Wegen konsumiert werden; dies
bedeutet aber nicht, dass diese auch fiir jeden kostenlos und frei verfiigbar als Download
etc. genutzt oder beliebig weitergeben werden dirfen. Es ist wichtig, dass die
Schilerinnen und Schiiler Urheberrechtsregeln fiir Musik- und Filmborsen sowie
Downloadangebote kennen und die Moglichkeit erlangen, nach lizenzfreien Angeboten
oder solchen, bei denen eine Nutzung unter bestimmten Voraussetzungen (z.B. Creative-
Commons-Lizenzen) erlaubt ist, zu recherchieren und diese zu nutzen.

Die Grundregeln des Urheberrechts werden den Schiilerinnen und Schilern von allen
Lehrkraften vermittelt, die Inhalte aus Medien nutzen. Eine kurze Anleitung zur
erfolgreichen Recherche nach Inhalten, die zur weiteren Nutzung verwendet werden
konnen, erfolgt in den ITG-Stunden in Jahrgang 8.

Evaluation:
e Unterrichtsgesprache, Einzelgesprache mit Schilerinnen und Schiilern

® Beobachtungen der Lehrkrafte bzgl. Einhaltung der bekannten Nutzungsregeln,
Diskussion in der Medien-Teamsitzung und ggfs. Anpassung der Nutzungsregeln
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Unterstitzung unserer Schilerinnen und Schiler im Prozess der
Personlichkeitsentwicklung

e Wertevermittlung und Unterstiitzung bei der Entwicklung von Selbstvertrauen
und Selbstwertgefiihl

e Starkung der Klassengemeinschaft und Ausbildung sozialer Fertigkeiten im
Hinblick auf die Konfliktpravention

e Forderung der Akzeptanz des Ordnungsrahmens der Schule

e Forderung der Identifikation und Mitverantwortung unserer Schiilerinnen und
Schiler fir das Schulgebaude und das Schulgelande

Kurzbeschreibung:

Die Ausbildung sozialer Kompetenzen hat einen hohen Stellenwert. Nur wer sich
wohlflihlt kann effektiv lernen und ist bereit, sich den schulischen Alltag gewinnbringend
mit zu gestalten. Neben dem Sozialtraining, welches in den Klassen 5 und 6 fest im
Stundenplan verankert ist, gibt es an der Luisenschule zahlreiche MalRnahmen zur
Forderung eines lernforderlichen Klimas. Im Hinblick auf das Arbeits- und
Sozialverhalten, einer positiven Leistungskultur und der Identifikation mit der Schule
sind einheitliche Absprachen, Transparenz und Partizipation wichtige Grundsatze.

Einen weiteren wichtigen Bestandteil bildet das Fahrtenkonzept. Schulfahrten leisten als
aullerunterrichtliche Veranstaltungen einen wichtigen Beitrag zur Forderung des
sozialen Lernens in der Gruppe.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Sozialtraining Koordination: Herr Sondermann,
Frau Karakoc

Ziele:

e Ausbildung sozialer Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiilern
e gezielte Starkung der Klassengemeinschaft
e Verbesserung des Umgangs mit Konflikten

® Kennenlernen partizipativer Modelle an der Schule

Kurzbeschreibung:

Das Sozialtraining ist ein eigenstandiges Fach im Stundenplan der Luisenschule. In der
Regel werden die Schilerinnen und Schiiler durch den Schulsozialarbeiter unterrichtet.
Die Ausbildung der sozialen Fertigkeiten (z.B.: Gestaltung von Gleichaltrigenbeziehungen,
Emotionsregulation, Konfliktmanagement, usw.) steht im Vordergrund des Sozialtrainings.
Neben der individuellen Férderung steht die Starkung der Klassengemeinschaft durch
Team-Building im Vordergrund. Dieses erfolgt durch verschiedene Ubungen, welche im
Anschluss mit der gesamten Klasse reflektiert werden.

Dariber hinaus werden im Sozialtraining immer wieder Impulse flr aulRerunterichtliches
Engagement von Schilerinnen und Schiilern gesetzt. Ein wichtiger Partner ist hier die
Sportjugend Bielefeld.

Evaluation:

e Regelmalige Abfrage der Zufriedenheit innerhalb der Klasse und der Schule.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernférderliches Klima Koordination: Frau Wernery
Baustein: Lehrerabsprachen Koordination: Frau Probst
Ziele:

e Erleichterung des Schulalltags durch einheitliche Absprachen

e Transparenz und Nachvollziehbarkeit fir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler und
Eltern

e Klare Handlungsvorgaben

Kurzbeschreibung:

Die Lehrerabsprachen decken ein breites Spektrum des Schulalltags ab. Sie betreffen
konkrete Pflichten der Lehrkrafte in Bezug auf ihr eigenes Verhalten, aber auch die
Interaktion mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Kollegen in den verschiedensten
Bereichen.

Die Lehrerabsprachen an der Luisenschule beruhen auf dem Konsens von Schulleitung und
Kollegium und zielen darauf, allen Beteiligten im Schulalltag durch klare Vorgaben ein
schnelles, effizientes und nachhaltbares Handeln auf den verschiedenen Ebenen zu
ermoglichen.

1. Elternkontakte:
Uber wichtige Elternkontakte ist eine kurze Aktennotiz anzufertigen und in die Schiilerakte
einzuheften.

2. AbschlieBBen der Klassenrdaume:

Die Klassenrdume sind grundsatzlich am Ende der zweiten und vierten Stunde
abzuschlieRen, auflerdem immer dann, wenn die Klasse den Raum wechselt. Die
Fachraume werden nach jeder Stunde abgeschlossen. (Fachraume sind fiir Schilerinnen
und Schiiler ohne Lehrkraft tabu!) Wahrend der Pausen werden die Klassenrdume
grundsatzlich nicht aufgeschlossen. (Ausnahme: verspatete Regenpause!)

3. Piinktlichkeit:

a) Die Lehrer erscheinen pinktlich zu Beginn der Unterrichtsstunde.

b) Verspaten sich die Schiiler, werden sie umgehend zum Sekretariat geschickt, wo die
Verspatung notiert wird. Nach dreimaliger Verspatung wird ein Brief verschickt, bei
sechsmaliger Verspatung erfolgt ein Brief mit Stellungnahme, eine neunmalige
Verspatung kann eine Ordnungsmalinahme nach sich ziehen.
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4. Pausenaufsichten:
Die Lehrer erscheinen plinktlich zu Beginn der Aufsichten. Schilergesprache werden
entweder verschoben oder die Schiilerin/der Schiiler wird in die Aufsicht mitgenommen.

5. Fehlverhalten der Schiilerinnen und Schiiler:

Grundsatzlich ist bei Problemen mit den Schiilern oder Fehlverhalten sofort zu reagieren!
Klassenbucheintrage sind zwar eine gute Moglichkeit, den Klassenlehrer tiber besondere
Vorkommnisse in seiner Klasse zu informieren, reichen aber als alleinige MaBnahme zur
Erlangung einer Verhaltensanderung nicht aus.

Ein Gesprach zu fihren oder eine MaRnahme einzuleiten gehort zu den grundsatzlichen
padagogischen Aufgaben!

Die Herausnahme von Schiilern aus dem Unterricht erfolgt generell nur mit Aufgaben. Bei
massivem Fehlverhalten kann man die Schilerinnen und Schiiler nach telefonischer
Abstimmung von den Eltern abholen lassen. In jedem Fall muss ein Gesprach mit den
Eltern stattfinden.

6. Laufzettel

Dariber hinaus gibt es die Moglichkeit, Laufzettel auszugeben, entweder fir den
einzelnen Schiiler oder die ganze Klasse. Diese sind im Sekretariat erhaltlich. Sie sind eine
Woche giiltig und werden anschlieRend in einem Gesprach reflektiert.

7. Verlassen eines Klassenraumes:

Verlasst die Klasse den Raum, verbleibt moglichst nichts an oder auf den Schiilertischen,
Sportzeug wird mit in die Pause genommen. Der Lehrer und die Schiilerinnen und Schiiler
verlassen die Klasse erst dann, wenn die Tafel sauber und der Klassenraum in einem
ordentlichen Zustand ist.

8. Einladungen zu Fachkonferenzen:

Fachkonferenzen sollen nachmittags oder am Abend abgehalten werden, bei zeitlicher
Abweichung sind die Elternvertreter und Schiilerinnen und Schiiler zu kontaktieren und es
ist anzufragen, ob ihnen der friihere Termin passt.

9. Friihaufsicht:
Die Friihaufsicht schliefft mit dem Gong auf und schliefft wahrend des Rundgangs durch
die Schule die Klassenrdume mit davor wartenden Schilerinnen und Schilern auf.

10. Handys/ Gameboys etc:

Handys und andere elektronische Gerdate werden im Schulgebdude grundsatzlich
ausgeschaltet und verbleiben unter Verschluss! Bei VerstéBen werden die Gerate
eingesammelt und am Ende des Schultages wieder ausgegeben. Bei wiederholten
VerstoRen sind die Gerate von den Eltern abzuholen.
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11. Unterrichtsschluss:
Nach Unterrichtsschluss ist das Schulgelande zu verlassen. (Vorher nicht!)

12. Hofauffahrt:
Die Hofauffahrt ist nicht von Schiilerinnen und Schiilern zu benutzen!

Evaluation:

o regelmiRige Uberarbeitung und Abstimmung aller Lehrkrifte wihrend der

Konferenzen
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernférderliches Klima Koordination: Frau Wernery

Baustein:  Kriterien zum  Arbeits- und | Koordination: Frau Probst
Sozialverhalten

Ziele:
e Forderung der Transparenz
e Starkung des schulischen Engagements durch positive Rlickmeldung

Kurzbeschreibung:

Unsere Zeugnisse enthalten Bemerkungen fiir das Arbeits- und Sozialverhalten. Besonders
gute Leistungen in diesem Bereich werden honoriert und geben den Eltern und Schiilern
eine Rickmeldung.

Die Lehrer gehen nicht leichtfertig mit den Bemerkungen um. Negativabweichungen
mussen begriindet werden und sind durch konkrete Fakten zu belegen.

Es muss nachgehalten werden kdnnen, dass die Eltern und die Kinder auf die Mangel
rechtzeitig aufmerksam gemacht worden und Vereinbarungen fiir eine Anderung
besprochen worden sind, damit die Moéglichkeit der Besserung gegeben ist.

Bei Bewerbungszeugnissen (9.1, 9.2, 10.1) wird wegen der weit reichenden Folgen
besonders behutsam mit Negativbemerkungen umgegangen. Eine absolut schlissige
Begrindung (Dokumentation, Eltern- und Schilergespriache, Vereinbarungen...) ist
erforderlich (Rechtssicherheit).

Die Kriterien hangen in den Klassen aus und werden zu Beginn des Schuljahres mit den
Schillern besprochen. Die an der Schule getroffenen Vereinbarungen werden mit den
Zeugnissen noch einmal ausgegeben oder sind bereits aufgedruckt.

1. Zeugnisbhemerkungen
Die Bielefelder Realschulen und Schulaufsicht haben sich auf folgenden positiv
formulierten Standardsatz geeinigt:

»Das Arbeits- und Sozialverhalten entspricht den an unserer Schule getroffenen
Vereinbarungen in vollem Umfang.“

Diese Positivformulierung ist fiir das Mittelfeld vorgesehen und damit den Erwartungen
an Formulierungen der Wirtschaft angepasst. (in vollem Umfang = weitestgehend).

Positivabweichung:

»Das Arbeits- und Sozialverhalten entspricht den an unserer Schule getroffenen
Vereinbarungen in besonderer Weise. Besonders hervorzuheben...”
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Negativabweichung:
»Das Arbeits- und Sozialverhalten entspricht den an unserer Schule getroffenen
Vereinbarungen nur zum Teil, weil...”

2. Kriterien zum Arbeits- und Sozialverhalten an der Luisenschule

Unterstufe (5/6)
Arbeitsverhalten

1. nimmt aktiv und konzentriert am Unterricht teil
2. gibt sich Mihe, Arbeitsschritte eigenstandig zu planen
3. bringt eigene Ideen und Lésungsansatze ein

Zuverlassigkeit/Sorgfalt

1. arbeitet sorgfaltig
2. gibt sich Mihe, Aufgaben termingerecht zu erledigen
3. ist plnktlich

Sozialverhalten

1. kann eigenes Verhalten reflektieren

2. gibt sich Mihe, seine Arbeit und die der anderen zu reflektieren

3. nimmt Aufgaben und Pflichten fur die Klasse/Gruppe wahr
Mittelstufe (7/8)

Arbeitsverhalten

1. nimmt aktivam Unterrichtsgeschehen teil, sucht neue Aufgaben
2. kann seine Arbeitsprozesse liberwiegend selbststandig strukturieren

3. setzt sich aktiv mit Problemstellungen auseinander und sucht eigene

Lésungsvorschlage

Zuverlassigkeit/Sorgfalt

1. arbeitet sorgfaltig
2. erledigt Aufgaben selbststandig und termingerecht
3. ist plnktlich

Sozialverhalten

1. gibt sich Mihe, seine Arbeitsprozesse zu reflektieren und den anderen transparent

zu machen
2. kann seine Arbeitsprozesse im Team weiterentwickeln
3. nimmt Aufgaben und Pflichten fur die Gruppe/Klasse wahr

87




Oberstufe (9/10)
Arbeitsverhalten

1. kann seine Arbeit ergebnisorientiert planen und nachhaltige Ergebnisse erzielen
2. pruft Arbeitsschritte selbststandig, erkennt Mangel oder Fehler
3. bringt kreative Vorschlage ein und sucht Lésungswege

Zuverlassigkeit/Sorgfalt

1. arbeitet sorgfaltig und termingerecht
2. st punktlich

Sozialverhalten

1. kann eigene Arbeitsprozesse reflektieren und transparent machen
2. kann Arbeiten im Team entwickeln und vervollstiandigen
3. nimmt Verantwortung fiir die Gruppe/Klasse wahr

Evaluation:
e RegelmiRige Uberarbeitung und Abstimmung aller Lehrkrifte wéahrend der
Konferenzen
e Regelmilige zeitnahe Gesprache mit Schilerinnen/Schiilern und Eltern in Bezug auf
Entwicklungen
e Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiiler (hdhere Klassen)
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernférderliches Klima Koordination: Frau Wernery

Baustein: Leistung ist positiv - Wettbewerbe | Koordination: Frau Wernery

Ziele:
e Starkung und Forderung der Leistungsbereitschaft
e Kooperation in und mit einem Team
e Einhalten von Rahmenbedingungen und Wettkampfregeln
e Herausforderungen annehmen
e Steigerung des Selbstwertgefiihls
e AulRerschulisches Engagement
¢ |dentifikation mit der Schule

Kurzbeschreibung:

Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, regelmaRig an internen und externen
Wettbewerben in verschiedenen Fachern teil zu nehmen. Die jeweiligen Fachlehrer
organisieren, koordinieren und betreuen zusammen mit den teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiilern die anstehenden Wettbewerbsaufgaben. So findet in jeder Jahrgangsstufe
jahrlich mindestens ein festgelegter Wettbewerb statt. An folgenden Wettbewerben
nehmen unsere Schiilerinnen und Schiiler derzeit regelmaRig teil:

e Kanguru-Wettbewerb im Fach Mathematik (Herr Obermeier)

e jahrlicher Wettbewerb des Historischen Museums/Bielefeld (Frau Scheil)

e Schule der Zukunft - Bildung fuir Nachhaltigkeit /Natur- und Umweltakademie
(Herr Sondermann/Herr Beisenherz)

e Wettbewerbe zur politischen Bildung/ Bundeszentrale fiir politische Bildung: AG
Politik vor Ort (Herr Sondermann)

e Demokratisches Handeln (Herr Sondermann)

e ,Planspiel Bérse“/Sparkasse (Herr Miier/Sowi-Okonomie-Unterricht, Klasse 10)

e Schilersportabzeichen fir die Klassen 5-10 (Fachschaft Sport)

e ,Schildescher Traummeile” (Fachschaft Sport)

e Stadtmeisterschaften FuBBball (Fachschaft Sport)

e Volkerball- ,Indiaca- und Volleyballturnier fiir die Klassen 5 - 10 (Fachschaft Sport)
e Bielefelder Streetsoccertour (Herr Sondermann)

e ,Das perfekte Dinner” (Klasse 10)

e Bestes Zeugnis/Bestes Sozialverhalten

Evaluation:
e Rickmeldegesprache unter Fachlehrern, mit Veranstaltern und beteiligten
Schiilerinnen und Schiilern
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernférderliches Klima Koordination: Frau Wernery
Baustein: Verantwortung fiir das Schulgebaude Koordination: Frau Wernery
Ziele:

e Ubernahme von Verantwortung fiir die Schule seitens der Schiilerinnen und Schiiler

e Steigerung der Identifikation mit der Schule
e Mitwirkung bei Pflichten

Kurzbeschreibung:

In allen Jahrgangsstufen sind die Schilerinnen und Schiiler fir die Ordnung und
Sauberkeit in ihren Klassenzimmern, den Fluren und auf dem Schulhof verantwortlich. Ein
wochentlich wechselnder bestehender Ordnungsdienst von der Klassenleitung eingeteilt,
ist fir die Sauberkeit des gesamten Klassenraums, der Tafel und dem jeweiligen
Flurbereich zustandig.

Schilerinnen und Schiler sind far den von ihm Ubernommenen Arbeitsplatz
verantwortlich und missen diesen auch wieder im gleichen Zustand lbergeben.

Der Klassenbuchdienst wird an zuverlassige Schiilerinnen und Schiiler vergeben, die das
Klassenbuch morgens am Lehrerzimmer abholen, wahrend des Schultages mit sich fliihren
und der jeweiligen Lehrkraft zur Eintragung vorlegen. Nach Beendigung des Unterrichts
bringen die Schilerinnen und Schiiler die Klassenbiicher wieder zum Lehrerzimmer
zurck.

Der Hofdienst und die Pflege der Griinanlagen wird klassenweise im wdochentlichen
Wechsel ibernommen. Die Gruppen gehen wahrend der groRen Pausen Uber den Hof und
durch das Gebaude und sammeln herumliegenden Mill mit daflir vorgesehenen Zangen
und Eimern auf.

Evaluation:

o RegelmaBige Rickmeldung durch die Reinigungskrafte und den Hausmeister
e Sauberkeit und Ordnung auf dem Schulgeldande und im Gebaude (Aufsichten)
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernforderliches Klima Koordination: Frau Wernery

Baustein: Verantwortungsbereitschaft — Koordination: Herr Paulini
Betreuung

Ziele:

e Ubernahme von Verantwortung
e Mitwirkung bei Pflichten
e Schiler unterstitzen Schiiler

Kurzbeschreibung:

Die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 haben die Moglichkeit im
Rahmen des WP — Unterrichts oder als AG — Angebot an zehn umliegenden Bielefelder
Grundschulen und an der Luisenschule in der Ganztagsbetreuung mitzuwirken.

Die Betreuungsschiler kooperieren mit den Leitungen des offenen Ganztags der
Grundschulen und der Sportjugend und unterstiitzen so gemeinsam das Nachmittags-
angebot der jeweiligen Grundschule. Nach einer kurzen Einarbeitung und
Erwartungsklarung nehmen die Schiiler Kontakt zu ihrer Grundschule auf und arbeiten an
einem festen Tag in der Woche 90 Minuten im Betreuungsangebot mit den Kindern.

Zu ihren Aufgaben zdhlen:

e Hausaufgabenbetreuung
e Freizeitangebot
e Bezugs- und Vertrauensperson fiir die Grundschiiler

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen so, sich in ein soziales Geflige zu integrieren, und
kénnen bereits erlernte Sozialkompetenzen anwenden und vertiefen. Sie (ibernehmen so
volle Verantwortung fiir jingere Kinder. Fir viele ist dies ein Einstieg in soziale Berufe.

Evaluation:

e Riickmeldung durch die Grundschulen
e Abschlussbesprechung mit der Sportjugend
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernférderliches Klima Koordination: Frau Wernery
Baustein: Energieteam Koordination: Herr Beisenherz
Ziele:

e Senkung des Warme-, Strom- und Wasserverbrauchs
e Schiiler erlernen einen verantwortungsvollen Umgang mit den Energieressourcen

Kurzbeschreibung:

Die Luisenschule nimmt am Projekt ,,Energiesparen macht Schule” der Stadt Bielefeld teil.
In der Schule gibt es ein Energieteam, dass aus Lehrern, Schiilern und dem Hausmeister
besteht und verschiedene Aktionen um das Thema Energie durchfihrt.

Dazu gehort zum Beispiel die Teilnahme an Workshops der Stadt Bielefeld, die Ausbildung
von Schilern des Energiedienstes der einzelnen Klassen, die Gestaltung der Energiewand,
die Erfassung und Auswertung der Energieverbrauchsdaten der Schule, der regelmaRiges
Besuch der Koordinierungstreffen aller Bielefelder Projektschulen und die Teilnahme an
thematisch passenden Wettbewerben und Aktionstagen.

Die Arbeitsergebnisse des Energieteams flieBen dariliber hinaus in Form von Aktionstagen
und festen Unterrichtsvorhaben in den Physik- und Technikunterricht ein.

Die Stadt Bielefeld honoriert die Projektteilnahme mit einer aktivitatsabhangigen
Erfolgspramie. Diese steht dem Energieteam fir Anschaffungen und Aktionen zur
Verfligung.

Evaluation:
e Erfassung der Energie- und Wasserverbrdauche durch die Stadtwerke mit Hilfe des
Hausmeisters und Bereitstellung der Daten in einem Webportal
e Regelmalige Auswertung der Daten durch das Energieteam und Darstellung der
Ergebnisse an der Energiewand dar
e Nutzung des Webportals fiir eine exemplarische Verbrauchsauswertung im
Physikunterricht
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Lernférderliches Klima Koordination: Frau Wernery
Baustein: Corporate Identity/Schulmarketing Koordination: Frau Pollmeier
Ziele:

e Steigerung der Identifikation mit der Luisenschule als gemeinsamer Lern- und
Lebensraum.
e Scharfung des Schulprofils nach auRen und innen

Kurzbeschreibung:

Corporate Identity verstarkt nachweislich das Zugehorigkeitsgefihl, schafft ein Wir-Gefiihl
und fordert die Motivation auf allen Ebenen. Durch Corporate ldentity gewinnt die
Luisenschule nach innen und auBen folglich ein unverwechselbares Profil.

Hinter dem Corporate Design Programm der Luisenschule, welches sich im Kern durch die
durchgehende und einheitliche Verwendung des schulischen Leitbildes, des Luisenlogos
und die Verwendung bestimmter Farben (orange, weil}, rot, blau) auf allen schulischen
Ebenen auszeichnet, verbergen sich diverse EinzelmaBnahmen, die sukzessive ins
Schulleben integriert wurden und stetig entwickelt werden.

Leitbild + Luisenlogo

Die padagogische Grundorientierung, Einstellungen, Werte und Normen werden allen am
Schulleben Beteiligten sichtbar, verstehbar und damit verfligbar gemacht.

Das Luisenlogo als zentrales Gestaltungselement schulischer Kommunikation (z.B. in
Briefkopfen, im Luisenlernplaner oder auf der schuleigenen Homepage.) verstarkt einen
professionellen Auftritt.

Luisen-Schulkleidung

In Kooperation mit der HI5 GmbH bietet die Luisenschule Bielefeld seit einiger Zeit ein
ausgewahltes Sortiment an Schulkleidung an.

Luisen-T-Shirts, Hoodies und Jacken werden in unterschiedlichen Farben und Schnitten
preisglinstig angeboten. Das Sortiment wird regelmaRig erweitert und die Schiilerinnen
und Schiiler bei der Erstellung der Auswahl mit einbezogen. Die Schiilerinnen und Schiiler
konnen die Luisenschulkleidung jeweils zu Beginn eines neuen Schuljahres bequem Ulber
einen extra eingerichteten schulischen Online-Shop bestellen. Die Ausgabe erfolgt an
einem zentralen Termin Uber die SV.

Luisen-Trinkflaschen
Die Luisenschule verfiigt an beiden Standorten liber Trinkwasserstationen, an denen die
Schilerinnen und Schiiler den ganzen Tag Uber Mineralwasser zapfen kdénnen. Fir die
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Nutzung der Trinkwasserstationen wurde in erster Linie auch aus hygienischen Griinden
die Luisen-Trinkflasche eingefiihrt. Diese mit dem Luisenlogo bedruckte PET-Trinkflasche
wird den Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn ihrer Schulzeit an der Luisenschule vom
Forderverein der Luisenschule in der Regel kostenlos zur Verfligung gestellt, kann bei
Verlust jedoch auch gegen einen geringen Betrag jedoch immer wieder neu erworben
werden.

Luisen-Lernplaner

Der zum Schuljahr 2011/12 eingefiihrte schuleigene Lernplaner unterstitzt das
eigenverantwortliche Lernen der Schilerinnen und Schiler im Rahmen des
Lernzeitenkonzepts. Das in Kooperation mit dem SPC Verlag entwickelte Arbeitsheft ist
jeweils auf die speziellen Rahmenbedingen einer Doppeljahrgangsstufe (5+6 / 7+8 / 9+10)
abgestimmt. Neben der primaren Funktion zur Organisation der Lernzeitaufgaben soll der
Lernplaner Transparenz schaffen und eine funktionierende Kommunikation zwischen
Schilern, Eltern und Lehrern gewahrleisten. Der Lernplaner bietet deshalb neben
wichtigen allgemeinen Informationen (u.a. Telefonnummern, Ansprechpartner, Verhalten
bei Krankmeldungen) rund um die Luisenschule auf einigen Seiten auch eine schriftliche
Kommunikationsmoglichkeit fir Eltern und Lehrer. Die redaktionelle Gestaltung des
Lernplaners ist das Ergebnis der Zusammenarbeit von Lehrkrdften und Eltern. Der Planer
wird vor jedem neuen Schuljahr tiberprift und tGberarbeitet.

Evaluation:
e Controlling durch Schulleitung / Ganztagskoordinator
e RegelmiRige Entwicklung / Uberarbeitung im Rahmen der Arbeitsgruppe Ganztag
e Ganztagsevaluation (Schiiler, Eltern, Lehrer)
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Partizipation Koordination: Herr Sondermann
Baustein: Schiilervertretung Koordination: Frau Tomic, Herr Dogan
Ziele:

e Die Schilerinnen und Schiiler vertreten in allen schuleigenen Gremien ihre und die
Interessen ihrer Mitschiiler.

e Sie gestalten das Schulleben mit eigenen Ideen mit.

e Sie sammeln konkrete Erfahrungen im Projektmanagement.

o Sie erfahren den Stellenwert der Einhaltung von Absprachen und lernen
Verantwortung fir das eigene Handeln wie auch fir andere zu Gbernehmen.

Kurzbeschreibung:

Die Schilervertretung (SV) ist im sozialen Lerngefiige der Luisenschule und hierbei vor
allem bei der Durchsetzung der schiilereigenen Interessen und Ziele besonders wichtig.
Als Organ der Mitbestimmung kann die SV gezielt die Wiinsche, Ideen und Vorschlage der
Schilerinnen und Schiiler aufgreifen, weitergeben oder weiterdenken und ggf. helfen
umzusetzen.

Die SV setzt sich wie folgt zusammen:

Freiwillige Schilerinnen und Schiiler aus den Jahrgangsstufen 9 und 10 bilden das SV-
Team. Aus diesem Team wird nach einer freiwilligen Kandidatur der Schilersprecher und
dessen Vertretung durch den Schiilerrat gewahlt. AuBerdem kénnen in der SV auch
freiwillige Schilerinnen und Schiiler aus der Jahrgangsstufe 8 mitwirken und das SV-Team

tatkraftig unterstiitzen.

In vielen Projekten werden Ideen und Wiinsche der Schiilerschaft umgesetzt.

Ein SV-Workshop zu Beginn der SV-Arbeit ermoglicht es, Anregungen der Schiilerinnen
und Schiiler in die Projektplanung zu integrieren. Hierbei entsteht ein Projektleiterteam
fiir ein bestimmtes Projekt: z.B. Lese-Abend, Nikolaustag, Valentinstag, Bewirtung der
Eltern beim Elternsprechtag und beim Tag der offenen Tir, Willkommens-Aktion fir
Flichtlingskinder, Aufteilung der Bilirodienste und der Organisation des Verkaufs der
Luisen-Trinkflaschen etc.

In regelmaRigen Sitzungen werden diese Projekte besprochen, Termine festgelegt und
Aufgaben verteilt. Die Projektleiter koordinieren ihr jeweiliges Projekt.

Des Weiteren ist der SV-Raum zweimal wochentlich getffnet; montags und mittwochs in
der Mittagspause in der Luise 1 und montags in der Mittagspause in der Luise 2. Alle
Schilerinnen und Schiiler konnen Fragen und Probleme ansprechen, aber auch Ideen und
Verbesserungsvorschlage fir bestimmte Projekte einbringen. Vertreter des SV-Teams
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stehen dort als Ansprechpartner zur Verfligung und dokumentieren alle Anregungen und
Fragen, die dann in einer Sitzung des gesamten SV-Teams diskutiert werden. AuBerdem
kénnen zu diesen Offnungszeiten Luisen-Trinkflaschen und Schulbedarf gekauft werden
wie auch Fundsachen abgegeben oder abgeholt werden. Gefundene Wertsachen werden
ausschlieBlich im Sekretariat abgegeben.

Evaluation:
e Bericht der Projektleiter Gber die jeweilig durchgefiihrten Projekte in regelmaRigen
SV-Sitzungen.
e Diskussion, Dokumentation und Umsetzung von eventuellen Anderungen oder
Verbesserungen fir den nachsten Durchlauf.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen | Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Partizipation Koordination: Herr Sondermann
Baustein: Hausordnung Koordination: Herr Sondermann
Ziele:

e Gemeinsame Gestaltung einer Hausordnung
e Zusammenarbeit Schiiler — Lehrer férdern
e Partizipative Strukturen aufzeigen und fordern

Kurzbeschreibung:

Im Schuljahr 2015/16 Uberarbeitete das Projekt , Jugend partizipiert” die Hausordnung der
Luisenschule. Die Ergebnisse der Projektarbeit wurden in der Lehrerkonferenz vorgestellt.
AnschlieBend bildete sich ein Gremium aus Lehrern und Schilern, welches die in der
Hausordnung getroffenen Absprachen erweiterte und verfeinerte. Das Ergebnis dieses
Prozesses wurde in den Ferienkonferenzen bestatigt und die neue Hausordnung trat mit
Schuljahresbeginn 2016/17 in Kraft.

2017 wurde der Prozess und die Hausordnung bei ,Demokratisch Handeln” auf
Bundesebene ausgezeichnet.

In den kommenden Jahren soll die Hausordnung immer wieder auf ihre Aktualitat
Uberprift und gegebenenfalls korrigiert und erganzt werden.

Evaluation:

e Uberpriifung der Aktualitit der Hausordnung durch alle am Prozess beteiligten
Personen
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen
Sozialkompetenz

Koordination: Frau Wernery

Arbeitsbereich: Partizipation

Koordination: Herr Sondermann

Baustein: Demokratisch Handeln

Koordination: Herr Sondermann

Ziele:

e Partizipation und Demokratieerfahrungen ermdglichen

e Austausch mit anderen Schulen in NRW und bundesweit herstellen

Kurzbeschreibung:

Der Wettbewerb ,Demokratisch Handeln” wird seit 1990 fiir alle allgemeinbildenden

Schulen in Deutschland ausgeschrieben. Es unterstiitzt Projekte, Initiativen und Ideen, in

denen das Lernen fir Demokratie und Politik um Erfahrungsmoglichkeiten erweitert wird

sowie Themen und Aufgaben des Gemeinwesens in den Mittelpunkt eines verstehenden

und handelnden Lernens kommen.

Die Luisenschule nimmt seit 2012 mit mindestens einem Projekt an der Ausschreibung
teil. In den Jahren 2013 und 2015, 2016 und 2017 wurden die Projekte der Luisenschule

auf Bundesebene ausgezeichnet.

Evaluation:

e Uberpriifung der Wettbewerbsergebnisse durch Schulleitung und Lehrer

e Austauschgesprache mit der Regionalkoordination des Wettbewerbs

98




Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Fahrtenkonzept Koordination: Herr Pachur

Allgemeiner Uberblick

Ziele:
e Soziales Lernen in der Gruppe
e Besseres Zusammenleben im Schulalltag
e Anschaulicher, praxisorientierter Unterricht in anderer Form

Kurzbeschreibung:

Schulfahrten gehoéren zur Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schulen und bilden als
auBerunterrichtliche Veranstaltungen einen wichtigen Bestandteil schulischen Lebens.

Sie missen einen deutlichen Bezug zum Unterricht haben und aus ihm erwachsen. Eine
Vor- und Nachbereitung im Unterricht ist deshalb notwendig.

Die Schulkonferenz legt den Rahmen einschlieSlich Hochstdauer und Kostenobergrenze
fest. Der finanzielle Aufwand darf allerdings kein Grund sein, dass eine Schiilerin oder
Schiller  nicht teilnehmen kann. Durch frihzeitige Planung kann den
Erziehungsberechtigten Gelegenheit gegeben werden, die Kosten anzusparen. Ebenso gibt
es die Moglichkeit, einen Fahrtkostenzuschuss beim Foérderverein der Schule oder bei der
Stadt Bielefeld zu beantragen. Die Klassenpflegschaften und Schiiler sind bei der Planung
einzubeziehen.

Schulfahrten sind fiir Schilerinnen und Schiiler Pflichtveranstaltungen. Eine Befreiung von
der Teilnahme ist nur in Ausnahmefdllen moglich. Hierzu muss ein schriftlicher
begriindeter Antrag gestellt und ein Gesprach mit der Schulleitung gefiihrt werden. Im
Falle der Nichtteilnahme muss der Unterricht in einer anderen Klasse oder eines anderen
Kurses besucht werden.

Eine Ubersicht iiber die derzeit durchgefiihrten Fahrten befindet sich auf der folgenden
Seite.

Evaluation:

e - Nachbesprechung der jeweils beteiligten Lehrer
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FAHRTENKONZEPT 2019

Klasse 5

Klasse 7

Klasse 10

Verbindlichkeit | verbindlich verbindlich verbindlich
Dauer 2-3 Tage 5 Tage ca. 5 Tage
Teilnahme klassenweise mdglichst zeitgleich klassenweise im Jahrgang zeitgleich | klassenweise im Jahrgang zeitgleich
Ziel frei  wahlbar in der naheren |frei wahlbar in der mittleren | frei wahlbar (vergleichbare Ziele)
Umgebung (z.B. Detmold) Umgebung (z.Zt. Cuxhaven)
_— Team -/ Sozialtraining ,
Inhalt frei wahlbar Bio / Erdkunde kulturelle und/ oder soziale Aspekte
Gesamtpreis
incl. Fahrt und | max. 130 € max. 250 € .max' 359€ : L
incl. Obligatorischer Eintrittsgelder
Essen
Termin trei wahlbar vor / nach den Herbstferien

*Optional Méglichkeit zu einem Unterrichtsgang mit max. 2 Schultagen und Ubernachtung (Bsp. Berlin WP1 Sowi 9 Fr-SO, So-Di) ist im Einzelfall

moglich. Diese ist nicht verbindlich und findet nur bei Bedarf und Zustimmung statt.

Bei Kursfahrt 9 sind alle WP1-Kursleitungen, die keine Fahrt anbieten, gehalten, Projektunterricht im Kursverband durchzufihren.
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Fahrtenkonzept Koordination: Herr Pachur
Baustein: Kennenlernfahrt Klasse 5 Koordination: Klassenlehrer 5
Ziele:

e Intensiveres Kennen lernen und Forderung der Klassengemeinschaft

e Soziales Lernen (Teambildung) in der Gruppe und Wertevermittlung (Wertschatzung
und Respekt) im aulRerschulischen Kontext

e Besseres Zusammenleben im Schulalltag

Kurzbeschreibung:

Nach knapp einem halben Jahr in der neuen Schule sollen sich die Schiler im
auBerschulischen Bereich besser kennenlernen. In einer nahegelegenen Jugendherberge -
derzeit in Detmold - findet ein erlebnispadagogisches Sozialtraining statt. Unter dem
Motto " Vertrauen und Miteinander” wird die Klasse in spielerischen Team- und
Kooperationsaufgaben gefordert. Die Gruppe muss gemeinsam agieren, um ans Ziel zu
kommen und vereinbart dazu Regeln konstruktiver Teamarbeit.

Evaluation:

e Nachbereitung der Fahrt im Sozialtraining und durch das Klassenleitungsteam
e Beobachtung im Schulalltag
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Fahrtenkonzept Koordination: Herr Pachur
Baustein: Klassenfahrt Klasse 7 Koordination: Herr Dujunov
Ziele:

e Verbesserung des Miteinander im Klassenverband und der parallelen Lerngruppe
e Praktischer projektorientierter facherlibergreifender Unterricht in anderer Form

Kurzbeschreibung:

In unserem Schulprogramm ist die Klassenfahrt in der Klasse 7 ein fester Bestandteil.
Jedes Jahr fahrt der siebte Jahrgang fir ca. 1 Woche an die Nordseekiiste, zur Zeit
Cuxhaven .

Der Aufenthalt bietet den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, einen einzigartigen
Lebensraum vor Ort kennen zu lernen.

Die Teilnahme an der Klassenfahrt ist verpflichtend, denn hier wird Unterricht in anderer
Form erteilt. Ein Schwerpunkt in dieser Woche sind die facheriibergreifenden Angebote
im Bereich Erdkunde/Biologie.

Dariber hinaus sieht das Programm sportliche Aktivitaten, Spiel und Spall am Strand, eine
Rallye, eine geflihrte Wattwanderung und eine Kutterfahrt/ Schifffahrt zu
Seehundsbanken vor. Ein weiterer HOhepunkt ist der Besuch des Klimahauses in
Bremerhaven.

Neben den fachlichen Zielen, steht eine Verbesserung und Vertiefung der sozialen
Kompetenzen im Vordergrund der Fahrt. Hier geht es z.B. um die Vermittlung von Werten
wie gegenseitiges Verstehen, Riicksichtnahme und das Einhalten von Regeln.

Evaluation:
e Nachbereitung im Fachunterricht
e Erstellen eines Nordseetagebuches
e Nachbereitung durch die Klassenleitung in Klassengesprachen
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Fahrtenkonzept Koordination: Herr Pachur
Baustein: Kursfahrt Klasse 9 - optional- Koordination: Fachlehrer WP |
Ziele:

e Verbesserung des Miteinander im Differenzierungskurs
e praktisch orientierter Unterricht
e starke Unterrichtsanbindung

Kurzbeschreibung:

Die Durchfiihrung der Kursfahrt im Differenzierungsbereich ist optional und liegt in der
Hand des jeweiligen Fachlehrers.

Fachbezogene Inhalte riicken bei der Planung in den Fokus. Interessante Ausflugsziele (
z.B. Bundestag) konnen so zum Lernort werden.

Durch eventuelle Zuschiisse kdnnen die Kosten gering gehalten werden.

Evaluation:

e Nachbereitung im Fachunterricht
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Schwerpunkt: Uberfachliche Kompetenzen Koordination: Frau Wernery
Sozialkompetenz

Arbeitsbereich: Fahrtenkonzept Koordination: Herr Pachur
Baustein: Abschlussfahrt Klasse 10 Koordination: Klassenlehrer 9/10
Ziele:

e Verbesserung des Miteinanders
e Zusammenhalt fordern

Kurzbeschreibung:

Der Zusammenhalt im Klassenverband soll gestarkt werden.

Daher ist der Zeitpunkt der Fahrt auf kurz vor die Herbstferien gelegt, damit die Klasse
jeweils auch noch davon profitieren kann. Die Fahrt findet zeitgleich zur Klassenfahrt 7
statt.

Die Planung und Durchfihrung liegt in der Hand des jeweiligen Klassenlehrers.

Die Schiler sollen moglichst bei der Entscheidung der Zielauswahl beteiligt werden.

Kulturelle Aspekte sollen schwerpunktmalig beriicksichtigt werden:
GroRstadte wie Berlin, Amsterdam oder London kénnen eine Auswahl sein.

Die Kosten fir die Fahrt incl. Verpflegung dirfen die Obergrenze von 300 € nicht
Uberschreiten.

Am Ende der Klasse 10 sind optional noch einmal 2 Tage im Rahmen der Wandertage nach
den Zeugniskonferenzen als "Abschlussveranstaltung" moglich.

Evaluation:

e Nachbereitung im Klassenlehrerunterricht
e Riickmeldung durch Schiiler und Eltern
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Schwerpunkt: Berufswahlvorbereitung Koordination: Herr Miier

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Die Schilerinnen und Schiler treffen eigenverantwortlich eine Berufswahl bzw.
eigene Entscheidungen zum Ubergang in das Erwerbsleben, die den individuellen
Interessen und Fahigkeiten des Schiilers bzw. der Schiilerin entsprechen.

e Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, die fir diese Ziele notwendigen
Planungsschritte zeit- und sachgerecht umzusetzen.

Kurzbeschreibung:

Schule muss — wenn sie auf das Leben vorbereiten will — die Vermittlung von Arbeits-
und Berufsfindungskompetenzen zum Lerngegenstand machen. Die
Berufswahlorientierung als kontinuierliche Aufgabe der Schule fir alle Schilerinnen und
Schiiler ist eine Notwendigkeit, die ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag entspricht.

Laut Runderlass? ist die Berufswahlorientierung eine gemeinsame Aufgabe von Schule
und Berufsberatung der Agenturen flr Arbeit. Darlber hinaus sind an der Luisenschule
weitere Kooperationspartner aus der Arbeitswelt eingebunden, allen voran als
langjahriger Kooperationspartner die Euscher GmbH & Co.KG.

An der Luisenschule hat die Berufswahlvorbereitung eine lange Tradition. Schulabganger
sind heute vor neue Herausforderungen gestellt, die mit dem Abschluss eines
Ausbildungsvertrages noch lingst nicht aufhéren.® Der Schritt aus der sicheren
Umgebung von Schule und Elternhaus in eine eigene, weitgehend selbst bestimmte und
selbst verantwortete Zukunft ist fiir viele Jugendliche eine groRe Belastung. Somit muss
die Berufswahlorientierung innerhalb eines langerfristigen Prozesses umfassend und
systematisch auf die Bereiche Arbeit und Arbeitswelt, Lebens- und Berufsplanung

vorbereiten und das Konzept stetig weiterentwickeln.’

2 Vgl. Runderlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung vom 23.09.1999:
,Berufswahlorientierung in der Sekundarstufe I, in der gymnasialen Oberstufe ...“ und Runderlass vom 21.10.2010
,Berufs- und Studienorientierung” (Kap. 1)
3 Der Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 21.10.2010 ,,Berufs- und Studienorientierung”
formuliert dazu: ,,Im Sinne individueller Férderung sollen Schiilerinnen und Schiiler den Ubergang von der Schule in den
Beruf oder das Studium verstarkt als Anschluss und nicht als Abschluss erleben.” (Kap. 1)
4vgl. Richtlinien und Lehrplane fiir die Realschule in Nordrhein-Westfalen, Sozialwissenschaften, Heft 3311 von 1994,
Seite 16: ,,Die Berufswahl soll fiir die Schilerinnen und Schiler keine kurzfristig zu treffende Entscheidung, sondern das
Ergebnis eines langerfristigen Prozesses sein.”
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Evaluation:

e Der hauptsachliche Ort fir die Reflexion und Weiterentwicklung des Konzeptes sind
die regelmaBigen Konferenzen des Berufswahlteams. Hier werden Erfahrungen und
Einschatzungen gesammelt, diskutiert und Beschliisse zur Weiterarbeit gefasst.
Ergebnisse werden der Lehrerkonferenz mitgeteilt, die ein wichtiges Gremium fir
den Informationsfluss, fiir die Werbung um Unterstiitzung und die AuRerung von
Kritik ist.

e Zum Ende der Klasse 10 werden die Schulabganger mittels eines Fragebogens
befragt, welche Bausteine des Berufswahlkonzepts fiir sie hilfreich oder weniger
hilfreich waren, welche Personen oder Veranstaltungen ausschlaggebend fir die
Berufswahlentscheidung waren und welchen Grad der Zufriedenheit mit ihrer
aktuellen Perspektive die Schilerinnen und Schiler erreicht haben. Diese
Befragungsergebnisse sind eine wesentliche Grundlage — auch im Vergleich zu
Ergebnissen der Vorjahre — fiir Modifizierungen des Berufswahlkonzeptes.

e Zusatzlich werden sporadisch Schiler-Befragungen zu einzelnen Bausteinen der

Berufswahlvorbereitung in kleinerem Umfang durchgefiihrt und ausgewertet.
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Schwerpunkt: Berufswahlvorbereitung Koordination: Herr Miier

Arbeitsbereich: Bewerbungstraining Koordination: Herr Miier

Ziele:

e Durchflihrung eines umfassenden Bewerbungstrainings: telefonische, personliche
und schriftliche Bewerbung; Bewerbungsmappe erstellen; Vorbereitung auf
Eignungstests und Vorstellungsgesprache

e Hilfestellung beim  Bewerbungsverfahren durch  einen  zeitlichen und
organisatorischen ,,Fahrplan”

Kurzbeschreibung:

Es geht hier nicht nur um das Erlernen der formalen Erfordernisse fiir eine Bewerbung in
schriftlicher Form oder das Absolvieren des Vorstellungsgesprachs. Nur wenige
Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, ihre individuelle Leistungsfahigkeit umfassend
und realistisch zu erkennen und ihr personliches Profil in einem Bewerbungsverfahren
adaquat zum Ausdruck zu bringen. Zudem fallt es den meisten Schiilerinnen und Schilern
schwer, die eigene Motivation fiir einen bestimmten Bildungsweg schliissig zu begriinden.
Deshalb ist ein ausdriickliches Bewerbungstraining notwendig. Es umfasst folgende
Bausteine:

Bewerbungstraining im Fach Deutsch:

Laut Lehrplan lernen die Schiilerinnen und Schiler im Deutschunterricht Grundlagen der
Bewerbung kennen und lben die verschiedenen Schritte eines Bewerbungsverfahrens
ein: Telefonische und schriftliche Bewerbung, Verfassen eines Lebenslaufs,
Vorstellungsgesprach.

SPT KI. 8: Bewerbungstraining I:

In der Mitte der Klasse 8 erfahren die Schiilerinnen und Schiiler an einem Schwerpunkttag
die Grundlagen einer Bewerbung im Hinblick auf die Bewerbung fiir das Praktikum: Sie
erhalten wesentliche und grundlegende Informationen, iben ein Bewerbungsschreiben
und telefonische Anfragen.

SPT KI. 9: Bewerbungstraining Il:

Zum Ende der Klasse 9 findet ein weiterer Schwerpunkttag zum Bewerbungstraining statt.
Hier konnen, je nach Bedarf, bestimmte Elemente noch einmal wiederholt oder vertieft
werden. Dabei werden aullerschulischer Partner (AOK, Barmer GEK, Volksbank)
einbezogen. Die Durchfiihrung mit Referenten einer Krankenkasse oder Bank in deren
Rdaumen hat sich als effektiv erwiesen und steigert den Praxisbezug.

SPT KI. 9: Testverfahren:
Ebenfalls zum Ende der Klasse 9, wenn fiir die ersten Schiilerinnen und Schiler
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Einstellungs- bzw. Eignungstests anstehen, werden unterschiedliche Testverfahren
durchgespielt. So lernen die Schilerinnen und Schiler unterschiedliche
Aufgabenstellungen und entsprechende Strategien der Herangehensweise kennen.
Zudem erhalten sie grundlegende Informationen und erarbeiten Tipps zur Vorbereitung

und zum Umgang mit Eignungstests.

Simuliertes Bewerbungsverfahren mit der Euscher GmbH & Co. KG:

Diese realitatsnahe Simulation einer Bewerbung beim Partner-Unternehmen Euscher auf
eine echte Anzeige fir einen Azubi bietet jedem Schiilerinnen und Schiiler noch einmal die
Chance, das angesammelte Wissen zur Bewerbung anzuwenden und ein
Bewerbungsverfahren einzuliben.

Dazu bewirbt sich jeder schriftlich auf die Anzeige. Deutschlehrer und Ausbildungsleiter
sichten die Bewerbungen und wahlen drei pro Klasse aus, die zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen werden. Diese Gesprache finden in der Schule statt und
werden per Video aufgezeichnet. AnschlieRend findet klassenweise ein
Auswertungsgesprach zu allen Phasen der Bewerbung statt. Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten ein kurzes Feedback zu der Bewerbung.

Evaluation:
e Beratung in der Konferenz des Berufswahlteams unter Einbeziehung der Erfahrungen
der betroffenen Lehrer
e Beurteilung der Ergebnisse im Berufswahlpass

e Befragung der Schulabganger zur Berufswahlvorbereitung an der Luisenschule
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Schwerpunkt: Berufswahlvorbereitung Koordination: Herr Miier

Arbeitsbereich: Beratung und Information Koordination: Herr Miier

Ziele:

Vermittlung von Kenntnissen lber die Wirtschafts- und Arbeitswelt

Kennenlernen moglichst vielfaltiger Berufsbilder zur Erweiterung des Auswahlradius’
Hinflhrung zu einer realistischen Einschatzung der eigenen Interessen, Fahigkeiten,
Starken, Schwachen und Grenzen

Einbeziehung der Eltern zur Unterstitzung der schulischen Ziele

Beratung zu konkreten schulischen und beruflichen Mdéglichkeiten durch Lehrerinnen
und Lehrer sowie aullerschulische Partner und die Berufsberatung der Agentur fir
Arbeit

Kennenlernen von Informationsquellen zur selbststandigen Beschaffung von
Informationen

Entwicklung und Realisierung eines personlichen ,Fahrplans” zur erfolgreichen
Berufswahl

Forderung von Gleichberechtigung und Chancengleichheit von Madchen und Jungen
durch kritische Reflexion tradierter Geschlechterrollen

Steigerung der Beratungskompetenz der Klassenlehrer und weiterer interessierter
Lehrer bzgl. aktueller Entwicklungen in der Wirtschafts- und Arbeitswelt durch
Teilnahme an Lehrerbetriebserkundungen; Knipfen von Kontakten zu Unternehmen
zwecks einer effektiveren Vermittlung von Praktikums- und Ausbildungsstellen

. Wirtschaftliche Unterrichtsinhalte im Rahmen des Okonomiekonzepts
. Wirtschaftliche Unterrichtsinhalte in den Fachern Sowi und Okonomie (WP 1)
. Besuch des BIZ

. Berufswahl-Coaching durch die Stubos

1
2
3
4
5. Aushang und Auslage von aktuellen Informationen
6.SPT ,Prasentationstechniken II“: Vorstellen von Berufsbildern

7. Informationsabend fiir Eltern und SuS zum Praktikum etc.

8. Berufsberatung in der Schule durch die Agentur fiir Arbeit (Frau Schmidt)
9.SPT ,, Typisch Junge? Typisch Madchen?”

10. ,Teste dein Talent!” — Eignungstest fiir technische Berufe

11. SPT ,Testverfahren” mit Einzelberatung

12. Lehrerbesuch wahrend des Betriebspraktikums

13. Luisen-Berufsinfo-Borse
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14. Besuch der vocatium Berufsmesse

15. Besuch der Berufsinformationsborse der Berufskollegs

16. Info-Veranstaltung mit Lehrern der Stadt. Berufskollegs

17. Info-Veranstaltung zur gymnasialen Oberstufe

18.  Schnuppertage an den Berufskollegs

19. Coaching durch die Jugendberufshilfe der REGE (Herr Liske)
20. Lernzeit Beruf

21. Darstellung der Berufswahlvorbereitung als Prozess

22. Karrieremodelle — Lernen am Vorbild

23.  Unterstitzung bei der Anmeldung zu weiterfihrenden Schulen

Evaluation:

e Austausch und Beratung in den regelmaRigen Konferenzen des Berufswahlteams

Information, Austausch und Diskussion in den Lehrerkonferenzen

Befragungen von Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrern zu bestimmten
Bausteinen

Befragung der Schulabganger zur Berufswahlvorbereitung an der Luisenschule
Beurteilung der Berufswahlpasse
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Schwerpunkt: Berufswahlvorbereitung Koordination: Herr Miier

Arbeitsbereich: Berufsfelderkundung Koordination: Herr Miier

Ziele:

Gezielte Auswahl eines Praktikumsplatzes entsprechend den Interessen und
Fahigkeiten des Schilers bzw. der Schilerin

Einlibung eines (schriftlichen) Bewerbungsverfahrens

Kennenlernen und Erleben der Berufs- und Arbeitswelt in einem Betrieb
Dokumentation und Reflexion der Erfahrungen hinsichtlich der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Zusammenhange einerseits, hinsichtlich der persdnlichen Eignung
fiir bestimmte Tatigkeiten andererseits

Erkundung von moglichst verschiedenen Bereichen der Arbeitswelt

Kurzbeschreibung:

Durch das dreiwochige Betriebspraktikum am Ende des 1. Halbjahres der Klasse 9 und das

zweite, etwa 8-tagige Praktikum am Ende der Klasse 9 haben die Schiilerinnen und Schiler

die Moglichkeit, die Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar kennen zu lernen und sich mit ihr

auseinander zu setzen. Die Praktika konnen den Schilerinnen und Schiilern eine wertvolle

Orientierungshilfe hinsichtlich der eigenen Berufswegeplanung sein. Dazu ist jedoch eine

griindliche Vor- und Nachbereitung durch die Schule sowie eine umfangreiche

Dokumentation erforderlich.

Folgende Bausteine bilden die Saule ,Betriebspraktikum®:

Vorbereitung im Fach Politik in KI. 8: ,,Wie sieht meine berufliche Zukunft aus?
— Ein Fahrplan zur Berufswahl“

Informationen zum Praktikum im Rahmen eines Informations-Abends fir
Schiilerinnen und Schiiler und Eltern der 8. Klassen mit auRerschulischen
Partnern

Kontinuierliche Begleitung und Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler
wahrend der Suche nach einem Praktikumsplatz durch die Klassenlehrer und
den Berufswahlkoordinator, bspw. durch Aushangen einer Empfehlungslist von
Praktikumsplatzen der Vorjahre; bei Bedarf personliche Unterstiitzung.
Letzteres kann besonders wahrend der ,Lernzeit Beruf’ durch den
betreuenden Lehrer erfolgen.

Vorbereitung im Fach Politik in KI. 9: ,,Wie sieht meine berufliche Zukunft aus?
— Ein Blick auf den Arbeitsmarkt”

Durchfiihrung des dreiwochigen Betriebspraktikums mit Besuch eines Lehrers
Nachbereitung des Praktikums an einem Schwerpunkttag in der Schule im
Klassenverband: Austausch der Erfahrungen, Erarbeitung weiterer
Planungsschritte etc.

Anlegen einer Praktikumsmappe (Praktikumsbericht). Diese Dokumentation ist
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in den Berufswahlpass integriert und unter der Saule , Dokumentation und
Controlling” aufgefiihrt und fliel3t in die Politik-Note ein.

8. Nachbereitung im Fach Politik: ,,Wie funktioniert ein Betrieb?"

9. Absolvieren des zweiten Betriebspraktikums am Ende der Klasse 9 mit Option
der Verlangerung in die Ferien hinein

Weitere Berufsfelderkundungen:

Uber die beiden mehrtigigen Praktika hinaus haben die Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit, nach Interesse weitere Berufsfeld-Erkundungen zu absolvieren. Hier ist der
BINGO-Tag zu nennen, ein Erlebnistag, den wir mit unserem Partnerunternehmen, der
Euscher GmbH & Co. KG, durchfiihren. 15 Schilerinnen und Schiler durchlaufen in
Kleingruppen die verschiedenen Abteilungen des Unternehmens, erhalten grundlegende
Informationen zum Betrieb und zu den ansadssigen Berufen und erproben aktiv einfache
Tatigkeiten in Berufsfeldern der Metallverarbeitung und kommen mit Azubis ins Gesprach.
AuRerdem werben wir fur die Teilnahme am Girls” Day/Boys” Day, fur das Absolvieren
freiwilliger Praktika und die Teilnahme an der ,Bethelwoche”, einer Projektwoche zu
sozialen Berufen. Zusatzlich werden verschiedene Angebote zur Berufsfelderkundung im
Wahlpflichtbereich (Erganzungsunterricht) der Klassen 8 bis 10 angeboten: Soziale Berufe
(in Kooperation mit verschiedenen Tragern sozialer Dienstleistungen), Betreuung
(Mitarbeit im Ganztagsbetrieb von Grundschulen), Technik (in Kooperation mit dem
Partnerunternehmen Euscher).

Die laut KAoA verpflichtende Berufsfelderkundung (BFE) im Jahrgang 8 fiihren wir in
Kooperation mit dem Bildungszentrum Handwerk durch: An drei Tagen erproben die SuS
drei Berufsfelder in Theorie und Praxis und werden von Expertinnen und Experten aus der
beruflichen Praxis angeleitet und erhalten von diesen ein Feedback zu ihren personlichen

Kompetenzen.

Evaluation:
e Reflexion innerhalb des Berufswahlteams unter Einbeziehung der Erfahrungen der
beteiligten Lehrer und der Mitarbeiter im Betrieb
e Gesprache mit Betriebsangehorigen wahrend der Besuche durch betreuende Lehrer
e kurzer Fragebogen fir betreuende Mitarbeiter des Betriebes am Ende des Praktikums
e Auswertung der Schiiler-Dokumentationen (Praktikumsmappen)
e Eltern — Lehrer — Schiiler-Befragung

112




Schwerpunkt: Berufswahlvorbereitung Koordination: Herr Miier

Arbeitsbereich: Dokumentation und Controlling Koordination: Herr Miier

Ziele:

e Einfihrung eines verbindlichen ,Berufswahlpasses” im 2. Halbjahr der 7. Klasse als
personliches Leit- und Dokumentationsmedium bis zum Ende der Klasse 10

e engmaschige Begleitung aller Schilerinnen und Schiiler, insbesondere im
Abschlussjahrgang; friihzeitige Hilfestellung fir unversorgte Schilerinnen und
Schiler, auch durch Einbeziehung auRerschulischer Partner

e Auswertungen zu verschiedenen Bausteinen, bspw. durch Fragebogen

e Reflexion und Weiterentwicklung des Konzepts zur Berufswahlorientierung

Kurzbeschreibung:

Um auf dem Status quo der Vorjahre aufbauen zu koénnen, ist eine grindliche
Dokumentation des individuellen Berufsorientierungsprozesses hilfreich (Formblatter,
Anschreiben, Terminplane, Besprechungsprotokolle, Auswertungsnotizen etc.). Auch fir
die stetige Evaluation und Weiterentwicklung des Berufswahlorientierungskonzepts ist
eine Dokumentation unerlasslich. Daher sind folgende Bausteine installiert:

1. Konferenzen des Berufswahlteams zur Reflexion und Weiterentwicklung des
Konzeptes
Pflege der Dokumentationsordner zur Berufswahlorientierung (Standort: BOB)
Befragung der Schulabganger zur Berufswahlvorbereitung an der Luisenschule

Fir die Schilerinnen und Schiiler bekommt die Berufswahlorientierung insbesondere
durch eine klare und verbindliche Dokumentation den Charakter eines kontinuierlichen
Prozesses, der sich Uber 3 Schuljahre entwickelt. Daher werden alle Unterlagen zum
Thema Berufswahl im personlichen Berufswahlpass gesammelt, im Klassenraum gelagert
und sind somit bei Bedarf verfligbar, z.B. in einer konkreten Bewerbungssituation, an
einem SPT, im Politik-Unterricht oder wahrend der , Lernzeit Beruf”. Die Dokumentation in
Form des Berufswahlpasses soll zudem die selbststindige Arbeitsorganisation der
Schilerinnen und Schiiler weiter entwickeln und das Engagement und die Motivation der
Schilerinnen und Schiiler fiir ihren personlichen Berufswahlorientierungsprozess steigern.

Folgende Bausteine sind hier zu nennen:

Einflihrung des Berufswahlpasses im Rahmen eines Projekttages (KI. 7)
Fortlaufende Beratung zum Berufswahlpass und Bewertung durch den Politik-
Lehrer

3. Stetige Fortfiihrung des Berufswahlpasses durch die Schiilerinnen und Schiiler,
auch im Rahmen der ,Lernzeit Beruf” in Klasse 9

4, Dokumentation des Praktikums innerhalb des Berufswahlpasses
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5. Controlling im Jahrgang 10: SuS missen einmal pro Halbjahr verbindlich ein

Beratungsgesprach mit einer Person des Stubo-Teams filihren. Der aktuelle
Stand der Berufswahlorientierung wird besprochen und dokumentiert; bei
Bedarf erfolgt eine Beratung oder eine Aufforderung zu weiter fihrenden
Schritten oder die Weiterleitung an die professionelle Berufsberatung o.a.

6. Einflihrung einer 30-minitigen , Lernzeit Beruf” in Klasse 9
7. Ubersichten iiber die Bausteine zur Berufswahlvorbereitung in den einzelnen

Jahrgdngen hangen in den Klassen aus und sind auch im Lernzeitplaner
abgedruckt. Ansprechend gestaltete, groRformatige Ubersichten iiber die
wesentlichen Schritte in den Jahrgangen 7 bis 10 hangen im Foyer aus. Die
Berufswahlorientierung als Prozess ist im Bild eines Weges als groRformatiges
Wandbild im Eingangsbereich dargestellt.

Das Wort ,Controlling” meint im Sinne der englischen Bedeutung nicht nur kontrollieren,

sondern auch steuern und regeln. Controlling umfasst demnach Planungs-, Kontroll- und

Koordinierungsaufgaben. Diese liegen in Handen des ,engeren” Berufswahlteams (Frau

Devletli, Frau Brandenburger und Herr Mier), allerdings in enger Kooperation mit den

betroffenen Klassenlehrern.

Evaluation:

Berufswahlpass: Bewertung durch den Politiklehrer

Konferenzen des Berufswahlteams

Befragung der Schulabganger zur Berufswahlvorbereitung an der Luisenschule
Thematisierung neuer oder verbesserungswirdiger Bausteine auf der
Lehrerkonferenz; Einholen von Anregungen und Kritik zu durchgefiihrten Aktionen

Anlagen zum Konzept Berufswahlvorbereitung:

e Arbeit mit dem Berufswahlkompass

e Lernzeit Berufswahl

e Befragung der Schulabganger 2014 - 2017

e Befragung der Eltern der Schulabganger 2016
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Arbeit mit dem Berufswahlkompass (BWK)

fiir die Fdcher Deutsch und Politik, die SPTs in Klasse 7 und 8 und die Lernzeiten ,,Beruf” (in Klasse 9)

Jg | Fach Kapitel und Thema Seite im BWK Zeitraum/ Info
7 |spT F IR _ 1-6 Einfahrung des BWK am letzten SPT
2. Allgemeine Informationen
Politik 3. Potentialanal 7, (8, 9, 10 - 15; 13 | Nachbereitungder Potentialanalyse
evtl. auch LZ - rotentialanalyse (Fremdeinschatzung) optional
8 | Politik 4. Berufsfelderkundung 20-22 Datum:
Nach i Berufsfelderk im HBZ
SPT 5 Zeit zu trainieren 37.39 zur Nac bere.ltung der Berufsfelder }Jl?dung im
vor der Praktikumssuche: Telefontraining
Politik Als Vorbereitung auf den SPT ,Testverfahren +
6. Berufsorientierung 23-27 Einzelberatung” und als Grundlage fiir das
evtl. auch LZ . .
Berufswahl-Coaching bearbeiten
Deutsch 1. Zeit zu trainieren 43 - 45 2ur Bewerbungssnrlulatlon/
Vorstellungsgesprach (Euscher)
9 Nov. — Jan.
UE: Eine Bewerbung schreiben
RS 2 Bmuieus 46-49 Achtung! ! Im Lebenslauf heift es jetzt:
Familienstand — ledig
Politik 6. Praktikum 36: Matferialien. zgr Vor- u. Vo'r- und Nachbereitung des Praktikums
Nachbereitung hier einheften Zeitraum:
g . Anfang KI. 10
Politik 5. Berufsorientierung 28-29 Mein Berufswunsch
10
Berufswahl- 7 B b 52 Feb. — Marz
Coaching - bewerbung Anmeldung an den BKs (Motivationsschreiben)

Dv/Bb/Mii (Stand: August 2015)
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Lernzeit ,,Berufswah

Ill

- Vorschldge fiir die Arbeit

Hier findest du einige Fragestellungen, die vielleicht auch auf dich zutreffen.

Vielleicht hast du aber auch eigene Fragen oder Probleme. Diese kannst du in

der Lernzeit natlrlich auch bearbeiten. Die Lernzeit-Lehrer unterstitzen dich!

Diese 4 Informations-Quellen solltest du nutzen:

Lehrer/in

Berufswahlpass

Zeitschriftenstander
im Lehrerzimmer-
Flur

Frage bei Bedarf
deinen Lernzeit-
Lehrer: Lass dich
beraten, hole dir
Infos, lass dir
Feedback geben!

bekommst

Tipps
und Informationen zu

Vielleicht
du wertvolle

einem
Praktikumsplatz, der
zu dir passt;

deinem

Bewerbungsschreiben;

deinen nachsten
Planungsschritten in
Sachen Berufswege-

Planung etc.

Ein gut
gefiihrter
Berufswahlpass
ist eine wahre
Fundgrube!
Vielleicht
entdeckst du ja
auch noch neue,
spannende
Seiten!?

Hier werden immer
wieder neue
Broschiren und
Info-Hefte
eingelegt. Hinter der
Klappe findest du in
der Regel einen
ganzen Stapel
davon.

Das Ansichtsexemplar
vorn bitte stehen lassen!
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Und was passiert mit den Ergebnissen?

@ Die Ergebnisse deiner Lernzeit-Arbeit solltest du immer im

Berufswahl-Kompass abheften!

@[} Wer Informationen findet, die auch fir Mitschiler interessant

sein konnten, sollte diese fir alle aushangen oder prasentieren, z.B.

im Deutsch- oder Politik-Unterricht. Sprich deine Lehrer an!

Konkrete Fragestellungen und Arbeitsauftrage:

Themenbereich 1: grundlegende Orientierung

Fragestellung

Material, Infos, Hinweise

Brauche ich noch grundlegende
Hinweise zu meinen personlichen
Stdirken, Féihigkeiten und
Fertigkeiten?

Hole dir mehrere Fremdeinschatzungen von

verschiedenen Mitschlern, Lehrern,

Verwandten und Freunden und werte diese

aus! Einen Bogen zum Ausfillen findest du im

BWK auf Seite 13. Lasse dir diesen Bogen vom

Lehrer mehrmals kopieren!

Suche ich aktuelle und vielfiltige
Informationen aus der Berufs- und
Arbeitswelt?

Hole dir das aktuelle Heft ,Planet Beruf”
aus dem Zeitschriftenstander im
Lehrerzimmer-Flur. Darin findest du
Erfahrungsberichte, Geschichten von
Promis, Neuigkeiten, Tipps und Trends.
Lies auf www.planet-beruf.de nach! Hier
kannst du die Rubriken, die dich
besonders interessieren, anklicken.
Orientiere dich unter handfest-

online.de, dem | Jugendmagazin des

NRW-Handwerks

117



http://www.planet-beruf.de/
http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/portal-tipps/handfest-onlinede.html
http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/portal-tipps/handfest-onlinede.html

Mit dem BERUFE-Universum kannst du
Wo kann ich meine Interessen, |herausfinden, welche (Ausbildungs-)Berufe zu
Stdrken und Verhaltensweisen |dir passen. Diesen Online-Test findest du unter
genauer erkunden? www.planet-beruf.de unter der Rubrik ,,Meine

o
!

Talente

Themenbereich 2: Bewerbungstraining

Fragestellung Material, Infos, Hinweise

e Schaue unter www.planet-beruf.de
nach!

e Im BWK findest du Tipps und
Musterbewerbungen ab Seite 46.

e |m Zeitschriftenstander im

Wo finde ich Tipps fir meine Lehrerzimmer-Flur liegen Hefte zu

Bewerbung? dieser Fragestellung aus, z.B. vom
Unternehmen REWE:
Musterbewerbungen, Checklisten,
Ratgeber ...

e Lass deine Probe-Bewerbung vom
Lernzeit-Lehrer kontrollieren!

Themenbereich 3: Praktikums- oder Ausbildungsplatzsuche

Fragestellung Material, Infos, Hinweise

e |n dieser Datenbank findest du
ausfihrliche Informatinonen zu
Ausbildung, Tatigkeiten, Weiterbildung

Wo kann ich mich genauer iiber und vieles mehr:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

e Einen Kurziiberblick findest du im Buch
,Beruf aktuell” (im Zeitschriftenstander

informieren? im Lehrerzimmer-Flur).

e Filme lber einzelne Berufe findest du
unter www.berufe.tv

verschiedene Berufe (oder einen
ganz bestimmten Beruf)
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Wo kann ich mich iiber schulische

Berufsausbildungen informieren? |Informationen und Anschriften von Schulen
Dazu zdhlen z.B. die Ausbildung zur |findest du unter
Erzieherin oder zum | www.kursnet.arbeitsagentur.de
Informationstechnischen
Assistenten.
Schaue unter
www.jobboerse.arbeitsagentur.de nach!
Auch auf der Homepage der Industrie- und
Handelskammer (IHK) und der
Handwerkskammer findest du freie
. . Ausbildungsplatze: www.ihk-
Wie finde ich einen passenden

Ausbildungsplatz?

lehrstellenboerse.de und www.handwerk-

owl.de

AuflBerdem solltest du dich im BIZ informieren,
zur Berufsberatung gehen, Stellenanzeigen in
der Zeitung studieren oder auch direkt bei

Firmen anfragen!

Wie finde ich einen passenden
Praktikumsplatz?

e Suche in den ,Gelben Seiten” nach
interessanten Unternehmen!

e Schaue dir die Empfehlungen von
Mitschilern an und notiere dir
interessante Namen und Adressen: Im
BOB-Flur (Neubau, 2. OG) hangt eine
Liste von Betrieben, bei denen andere
Schiler gute Erfahrungen gemacht
haben!

AuBerdem ist haufig eine direkte Bewerbung
in einem Betrieb sinnvoll: einfach anrufen,

besser personlich vorbei schauen und

nachfragen!
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http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
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Themenbereich 4: weiterfiihrende Schulen

Fragestellung

Material, Infos, Hinweise

Was ist iiberhaupt ein
»Berufskolleg”?

Ein Berufskolleg (BK) ist eine Schule mit
einem  beruflichen  Schwerpunkt  (z.B.
Gesundheit und Soziales, Kaufmannisches
oder Handwerk und Technik) fir Schiler, die
ihre 10 Pflichtschuljahre erfillt haben. Das BK
bietet ganz unterschiedliche Abschliisse und
Qualifikationen: eine schulische
Berufsausbildung, das Fachabitur, das Abitur

u.v.m.

Genaueres Uber das vielfaltige BK-Angebot in
Bielefeld findest du, wenn du bei Google
,Berufskolleg Bielefeld” eingibst.

Welche Berufskollegs kommen fiir
mich in Frage, wenn ich mich fiir den
sozialen Bereich interessiere?

Informiere dich unter
http://www.maria-stemme-berufskolleg.de

http://www.awo-bielefeld.de/
http://www.berufskolleg-bethel.de/
http://www.invia-bielefeld-herford.de/

Welches Gymnasium ist fiir mich
passend?

Schaue im Internet auf den Homepages der
verschiedenen Bielefelder Gymnasien nach
und recherchiere die Besonderheiten:

Facherangebot in der Oberstufe,
Schwerpunkte (naturwissenschaftlich,
sprachlich,  sportlich,  kinstlerisch  ...),

Forderangebote etc.

Welche Gesamtschule kommt fiir
mich in Frage?

Schaue im Internet auf den Homepages der
verschiedenen Bielefelder Gesamtschulen
nach und recherchiere die Besonderheiten:

Facherangebot in der Oberstufe,
Schwerpunkte (naturwissenschaftlich,
sprachlich,  sportlich,  kilinstlerisch  ...),

Forderangebote etc.

120



http://www.maria-stemme-berufskolleg.de/
http://www.awo-bielefeld.de/
http://www.berufskolleg-bethel.de/
http://www.invia-bielefeld-herford.de/

Ist das Oberstufenkolleg eine|Erkundige dich unter https://www.uni-
Alternative fiir mich auf dem Weg |bielefeld.de/OSK/

zum Abitur?
Bestimmte Berufe werden auch an privaten
. Schulen ausgebildet, die allerdings Geld
Private Schulen o )
kosten. Vielleicht kommt eine solche Schule
fir dich in Frage?
2 Beispiele:

o Logopddie, Ergotherapie, Physiotherapie, Gestaltungstechnische Assistenten,

Umweltschutztechnik, Biologisch-technischer Assistent (BTA), Chemisch-technischer

Assistent (CTA), Pharmazeutisch-technischer Assistent (PTA), Informationstechnischer

Assistent (ITA), Umweltschutz-technischer Assistent (UTA)

Blindow-Schule in Biickeburg (und an vielen anderen Standorten):
http://blindow.de/bueckeburg-bbs

PTA (Pharmazeutisch-Technische/r Assistent/in) an der PTA-Fachschule Paderborn:
http://www.pta-aderborn.de/index.php

Themenbereich 5: Alternative Uberbriickungs-

Moglichkeiten nach Klasse 10

Fragestellung

Material, Infos, Hinweise

Kommt fiir mich ein
Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) in Frage?

e Informiere dich auf der Internet-Seite
http://www.freiwilligesjahr-nrw.ijgd.de/

e Hole dir eine Broschiire aus dem
Zeitschriftenstander im Lehrerzimmer-Flur zum FSJ

e Lies unter der Rubrik ,, Zwischenstationen” auf der
Seite www.planet-beruf.de nach!

Gibt es noch andere
Freiwilligen-Dienste?

Auf dieser Internet-Seite findest du Informationen zum
Freiwilligen Okologischen Jahr, zur Denkmalpflege und
anderes: http://www.freiwilligesjahr-nrw.ijgd.de/

Passt das Betheljahr zu
mir?

Hier findest du Informationen:
http://www.betheljahr.de/

Brauche ich noch Zeit und
Unterstiitzung bei meiner

Dann konnte eine Berufsvorbereitende MalRnahme
(BvB), z.B. beim BAJ, fir dich sinnvoll sein. Genaueres
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http://www.planet-beruf.de/

beruflichen Orientierung?

findest du im Internet: http://www.baj-

bi.de/berufsvorbereitendenbildungsmassnahmebvb.html

Speziell fiir Mddchen: Ich
bin beruflich noch
unschliissig oder habe
keinen Ausbildungsplatz
gefunden und wiinsche
mir Unterstiitzung bei

der Berufsfindung?

Der Verein IN VIA (TurnerstraBe 4) bietet speziell jungen
Madchen und Frauen Unterstiitzung bei der Berufswahl
an, z.B. eine Berufsvorbereitende Malnahme (BvB).
Informiere  dich unter http://www.invia-bielefeld-

herford.de/index.php

Themenbereich 6:
Anschlussvereinbaru
Rahmen KAoA

KEIN ABSCHLUSS

;.

OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule - Beruf in NFW.

ngim

Ist dein Planungsbogen (=
Anschlussvereinbarung)
noch wenig ausgefiillt
oder nicht mehr aktuell?

Bringe deine Anschluss-Vereinbarung auf den
neuesten Stand! Plane deine nachsten Schritte
und setze dir feste Termine! Hole dir bei Bedarf
Unterstitzung beim Ausfillen des Bogens beim
Lernzeit-Lehrer und lasse dir den Bogen auch
unterschreiben!
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Befragung der Schulabganger

2014, 2015, 2016 (Ricklauf: 82) und 2017(RUckIauf 85)

zur Berufswahlvorbereitung an der Luisenschule

1. Beschreibe deine Situation am Ende der Klasse 10 der

Luisenschule!

(Zahlenangaben in %, gerundet)
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2. Wie bewertest du im Riickblick deine eigene Aktivitit und

Motivation im Bereich der Berufswahlvorbereitung?
(Skalenabfrage; Zahlenangaben in %)

45
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15

10 02014

m2015
5 02016
0 m2017
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3. Fuhlst du dich iiber die vielfdltigen Moglichkeiten zur

Berufswahl ausreichend informiert?
(Skalenabfrage; Zahlenangaben in %)

50

40

30

20 02014
m2015
10 02016
2017

Kommentar:

Nach einer Studie des Sozialwissenschaftlers Klaus Hurrelmann fihlen sich 44% der
Jugendlichen zum Ende der Schulzeit nicht ausreichend tiber die beruflichen Mdglichkeiten
informiert.> Somit stehen wir mit 7% der Schulabgénger 2016, die sich nicht ausreichend
informiert fuhlten, gut da, selbst wenn man die 17% der ,einigermaBen” Informierten
hinzuzahlt.

® vgl. den Artikel ,Und was machst du so?“ von Gabriel Brechtmann im Kolping-Magazin Marz-April
2017
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4. Wie schwer fiel dir die Entscheidung dariiber, wie es nach der
Realschule weiter gehen soll?

(Skalenabfrage; Zahlenangaben in %)
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5. Wie bewertest du im Riickblick die Berufswahlvorbereitung an

der Luisenschule insgesamt?
(Skalenabfrage; Zahlenangaben in %)
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6. Verbleibe (zahlenangaben in Prozent)

unklar

Wiederhlg. Kl. 10

Jahrespraktikum

Fachabi am BK

Abitur OStK

Abitur BK

Abitur GS

Abitur GY

FSJ

Berufsorientierung- oder Vorb.-
jahr

Assistenten-Ausbildung mit
Fachabitur

Assistenten-Ausbildung mit
Abitur

duale Ausbildung

:

al
=

20

40

@201

0201
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10 Entscheidungsgriinde fiir einen Ausbildungsbetrieb

Ortsnihe UnternehmensgréBe/

Ubernahmechancen

Spatere Verdienst-

Socislkompsionz
ozialkompetenz moglichkeiten

des Ausbilders ‘

Feste, piinktliche
Arbeitszeiten

Lernmaoglichkeiten/
Unterstiitzung

Ausbildungs-

220/0 vergiitung

FOTO: LUCKY1984/FOTOLIA.DE

Quelle/Grafik: Umfrage der Ausbildungslandkarte AZUBIMAP.de unter 1.217 Schiilern aus Sommer 2017
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7. Welche konkreten Verbesserungsvorschlage hast du fiir die
Berufswahlvorbereitung an der Luisenschule? Denke daran, was

dir gefehlt hat oder was du dir anders gewiinscht hattest!
(absolute Zahlen; Riicklauf 2015 gesamt: 81/Ricklauf 2016 gesamt: 82/Rucklauf 2017: 84)

[}

o

1

o w2017
02016
m2015

<
6)63
LI'@/
/)c»
7
2
%

Q
& e 0 10 20 30 40 50 60

Anmerkungen: Hinter der Rubrik ,mehr Vielfalt bei Berufsinfos” stecken verschiedene
Wiinsche, z.B. der Wunsch nach Informationen zu eher ungewo6hnlichen/unbekannten
Berufen oder speziell zu bestimmten Bereichen, nicht schwerpunktmaRig zu
handwerklichen Berufen oder zu Ausbildungsberufen oder allgemein nach ,mehr
Berufsbeispiele im Politik-Unterricht” oder der Wunsch nach Unterrichtsgéngen und
Betriebserkundungen. Im Jahr 2016 betonen 12 SuS, dass die Berufswahlvorbereitung die
weiterfihrenden Schulen vernachlassigt und die Ausbildung zu stark betont. Auch im Jahr
2017 fihlen sich einige SuS ,in die Ausbildung gedriangt” und haben fundierte
Informationen zur gymnasialen Oberstufe vermisst. Es wird in diesem Kontext angemerkt,
dass Lehrerinnen zu wenig Bescheid wissen, etwa zum Qualifikationsvermerk.
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Folgende Verbesserungsvorschldage wurden 2015 je 1x genannt:

Folgende Verbesserungsvorschlage wurden 2016 je 1x genannt:

Folgende Verbesserungsvorschldage wurden 2017 je 1x genannt:

unnotig: Talentwerkstatt und Info-Abende

2. Praktikum war zu kurz und somit sinnlos

evt. noch ein Praktikum mehr

mehr Zeit fur Klassenlehrer-Gesprache

BC und Gesprache mit Frau Schmidt friih genug ankiindigen
mehr Aufklarung

mehr Unterstltzung durch KL (1x) bzw. Lehrer (1x)

,alles”

mehr Gesprache mit den SusS fiihren (ab KI. 8)
Bewerbungstraining sollte vor dem Praktikum liegen

BWP abschaffen, er ist nicht hilfreich, kostet viel Arbeit und wird am Ende gar nicht

bendtigt
Betriebserkundungen anbieten

Die Berufswahlvorbereitung hat mir nichts gebracht, da ich schon wusste, was ich

nach dem Abi machen will.

Leider nichts im Politik-Unterricht
mehr Infos liber Weiterbildung
alles besser erklaren

fehlend: Ausflllen eines Arbeitsvertrags oder einer Steuererklarung
mehr Zeit

mehr Informationen

BWHP ist tiberflissig

im D-Unterricht mehr zur Bewerbung

Praktikum abschaffen (,war die Holle”)

feste Termine zur Beratung ansetzen; freiwillig geht man nicht hin

o mehr Sprechzeiten bei Frau Schmidt

o mehr berufsbezogene ,Aufgaben”in der Lernzeit Beruf
o die Praktika gleichmaRig aufteilen (2x zwei Wochen)

o mehr Gesprache
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8. Wer oder was war am stdrksten ausschlaggebend fiir deine
Entscheidung, wie es nach der Luisenschule weitergehen soll?

S o0 5 10 15 20 25

\d(\ 2017 02016 ®2015

Kommentar:

Hinter der Rubrik ,lch selbst, eigene Uberlegungen” verbergen sich vielfiltige
Formulierungen. Diese reichen von dem einfachen ,Ich” Gber ,mein Berufswunsch aus der
Grundschule” zu ,meine Interessen” u.v.m.
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Die hohe Bedeutung der Eltern bei der Berufswahlentscheidung wird auch durch die
Untersuchungen von Klaus Hurrelmann bestatigt. Fir ihn sind die Eltern meistens die
,Chefberater” ihrer Kinder in Lebens- und Berufsfragen. In der Regel bleibe den
Schilerinnen und Schiilern gar keine andere Wahl, als mit Mutter und Vater eine
,strategische Allianz“ einzugehen.®

9. Sonstige Anmerkungen

2015:

»Eine super Berufswahlorientierung!“
Alles super! (3x)

,Danke, dass Sie sich so viel Miihe geben
,Herr Muer, Sie machen lhre Arbeit toll ... .“
,Alles hat gepasst.”

,,Bitte Hilfe zur Berufswahl verbessern
Es war gut, denn wir hatten viel Tage, an denen wir Sachen ausprobieren oder
lernen konnten.

'll

III

alles super, auller Lernzeit Beruf

Lernzeit Beruf ist nur so lange wichtig, so lange man noch nichts fest hat

zu viel/zu lange

unnotig: Der wichtige Austausch findet mit Eltern und Freunden und nicht mit
Lehrern statt

2017:

Nur 10 SuS haben in dieser Rubrik etwas notiert:

Es ist schwierig, in so einem jungen Alter zu wissen, was man werden mdchte.
Die Themen (Praktika, Informationen ...) entsprachen nicht meinen Interessen.
Es ging zu stark um Ausbildungsplatze, zu wenige Unterstitzung bei Fragen zum
Abitur

Die Berufswahlvorbereitung war sehr gut (Lob an Hr. Mier)

Luise war sehr hilfreich!

Ich fand es sehr gut, wie man auf der Luisenschule vorbereitet wurde.

Die Praktika sind das wichtigste, um sich fiir einen Beruf zu entscheiden.

Herr Liske ist Gberflussig.

Die Lehrer sollten sich viel besser informieren und auch tber die Rechte bei einer

Diskalkulie Bescheid wissen.
Es war sehr gut hier.

® vgl. den Artikel ,Und was machst du so?“ von Gabriel Brechtmann im Kolping-Magazin Marz-April

2017
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10. Wie hilfreich waren einzelne Bausteine der Berufswahl-
vorbereitung fiir dich?

2016: dargestellt die Top 13 als Prozentzahlen aus einer Stichprobe von 25 Fragebdgen
2017: dargestellt sind die bestbewerteten Bausteine (alle SuS in Prozent)
Als ,,hilfreich und sinnvoll“ oder sogar ,,sehr hilfreich” bewertet:

. 02018
RS w2017
& w2016

S 0 50 100
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11. Frage zur Lernzeit Beruf

Wie hilfreich war fiir dich personlich die Lernzeit Beruf?
(absolute Zahlen, 2016 Stichprobe von 25)
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Was mochtest du zur Lernzeit Beruf sagen?
schwarz: 2016
blau: 2017

@ Das war gut und hilfreich:

® Das sollte in Zukunft anders laufen:

direkter Ansprechpartner (Fr.
Brandenburger; Fragen stellen,
Ratschlage bekommen ...) 7x 2x

man hatte die Chance, sich zu
informieren 4x

viele verschiedene Informationen 5x

viel Zeit zum Recherchieren (am PC);
zu Hause fehlt oft die Zeit 4x

Broschiiren 3x
Gesprache mit Einzelnen 2x

Dass man sich Uber die Zukunft
Gedanken machen kann; Unterstitzung
bei der Entscheidung

Lehrer haben geholfen, motiviert
(,,angespornt”) und uns beraten 3x 3x

Vorstellung von Betrieben und direkte
Beziehung zu Kooperationspartnern

Ziele nach der Luisenschule erstellen

Informationen Uber Ausbildung und
Betriebe

Gesprach Uber verschiedene Berufe
Vorstellung verschiedener Schulformen

wenn man schon ,versorgt” war,
konnte man auch anderes arbeiten 2x

SuS helfen sich gegenseitig
Bewerbungen schreiben

Informationen zum Ablauf des
Bewerbungsgesprachs

gemeinsame Bewerbung an den BKs

habe viel gelernt (viele Moglichkeiten),

= man konnte es fast nie sinnvoll
nutzen; nicht effektiv/hilfreich, also
unnotig 24x 8x

= pesser vorbereiten und strukturieren
(Abldufe, Ziele setzen) 7x

= Wer eine Zusage hat (mit
Alternativen), sollte frei bekommen 5x

= intensiver liber Ausbildung, einzelne
Berufe, weiterfiihrende Schulen etc.
reden 4x 4x

* man informiert sich anderweitig zur
Berufswabhl, also diese Zeit besser fiir
andere Aufgaben nutzen 4x

* mehr Eingehen auf den einzelnen SuS
3x 2x

= eine Schulstunde ist zu wenig 3x
* nicht so oft; anfangs gut 3x

= sollte freiwillig sein bzw. frei
entscheiden, ob man normale Lernzeit
oder Lernzeit Beruf macht 2x 5x

= [angweilig, nicht viel gemacht,
uneffektiv, oberflachlich 15x

= mehr Infos/Beratung fur angehende
Abiturienten

= bessere Vorbereitung fiir ein
Bewerbungsgesprach

= mehr Auseinandersetzung mit
Bewerbungen 2x

= mit allen sprechen
= zu wenig Hilfe von den Lehrern

= zu viele Ausfalle
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far mich das Richtige zu finden 2x = mehr im Berufswahlpass arbeiten
= Stellenangebote = sinnvoll in KI. 9 statt in KI. 10 1x

= Arbeiten mit dem BWP = Kooperation mit Firmen fir
Praktikumsplatze

® nicht immer das richtige Angebot

= SuS arbeiten nicht wirklich (wie auch in
den normalen Lernzeiten) 1x

= oft als normale Lernzeit genutzt

= viel Arbeit im BWP, den man eh nicht
braucht

Auswertung: Heike Brandenburger und Christoph Muer, Juli/August 2016; Christoph Muer,
August 2017
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Elternbefragung der Schulabganger 2016
(Riicklauf: 14 Fragebogen von 91)

1. Wie zufrieden sind Sie mit der momentanen Situation lhres Kindes mit

Blick auf die berufliche bzw. schulische Perspektive?

Mein Kind ist unsicher; Zusage, aber Zusage, .
. . . rundum zufrieden
ohne klare unsicher, ob dies das einigermafien .
. L. . mit der Zusage
Perspektive Richtige ist ... zufrieden ...
1x 0 1x 12x

2. Welche Bausteine waren aus lhrer Sicht besonders sinnvoll und

hilfreich?

Markierungen bei

III

und sinnvol oder

,sehr hilfreich” o

S

,hilfreich

sogar
(Top 11):

@2016
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Anmerkung: Es gibt nur eine geringe Spannweite von 9 bis 14 Nennungen.

Damit ist die Aussagekraft gering.

Abfrage verschiedener Aspekte per Skalenabfrage von 0 bis 4:

®6

®

©

© O

3. Wie bewerten Sie die
Motivation und Aktivitat
Ihres Kindes zur
Berufswahlvorbtg.?

0

4. Fuhlen Sie sich tiber die
vielfdltigen Moglichkeiten
ausreichend informiert?

5. Wie schwer fiel lhrem Kind
die Entscheidung zur
Berufswahl?

10

6. Wie bewerten Sie die
Berufswahlvorbereitung
an der Luisenschule?

7. Verbesserungsvorschlage

1 oder 2 verbindliche Termine bei der Berufsberaterin pro Schiiler!

8. Wer oder was war am starksten ausschlaggebend fiir die
Entscheidung lhres Kindes?

Praktikum 3x

9. Sonstiges

wusste schon seit der 5. Klasse, wie es weitergehen soll

Die Schiilerin selber; die Schule hatte damit Gberhaupt nichts zu tun.
Altersgrenze: kaum Chancen fiir eine 16jahrige fiir eine Ausbildung, also
Fachabi als Plan B; ausschlaggeben: ausprobieren!

Ein Besuch der Berufsmesse vocatium vor dem Praktikum ware sinnvoll.

Auswertung: Heike Brandenburger und Christoph Miier im Juli/August 2016
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Férdern

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Zeitnaher Abbau von Lernproblemen und Leistungsdefiziten zum Erreichen des
Klassenziels, der Versetzung oder des angestrebten bzw. qualifizierten Abschlusses
durch gezielte Forderung

e Ausgleich von hauslich bedingt (bildungsfern, sozial benachteiligt) unglinstigen
Lernvoraussetzungen

e Diagnostizieren und Erkennen eigener Defizite und deren Ursachen

e Fordern und Nutzen von Neigungen und Interessen (Ressourcen)

e Forderung des eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens

e Festigung der prozesshezogenen Kompetenzen

e Erleichterter Ubergang auf weiterfiihrende Schulen

Kurzbeschreibung:

Individuelle Forderung an der Luisenschule beinhaltet, jedes Kind entsprechend seiner
Moglichkeiten und Begabungen hinsichtlich seiner schulischen Erfolge optimal zu
unterstitzen. Hierzu gehoéren alle padagogischen, didaktischen und methodischen
MaBnahmen, die diesem Ziel innerhalb des heterogenen Unterrichts im Klassenverband,
im Jahrgangsstufenverband sowie aullerunterrichtlich zutraglich sind.

Verschiedene MaRnahmen der Individualisierung und Differenzierung leisten hierzu
wichtige Beitrage.

Das folgende Konzept beschreibt, wie die Luisenschule den berechtigten Anspriichen an
die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler im Unterrichtsalltag gerecht
wird, welche MafRnahmen der Diagnose und Férderung in den Hauptfachern stattfinden,
teilweise sogar in Kooperationen mit aullerschulischen Bildungseinrichtungen und in
welchen Formen eine ganzheitliche systemische Beratung installiert ist, die sich
moglichst eng an der individuellen Lern- und Lebenssituation der einzelnen Schiilerin
bzw. des einzelnen Schiilers orientiert, um ausgleichend und unterstitzend auf die
Problemlage bzw. auf das individuelle Lernen zu wirken.

Evaluation:

e Ergebnisse von (Diagnose-) Tests, Klassenarbeiten, schulinterner Parallelarbeiten
und landesweiter Vergleichsarbeiten

e Zahl der Abgdnger nach der Erprobungsstufe, Versetzerquote, Anzahl und Grad der
erreichten Abschliisse

e Statistische Erhebung der individuellen Notenspiegel

e Riickmeldung liber Gesprache an Eltern- und Schiilersprechtagen

e Reflexion innerhalb der Zeugniskonferenzen und Fachkonferenzen

e Personengebundene Beobachtung und Dokumentation der Leistungen

e Rickmeldung Eltern, Schiilern und Beratungslehrern
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Training in den Lernzeiten Koordination: Herr Paulini
Baustein: Deutsch Training Koordination: Frau Hopel
Ziele:

e Zeitnaher Abbau von Sprachstandrickstanden und Leistungsdefiziten im Fach
Deutsch

e Erkennen personlicher Lerndefizite, deren Ursachen und Lernbedarfe

e Ausgleich von hauslich bedingt unglinstigen Lernvoraussetzungen

e Gezielte individuelle Forderung und Foérderung (Starken fordern, Schwachen
ausgleichen)

e Ubung und Festigung der Kompetenzen und Aufgabenformate im Fach Deutsch

e Forderung des eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens

e Vorbereitung auf die landesweiten Vergleichsarbeiten (LSE, ZP)

Kurzbeschreibung:

Ausgehend von den Diagnoseergebnissen der Eingangstestung (HSP  und
Stolperworterlesetest) im Fach Deutsch zu Beginn der Doppeljahrgangsstufe 5/6 erfolgt
eine integrative wie auch individuelle Sprachférderung im Fach Deutsch nach den
grundsatzlichen Prinzipien des Sprach- und Schriftspracherwerbs im Hinblick auf den
Strategieerwerb und die Strategieanwendung nach dem Relv- (Rechtschreibung
erforschen — Lesen verstehen) Konzept. Darliber hinaus hat die Luisenschule ein
systematisches Leseforderkonzept entwickelt, welches sich verschiedener Instrumente
und Methoden bedient (Lesenavigator, Haus des Fragens, Laut-Lesetandems,
Raketenlesen etc.), um die Schilerinnen und Schiiler gezielt und systematisch beim
Ausbau ihrer Lesekompetenzen zu unterstiitzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten im Rahmen der Lernzeiten moglichst selbststandig
mit individuellen Trainingsaufgaben, welche jeweils auf den Lernbedarf und
Leistungsstand des Kindes abgestimmt sind. Diese Ergeben sich aus der Ergebnissen der
Eingangsdiagnose sowie durch die individuelle Beobachtung und Diagnostik seitens der
Deutsch- und Forderlehrer. Mogliche zusatzliche individuelle fachliche Unterstiitzung
erfahren die Schilerinnen und Schiiler wahrend dieser Trainingseinheiten auch durch
Studentinnen und Studenten der BiSEd des Faches Deutsch im Rahmen ihrer
semesterbegleitenden praxisbezogenen Studiennachweise im Bereich , Diagnostizieren
und Fordern”. Hier gilt es, besonders fiir leistungsschwachere Schilerinnen und Schiiler,
ein enges Betreuungsverhaltnis und somit eine effektive Lernunterstitzung zu schaffen,
damit fachspezifische Defizite moglichst zeitnah aufgearbeitet werden kénnen.

Im weiteren Verlauf der beiden Schuljahre, ergeben sich anhand der der
kompetenzorientierten Bewertungsbdgen fur Klassenarbeiten weitere
Lernstanddiagnosen bzgl. der verschiedenen Kompetenzbereiche des Faches mit jeweils
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festzustellenden bzw. zu erwartenden Kompetenzzuwachsen.

Somit ergeben sich fortlaufend Hinweise zu individuellen Trainingsbedarfen und zur
individuellen Forderung mit geeigneten Ubungsmaterialien. Schuljahresbegleitend
werden den Schilerinnen und Schilern ihre Leistungen anhand der Bewertungsbogen
transparent gemacht, die den Schilerinnen und Schilern lernprozessbegleitend
Leistungsstinde, Ubungsbedarfe, Ubungshinweise und Materialien aufzeigen, die
besonders wahrend der Trainingszeiten im Sinne des individualisierten und
selbststiandigen Lernens Berlicksichtigung finden sollten. Hier greifen die Fachlehrer,
Schiller, Lernzeithelfer und die Studierenden auf das Arbeiten mit den
kompetenzorientierten Bewertungsbégen zuriick, die das individuelle Lernen der
einzelnen Schilerinnen und Schiiler durch individuell abgestimmte Trainingsaufgaben
unterstltzen, anleiten und dokumentieren. Zudem fiihren der gemeinsame Zugriff und
die gemeinsame Verantwortung von Schilern, Lehrern und Lernhelfern auf die
individualisierten Trainingsaufgaben zu einem standigen Austausch tber den Prozess bzw.
Erfolg des individuellen Lernens.

Evaluation:
e Wiederholung des Diagnosetests zu Anfang der Jahrgangsstufe 6
e Reflexion innerhalb der Fachkonferenz Deutsch
e Riicksprache und Weiterentwicklung mit Dozenten der Uni Bielefeld
e Riicksprache mit Lernhelfern (Studenten, Praktikanten, Sportjugend)
e Ergebnisse von Klassenarbeiten
e Zeugniskonferenzen
e Beobachtung der Leistungsentwicklung anhand von Klassenarbeiten und
Zeugnisnoten
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Training in den Lernzeiten Koordination: Frau Papachristos
Baustein: Mathe-Training Koordination: Herr Bartelheimer
Ziele:

e Individuelle Férderung vorwiegend leistungsschwacher Schiilerinnen und Schiiler in
Mathematik auBerhalb des Mathematikunterrichts

® Zusatzliche Unterstiitzung der Lehrkrafte durch Studiende

Kurzbeschreibung:

Zusatzlich zum Mathematikunterricht wird im flinften und sechsten Jahrgang eine
Mathetrainingsstunde durchgefiihrt, die zurzeit mit einer Deutschtrainingsstunde
zeitgleich parallel durchgefiihrt wird. Die ganze Klasse ist somit auf eine Deutschtrainings-
und eine Mathetrainingsgruppe aufgeteilt.

Die Schilerinnen und Schiiler schreiben zu festgelegten Zeitpunkten im Schuljahr (Anfang
Klasse 5, Ende Klasse 5, Mitte Klasse 6) Diagnosetests.

Auf Grundlage der Ergebnisse werden ihnen anschlieBend verschiedene
Forderschwerpunkte zugewiesen.

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer stellen fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler Material
bereit, das sich auf einen (oder im Einzelfall mehrere) Férderschwerpunkt(e) bezieht.

In den wochentlich stattfindenden 60-minltigen Mathetrainingsstunden arbeiten die
Schilerinnen und Schiiler selbststandig an den entsprechenden Materialien.

Die Lehrkrafte greifen auf eine Materialsammlung zurtick, die zum einen aus laminierten
Arbeitsblattern (mit zugehodrigen LOsungen) besteht, die farblich den einzelnen
Forderschwerpunkten zugeordnet werden konnen und in Form einer Lerntheke
bearbeitet werden soll. Zum anderen liegt zu allen Foérderschwerpunkten eine
umfangreiche Arbeitsbldattersammlung vor, aus der fiir die Schilerinnen und Schiiler
kopiert werden kann.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhalt einen individuellen Arbeitsplan und bearbeitet nur
Arbeitsblatter zu dem zugewiesenen Férderschwerpunkt.

Zusatzlich zu den Mathetrainingsstunden konnen diese Aufgaben auch in den drei 60-
minltigen Lernzeiten bearbeitet werden, wenn sich zeitliche Ressourcen ergeben.

Kooperation mit der Universitiat Bielefeld zur individuellen F6rderung einzelner
Schiilerinnen und Schiiler in den Lernzeiten

Studierende der Universitdt, die bereits ein vorbereitendes Seminar besucht haben,
unterstitzen das Mathe-Training-Konzept semesterbegleitend. Sie fordern (in der Regel
als Tandem) in einer Kleingruppe und parallel zur Mathetrainingsstunde Schiilerinnen und
Schiiler zu einem mathematischen Schwerpunkt, der sich durch die Auswertung der oben
genannten Diagnosetests ergeben hat.

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer der Klassen 5 und 6 erfahren rechtzeitig vor Beginn
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der Forderung durch den Mathetraining-Koordinator, ob in ihrer Klasse eine gezielte
Kleingruppenforderung stattfinden wird.

Wenn der Klasse Studierende zugewiesen werden, wahlen die Fachlehrkrifte eine
Kleingruppe (ca. 6 Schiilerinnen und Schiiler) mit moglichst gleichem Forderschwerpunkt
flr die Forderung aus. Fir alle Schilerinnen und Schiler wird von ihnen ein kurzer
Fragebogen ausgefillt, der den Studierenden zum besseren Kennenlernen und
Einschatzen der Schiilerinnen und Schiler dient.

Die Lehrkraft teilt diese Auswahl der Kleingruppe dem Mathe-Training-Koordinator mit.
Die Studierenden hospitieren vor Beginn der Forderung wahrend der 60-minitigen
Mathetrainingsstunde in ,ihrer” Klasse bei der jeweiligen Fachlehrkraft. Hier lernen sie die
zu fordernden Schilerinnen und Schiler kennen und erhalten die ausgefillten
Fragebogen der Fachlehrkrafte. Im Gesprach mit den Studierenden wahrend bzw. nach
der Trainingsstunde teilt die Fachlehrkraft den Studierenden weitere Informationen zu
fachlichen Starken und Schwachen sowie Arbeits- und Sozialverhalten der Schilerinnen
und Schiler mit.

Die Studierenden bereiten die (parallel zu den Mathetrainingsstunden liegenden)
Forderstunden selbststandig vor. Nach jeder Stunde reflektieren die Studierenden
eigenstandig mit Hilfe eines Reflexionsleitfadens ihre Forderstunde. RegelmaRige
Hospitationen sowie anschlieBende Reflexionsgesprache durch den Mathe-Training-
Koordinator sowie Lehrkrafte der Universitat stellen die Qualitat der Forderung sicher.
Damit die Fachlehrer und Fachlehrerinnen Uber die Inhalte der Kleingruppenférderung
informiert sind, werden die Studierenden verpflichtet, ihnen spatestens zwei Tage vor der
Forderung den geplanten Verlauf zukommen zu lassen. Die Fachlehrkrdfte konnen den
Studierenden hieriiber eine Riickmeldung geben.

Zu Beginn der Forderung erstellen die Studierenden fiir jeden Lernenden einen
Forderplan, der fortlaufend Uberarbeitet und korrigiert wird. Zum Abschluss der
Forderung wird dieser Forderplan an die jeweilige Lehrkraft Gbergeben, damit diese tGber
die Forderinhalte informiert ist und die Forderung gegebenenfalls fortsetzen kann.

Evaluation:

o RegelmaBiger Austausch zwischen Mathe-Training-Koordinator, Lehrkraften und
Studierenden

e Nachbesprechung des Mathe-Training-Koordinators mit den Studierenden bzw. den
beteiligten Lehrkraften nach Ende der Férderung

e Ein bis zwei Hospitationen des Mathe-Training-Koordinators in den Forderstunden
der Studierenden, auRerdem Hospitation durch die betreuenden Lehrkrifte der
Universitdt. Gemeinsame Reflexion mit den Studierenden, Austausch des Mathe-
Training-Koordinators mit den Lehrkraften der Universitat

e Anonymisierte Befragung der Studierenden bzgl. der Kooperation mit der
Luisenschule nach Ende der Forderung

e Befragung der geférderten Schiilerinnen und Schiiler nach Ende der Férderung
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Férdern

Arbeitsbereich: Training in den Lernzeiten Koordination: Herr Paulini
Baustein: Englisch - Training Koordination: Herr Schuurmans
Ziele:

Individuelles Fordern und Fordern

l

Individuelle Arbeit an den Kompetenzen ,Hoéren, Schreiben, Lesen, Sprechen’
Wiederholen der Grammatik

Vokabelarbeit in Hinblick auf jeweilige(n) Unit / Themenschwerpunkt

Kurzbeschreibung:

In den Lernzeiten kénnen sich die Schilerinnen und Schiiler unter Berlcksichtigung der
Kompetenzen ,Horen, Schreiben, Lesen, Sprechen, (Mediation)” individuell mit einem
Themenschwerpunkt (beispielsweise: animals, let’s go shopping ...) auseinandersetzen.
Sie sollen im Unterricht besprochene grammatikalische Einheiten als auch das Vokabular
der jeweiligen Unit wiederholen und festigen.

Die Fachkonferenz Englisch hat sich am 20.03.2018 auf dieses Unterrichtsvorhaben
geeinigt und gemeinsam Ordner fir das Englisch — Training zusammengestellt.

Materialien: Headlight
Headlight Wordmaster
Individuell erstellte Arbeitsblatter des Englischlehrers
Lernzeitordner fir jede Klasse (angepasst an die Klassenstufe)

Evaluation:

e Riickmeldegesprach in der Fachkonferenz
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Fachliche Vorbereitung der | Koordination: Herr Paulini
Lernstanderhebung und der Zentralen Priifung

Baustein: Lernstudio Lernstanderhebung Koordination: Frau Papachristos

Ziele:

e Vorbereitung auf die Lernstandserhebung
e Starken fordern, Schwachen ausgleichen

Systematische Wiederholung der Unterrichtsinhalte der Jahrgangsstufen 5-7

Ubung von komplexen Aufgabenstellungen und Aufgabenformaten

Festigung der prozessbezogenen Kompetenzen

Analyse individueller Lern- und Ubungsbedarfe

Kurzbeschreibung:

Die LSE-Trainingsstunde findet in der Jahrgangsstufe 8 einmal wochentlich im
Klassenverband zusatzlich zum regularen Hauptfachunterricht bei einem Fachlehrer statt.
Sie dient der gezielten Vorbereitung auf die Lernstanderhebungen.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten wahrend dieser Trainingsstunden mit einem
Ubungsheft eines Schulbuchverlages, welches von der jeweiligen Fachschaft festgelegt
wird. Zusatzlich werden den Schilerinnen und Schiilern individuelle Materialien zur
Verfiigung gestellt, die je nach Aufgabenniveau und —-umfang den individuellen
Lernstdnden und Ubungsbedarfen der Schiilerinnen und Schiiler entsprechen. Die Inhalte
des LSE-Trainings werden von der jeweiligen Fachkonferenz festgelegt, so dass immer im
Jahrgangsstufenverband gearbeitet wird.

Im 6-woOchigen Rhythmus rotieren die jeweiligen Fachlehrer (Deutsch, Mathematik,
Englisch) von Klasse zu Klasse. Innerhalb jedes Blocks werden im ersten Halbjahr zundchst
systematisch alle fachspezifischen Inhalte der Jahrgangsstufen 5-7 wiederholt und intensiv
gelbt (siehe Curriculum). Diese Basiskompetenzen sind Grundlage fiir die Bearbeitung
von komplexen, anwendungsorientierten Aufgabenstellungen, welche im zweiten
Halbjahr verstarkt trainiert werden.

In den LSE-Trainingsstunden werden auch verstarkt individuelle Lernriickstinde ermittelt
und Selbstdiagnosen zur Uberpriifung des persdnlichen Unterstiitzungsbedarfes
eingesetzt. Die in den Lehrplanen geforderten prozessbezogenen Kompetenzen werden
besonders in kooperativen Lernformen geférdert. Hierbei sollten auch starke
Schilerinnen und Schiilern den schwacheren Schilerinnen und Schiilern helfen. Jahrliche
Schwerpunkte der Lernstanderhebung sind auf der Homepage www.learn-line.de zu
finden.

Evaluation:
e Reflexion innerhalb der Fachkonferenz Mathematik
e Auswertung der Ergebnisse der Lernstanderhebungen
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Férdern

Arbeitsbereich: Fachliche Vorbereitung der | Koordination: Herr Paulini
Lernstanderhebung und der Zentralen Priifung

Baustein: Lernstudio Zentrale Priifung Koordination: Herr Paulini

Ziele:
e Vorbereitung auf die Zentrale Priifung
e Starken fordern, Schwachen ausgleichen
e Systematische Wiederholung von Unterrichtsinhalten der Jahrgangsstufen 5-9
e Ubung von komplexen Aufgabenstellungen, Auseinandersetzung mit aktuellen
Aufgabenformaten und deren Bewaltigung
e Festigung der prozesshezogenen Kompetenzen
e Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe in den Hauptfachern
e Aufarbeitung von zusatzlichen Inhalten der Klasse 10
e Forderung der prozessbezogenen Kompetenzen (s. Werkzeuge)
e Einschatzung der persdnlichen Ubungsbedarfe

Kurzbeschreibung:

Die ZP-Trainingsstunde findet in der Jahrgangsstufe 10 einmal wéchentlich zusatzlich zum
reguldaren Hauptfachunterricht im Jahrgangsstufenverband bei den Hauptfachlehrern
statt. Sie dient der gezielten Vorbereitung auf die zentrale Priifung. Die Schiilerinnen und
Schiler legen sich flr das ZP-Training fiir jedes der drei Hauptfacher das aktuelle
Trainingsheft fir das entsprechende Prifungsjahr an (aktueller Beschluss der Fachschaft
entscheidet Uber den Verlag und das jeweilige Exemplar), welches sie das ganze Jahr
hindurch lernbegleitend verwenden und besonders zur Ubung fiir die Priifung innerhalb
der ZP-Trainingsstunden heranziehen kénnen.

Die Inhalte des Mathetrainings wurden von der Fachkonferenz Mathematik gemeinsam
festgelegt, so dass systematisch alle Inhalte der Klassen 5-10 wiederholt werden und die
Schilerinnen und Schiiler sich in Absprache mit ihren Eltern und Fachlehrern eigenstandig
ihren Lerngruppen bzw. Trainingsschwerpunkten zuordnen. In dieser Unterrichtsstunde
werden im ersten Halbjahr zunachst systematisch alle Kompetenzen und Aufgabentypen
der Sek | wiederholt und intensiv gelibt. Diese Basiskompetenzen sind Grundlage fiir die
Bearbeitung von komplexen, anwendungsorientierten Aufgabenstellungen, welche im
zweiten Halbjahr vorbereitend auf die Anforderungen der ZP verstarkt trainiert werden.
Die im Lehrplan geforderten prozessbezogenen Kompetenzen werden besonders in
kooperativen Lernformen gefdrdert. Hierbei sollten moglichst starke Schilerinnen und
Schiiler den schwacheren Schiilerinnen und Schilern helfen. Jahrliche Schwerpunkte der
Zentralen Prifung sind auf der Homepage www.learn-line.de zu finden und werden auch
in den Trainingsstunden vorrangig bearbeitet.

Evaluation:

e - Reflexion innerhalb der Fachkonferenzen Mathematik, Deutsch, Englisch
e - Auswertung der Ergebnisse der Zentralen Prifung
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Lernberatung und Unter- | Koordination: Herr Paulini
stiitzungsmalRnahmen

Baustein: Lernsprechtag und Lernvertrage Koordination: Herr Paulini

Ziele:

e Zeitnaher Abbau von Lernproblemen und Lernstanddefiziten zum Erreichen des
Klassenziels bzw. der Versetzung durch gezielte Férderung

e Fordern und Nutzen von Neigungen und Interessen (Ressourcen)

e Erwerb des angestrebten bzw. eines qualifizierten Schulabschlusses

e Erleichterter Ubergang auf weiterfiihrende Schulen

e Ausgleich von hdauslich bedingt (bildungsfern, sozial benachteiligt) ungiinstigen
Lernvoraussetzungen

Kurzbeschreibung:

Schilerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden Leistungen auf dem Halbjahreszeugnis
in einem oder mehreren Fachern (verpflichtend) und deren Eltern werden zeitgleich mit
der Ausgabe der Halbjahreszeugnisse zum Schilersprechtag eingeladen. Mit diesem
Termin stehen eine schriftliche Einladung an den jeweiligen Schiler sowie an die
Erziehungsberechtigten und ein Vorbereitungsbogen fiir die Schiilerinnen und Schiler in
direkter Verbindung. Der Vorbereitungsbogen fordert den Schiler bzw. die Schilerin zu
einer kritischen Auseinandersetzung mit dem personlichen Lern- und Leistungsstand auf
sowie zu einer kritischen Hinterfragung des eigenen Arbeits- und Sozialverhaltens. Vor
dem Hintergrund dieser Eigendiagnose werden dann, zusammen mit dem jeweiligen
Fachlehrer und einem Erziehungsberechtigten, konkrete Foérderabsprachen und
Lernvereinbarungen getroffen und innerhalb eines Lernvertrages zwischen Schiiler,
Fachlehrer und Eltern dokumentiert, um das Klassenziel bzw. den angestrebten Abschluss
zu erreichen.

Der erste Schiilersprechtag zur Aufsetzung der Lernvertrage liegt im Vormittagsbereich (3-
stiindiger Lernsprechtag). Zeitnah nach ca. 4 Wochen findet ein Folgetermin (2-stiindiger
Lernsprechtag) im Vormittagsbereich statt, zur gemeinsamen Reflexion Uber den Erfolg
der MaRnahmen bzw. fiir weitere modifizierende oder ergdnzende Vereinbarungen.

Die Dokumentation bzw. Verwaltung der individuellen Lernvereinbarungen ergibt sich bis
zum jeweiligen Schuljahresende anhand der Aufbewahrung einer Kopie des aktuellen
Lernvertrags bis zum Schuljahresende im Lehrerzimmer (Ordner: Lernsprechtag/
Lernvertrdge) und erschlieBt sich anschliefend aus der Dokumentation in der jeweiligen
Schiilerakte.

Evaluation:

e Die Schiilerinnen und Schiler unterzeichnen Lernvertrdge, so dass die
Lernentwicklung zu einer persdnlichen Zielsetzung wird.

e Mit den Betroffenen werden Feedback-Gespriache ({ber gemeinsame
Lernvereinbarungen gefiihrt.
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EVALUATION

SCHULERSPRECHTAG [EECikt

- Lvisenschule Bielefeld




-4 :3/

Schilerbefragung 5-7 Luiser'

Schiilerbefragung 5-7

Ich finde den Schiilersprechtag beim Klassenlehrerteam
sinnvoll.

Ich habe sinnvolle Anregungen zur Verbesserung meiner
schulischen Leistungen erhalten.

Ich konnte die Lehrereinschdtzung zu meinem Arbeits- und
Sozialverhalten nachvollziehen.

Ich konnte meine eigene Meinung in das Gesprach
einbringen.

Ich habe mich ernst genommen gefihlt.

Ich fand die Gesprachsatmosphéare angenehm.

Ich war durch den Vorbereitungsbogen gut auf das Gesprach
vorbereitet.

Ich war durch die Lehrer Gber den Sinn des
Schiilersprechtages informiert.

§
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Schillerbefragung 8-10

sen.
Schule
_— ]

Schiilerbefragung 8-10

Ich finde den Schilersprechtag beim Klassenlehrerteam
sinnvoll.

Ich habe sinnvolle Anregungen zur Verbesserung meiner
schulischen Leistungen erhalten.

Ich konnte die Lehrereinschatzung zu meinem Arbeits-
und Sozialverhalten nachvollziehen.

Ich konnte meine eigene Meinung in das Gesprach
einbringen.

Ich habe mich ernst genommen gefiihlt.

Ich fand die Gesprachsatmosphéare angenehm.

Ich war durch den Vorbereitungsbogen gut auf das
Gesprach vorbereitet.

Ich war durch die Lehrer tiber den Sinn des
Schiilersprechtages informiert.

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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Lehrerbefragung

Lehrerbefragung Schiilersprechtag

Das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag des Schiilersprechtags ist
angemessen.

Termine nur beim Klassenlehrerteam sind ausreichend.

Die Schiiler haben die Lernvereinbarungen zum Teil bereits

e s umgesetat. i :
Es ist sinnvoll, auch den Schilern ein Feedback geben zu kénnen, die

man sonst nicht zwangslaufig spricht.

Es wurden sinnvolle Lernvereinbarungen getroffen.

Der Zeitrahmen fur den Schilersprechtag ist angemessen.

Ich finde es sinnvoll, dass die Schiiler ohne ihre Eltern kommen.
Ich habe Neues von den Schiilern erfahren.

Die Gesprachsatmosphare war angenehm

Die Schiler haben den Vorbereitungsbogen gewissenhaft ausgefillt.

Der Vorbereitungsbogen ist sinnvoll gestaltet.

Bei der Zeugniskonferenz habe ich wichtige/neue Informationen tber
meine Schiiler erhalten.

Der Zeitpunkt nach den Zeugniskonferenzen ist sinnvoll.

g
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Lehrerbefragung Luisent

Positive Anmerkungen:

o gute Vorbereitung (4x)

o Zeit fir intensive Gesprdche mit allen Schiilerinnen und Schilern (4x)
o klare Struktur / Vorbereitungsbogen (2x)

o gutes Konzept (2x)

o verbindlich durch Unterschrift der Eltern

Verbesserungsvorschldage:

o Optimierung der Vorlage ,,Lernvereinbarungen” (6x)

o Zeitrahmen zu groB / zu knapp (4x)

o Teilzeitkrafte sollen Mehrarbeit vergitet bekommen (3x)
o nicht verpflichtend fir alle SuS (2x)

= Nachhalten geht im Alltag unter

o Weite Anfahrt einiger SuS

= Lernvereinbarung nicht fir alle SuS

o Infos der Fachlehrer besser schriftlich an Klassenlehrerteam
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Lernberatung und | Koordination: Herr Paulini
UnterstiitzungsmafBBnahmen

Baustein: Lernsprechstunde Koordination: Herr Paulini

Ziele:

o Kurzfristiges und regelmalRiges individuelles Eingreifen bei Lern- und
Entwicklungsproblemen

e Veranderung des Verhaltens von Schilerinnen und Schilern mit besonderen Lern-
und Verhaltensstorungen durch Hilfe zur Selbsthilfe

e Zusammenarbeit mit Schulpsychologen, Jugendamt und anderen auRerschulischen
Beratungsstellen

e Starken der individuellen Verantwortung von Schilern und Eltern fir die schulische
und personliche Entwicklung

® Positive Auswirkungen auf das Selbstbild und das Schulklima

Kurzbeschreibung:

Die Schiilerinnen und Schiler mit einer plotzlich auftretenden und langerfristig
beobachtbaren negativen Entwicklung im Arbeits- und Sozialverhalten (vermehrte nicht
ausreichende Leistungen) werden zur Lernsprechstunde eingeladen zwecks einer
gemeinsamen Bestandsaufnahme und Analyse des derzeitigen Leistungsabfalls bzw. des
auffalligen Lern- und Arbeitsverhaltens.

Es wird gemeinsam nach vorerst kurzfristigen individuellen Lern- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten gesucht und Vereinbarungen zwischen Schiler und
Schulsozialarbeiter (Herr Sondermann) und Beratungslehrerinnen (Frau Jantos und Frau
Bremer) getroffen.

Diese Lernsprechstunde (LSS) findet einmal wochentlich im Vormittagsbereich bzw. nach
individueller Terminvereinbarung und Terminvergabe (Vermerk und Dokumentation im
Lernzeitplaner und Uber das Einladungsschreiben) statt. Der erste Termin umfasst eine
Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse hinsichtlich einer individuellen Forder- bzw.
Unterstlitzungsmafinahme in Form einer schriftlichen Vereinbarung.

Zeitnah innerhalb der folgenden 1-4 Wochen wird ein Folgetermin vereinbart zur
gemeinsamen Reflexion liber den Erfolg der MalRnahme bzw. ggf. zur Modifikation der
Unterstlitzung. Die Dokumentation und Verwaltung erfolgt  temporar
unterstitzungsbegleitend durch den Jugendsozialarbeiter.

Evaluation:
e Rickmeldung lGber Nutzung bzw. Frequentierung des Beratungsangebots
e Eltern- und Schilerbefragung (in Planung)
e Die Beteiligten setzen eine schriftliche Lern- bzw. Verhaltensvereinbarung auf, sodass
die individuelle Lernentwicklung zu einer persodnlichen Zielsetzung wird.
e Feedback-Gesprache Uber die gemeinsame Lernabsprachen mit den Betroffenen

154




Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Lernberatung und Unter- | Koordination: Herr Paulini
stiitzungsmalRnahmen

Baustein: Lerncoaching Koordination: Frau Oetting

Ziele:

e Nutzung einer moglichst personenbezogenen intensiven und effektiven
Betreuungssituation zur individuellen Lernunterstiitzung (eng angeleiteter fachlicher
Forderunterricht in einer moglichst kleinen Lerngruppe, im Idealfall eine 1:1
Nachbhilfe)

® Erreichung eines Schulabschlusses bzw. Erreichung des Klassenziels

Kurzbeschreibung:

Dieses Unterstlitzungsangebot gilt ausschlielllich fir akut abschluss- bzw.
versetzungsgefahrdete Schiilerinnen und Schiler der Klassen 6 bis 10 mit nicht
ausreichenden Leistungen. Mit Hilfe dieser fachlich konkreten individuellen Unterstiitzung
und Forderung des jeweiligen Schiilers durch einen Lerncoach (Fachlehrer) soll es
kurzfristig gelingen, eine Leistungsverbesserung in dem jeweiligen Fach zu erzielen, um
die drohende Nichtversetzung zu vermeiden bzw. einer akuten Gefahrdung des
Schulabschlusses entgegenzuwirken. Je nach verbindlicher, individueller Absprache
zwischen Schiiler, Beratungslehrer, Fachlehrer und Lerncoach wird der akute Forderbedarf
ermittelt und ein entsprechender Forderplan, in Anbetracht der Kiirze der verbleibenden
Zeit bis zum Schuljahresende, aufgestellt. Vor diesem Hintergrund kann es erforderlich
sein, dass der Schiler zu bestimmten Zeiten aus dem regularen Unterricht im
Klassenverband herausgenommen wird bzw. zusitzliche Ubungszeiten am Nachmittag
wahrnehmen muss zwecks notwendiger gezielter Einzelnachhilfe durch einen Fachlehrer.

Die Durchfiihrung und Terminierung dieser Mallnahme stehen in direkter Verbindung mit
einer zuvor erfolgten Vereinbarung innerhalb der Lernsprechstunde oder des
Lernvertrags. Die Dokumentation und Verwaltung der jeweiligen FordermaBnahme bzw.
der Fordermaterialien erfolgt durch den Lerncoach (ggf. auch Ordner im
Selbstlernzentrum) und den Schiiler.

Evaluation:
e Die Beteiligten setzen eine schriftliche Lern- bzw. Verhaltensvereinbarung auf, sodass
die individuelle Lernentwicklung zu einer persdnlichen Zielsetzung wird.
e Mit den Betroffenen wird ein Wochenplan, Trainingsplan oder Forderplan fiir das
jeweilige Fach aufgestellt und es werden prozessbegleitend Feedback-Gesprache tiber
den Lernerfolg bzw. Gber die gemeinsame Lernabsprache gefiihrt.

® Fir den Erfolg der MalBnahme spricht ebenso ein kurzfristiger Ausgleich der
mafRgeblichen Fachnote (Klassenarbeit/ Zeugnis)
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Lernberatung und Unter- | Koordination: Herr Paulini
stiitzungsmaBBnahmen

Baustein: Lernpaten (WP Il und AG) Koordination: Frau Tomic/Herr Dogan

Ziele:
Die Lernpaten sollen...
e durch die Unterstitzung ihrer Mitschiiler ihre eigene Methoden-, Kooperations- und
Kommunikationskompetenz erweitern.
e durch die Vermittlung von Fachinhalten ihre eigene Fachkompetenz vertiefen.

Kurzbeschreibung:

Die Lernpaten-AG ist ein Angebot fir leistungsstarke, verantwortungsbewusste und
zuverlassige Schilerinnen und Schiler der 9. und 10. Klassen, die sich zutrauen, andere
Kinder beim Lernen zu unterstiitzen.

Nach einer Einflihrung in die Materie in den ersten Wochen eines neuen Schuljahres
erfolgt die Zuteilung der Lernpaten auf Anfrage der Fachlehrer.

Die Lernpaten arbeiten entweder dienstags mit Schilerinnen und Schiilern der
Jahrgangsstufen 8 — 10 bzw. donnerstags in den internationalen Klassen am Standort Luise
2 oder freitags mit Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 5 — 7 am Standort Luise
1, in der Regel jeweils in der 5. Stunde.

Bei der Einteilung werden die Fach- und Jahrgangsvorlieben der Lernpaten berlicksichtigt.
Jede Lernpatenstunde beginnt mit der gemeinsamen Sichtung des Lernplaners, um die
betreuten Schiiler in ihrer Lernorganisation zu unterstiitzen. AnschlieBend werden
Aufgaben aus dem entsprechenden Fachunterricht bearbeitet.

Evaluation:

o Feedbackgesprache mit den Lernpaten und den von Ihnen betreuten Schiilern
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Férdern

Arbeitsbereich: Erganzende fachspezifische | Koordination: Herr Paulini
FordermaRBnahmen

Baustein: LRS-Forderung (ReLv) Koordination: Frau Hopel

Ziele:
e Identifikation von Rechtschreibstrategien der Schiilerinnen und Schiiler, die einer
gezielten zusatzlichen Férderung bedirfen
e |dentifikation von Lesestrategien der Schilerinnen und Schiler, die einer gezielten
zusatzlichen Forderung bediirfen
e Forderung der sprachlichen Kompetenzen durch einen nachhaltigen Strategieerwerb
und gezielte individuelle Unterstitzung durch Sprachvorbilder

Kurzbeschreibung:

Die Abkirzung "RelLv" steht fiir "Rechtschreiben erforschen, Lesen verstehen" und ist ein
integratives Forderkonzept fiir den Unterricht in den Klassen 5-10. Es handelt sich dabei
um ein Unterrichtskonzept zum Erwerb der Rechtschreib- und Lesekompetenz. Es
beinhaltet wirkungsvolle individuelle Hilfestellungen im Erlernen des Rechtschreibens und
Lesens nicht nur in Fordergruppen, sondern im reguldaren Deutschunterricht und in
anderen Fachern so umzusetzen, dass alle Schilerinnen und Schiler einer Klasse von der
Methode profitieren. Bei ,ReLv” handelt es sich aufgrund der unterrichtsdidaktischen
Eignung der Férdermaterialien um ein Unterrichtskonzept zum Verstandnis von Sprache.
Mit Relv vermitteln wir den Schilerinnen und Schilern ein Instrument, mit dem sie
Sprache analysieren, reflektieren, und Uber sie kommunizieren kdénnen. Durch die
Lehrkrafte angeleitet, entdecken Schilerinnen und Schiiler mit Hilfe weniger zentraler
(den LRS-Forderprogrammen entnommenen) Rechtschreibstrategien selbstandig die
Regelhaftigkeit der Rechtschreibung. Die Anwendung der Strategien ermoglicht die
richtige Schreibweise von etwa 80% aller Woérter und verhilft zu einer sicheren, weil
begriindbaren, Rechtschreibung. Partnerschaftliches Lernen findet statt, z.B. in Form von
gegenseitiger Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiiler, die sich untereinander die
Regeln erklaren, sie gemeinsam herleiten und entwickeln oder anhand von Ausnahmen
ihre Begrenzungen diskutieren. Auch selbststandiges Lernen wird geférdert, wenn
Schilerinnen und Schiiler einzeln an Forschungsfragen arbeiten.

Die Ubersichtlich aufeinander aufbauenden Strategien machen den Fortschritt des
Lernprozesses transparent, so dass Schilerinnen und Schiiler ihren individuellen
Lernfortschritt nicht nur wahrend des Unterrichtsalltages leicht beobachten, sondern ihn
auch Uber angeleitete Selbstkontrollen fir sich selbst nachvollziehen kénnen.

Die Lehrkraft hat ebenso die Mdglichkeit, die Lernfortschritte auf individueller Ebene und
auf der Ebene der Klasse leicht diagnostizieren zu kdnnen (eine gute und handhabbare
Hilfe auch im Hinblick auf die Erflillung des LRS-Erlasses). Aulerdem koénnen die
erarbeiteten Rechtschreibstrategien in verschiedenen Funktionen und thematischen
Zusammenhdngen angewendet werden, was die Integration in umfangreichere
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Unterrichtsvorhaben ermdoglicht.

Einmal wochentlich bietet die Schule im Rahmen dieses Konzeptes zusatzlich eine
einzelfallorientierte, nachgelagerte Forderung fir die Schilerinnen und Schiiler an, die auf
Wunsch der Erziehungsberichtigten, in Absprache mit der Deutschlehrkraft, eine

verstarkte auBerunterrichtliche zusatzliche Forderung wahrnehmen sollen.

Evaluation:

e angeleitete Selbstkontrollen

e Systematische Implementation des Strategieerwerbs in die Lehrplane und

Klassenarbeiten
e Rechtschreibinterviews innerhalb des Deutschunterrichts bzw.
FordermaRnahme

innerhalb der
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Ergdnzende fachspezifische | Koordination: Herr Paulini
FordermaBnahmen

Baustein: ForSch Koordination: Frau Tomic

Ziele:

e Forderung besonders leistungsschwacher Kinder in der Kleingruppe, so dass sie
moglichst innerhalb des Forderzeitraumes von einem Schulhalbjahr in ihren
Hauptauffalligkeiten den Anschluss an das Klassenniveau finden.

Kurzbeschreibung:
ForSch bedeutet: F6 rderung r echenschwacher Sch Glerinnen und Schiiler

ForSch ist ein Kooperationsprojekt des Instituts flir Didaktik der Mathematik (IDM) der
Universitat Bielefeld mit der regionalen Schulberatungsstelle Bielefeld (RSB).

Die Férderung ist fester Bestandteil des Schulprogramms.

Schiler, die beim "Mathecheck" ( siehe Mathetraining - Programm 5 ) insbesondere beim
Kopfrechnen sehr schwache Leistungen gezeigt haben, gelten bei uns zunachst als
rechenschwach. Um aber eine bessere Diagnose erzielen zu kdnnen, missen falsche
Ergebnisse weiter analysiert werden. Bei Kindern mit typischen Fehlern, die auf
Rechenschwache hindeuten, erfolgt im Unterricht eine weitere Kurzdiagnostik.
Standardisierte Leistungstests kénnen nur auf Inhaltbereiche aufmerksam machen, in
dem das Kind auffallig ist. Sie informieren jedoch nicht iber auffdllige Losungsprozesse
und liefern damit keine Anhaltspunkte, wie das Vorgehen bei der Losung der Aufgaben
unterstitzt bzw. neu entwickelt werden muss.

In der Kleingruppe von maximal sechs Schiilern pro Jahrgang wird eine prozessorientierte
Diagnostik durchgefiihrt, in der die Schiiler beschreiben auf welche Weise sie Aufgaben
[6sen.

Die Kurzdiagnostik enthélt in der Regel folgende Elemente:

e Zahlen und Ordnung der Zahlen

e Zahlendiktat

e Rechts-/Links-Orientierung

e Kopfrechnen im Zahlenraum bis 100 inklusive Zahlzerlegung
e Verstdandnis der Hunderter-Tafel

e Raumvorstellung

e GroRenverstandnis

Die Erfahrungen zeigen, dass die meisten Schiiler keine wirkliche Rechenschwache haben,
sondern nur eine "Rechenstérung"”, die mit Hilfe von geeigneten Férderangeboten
behoben werden kann.

Auffallend ist, dass Aufgaben wie 28 + 8 oder 53 - 7 zdhlend gerechnet werden und damit
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operative Strategien fehlen, oder das Zahlenrechnen durch Ziffernrechnen ( 27+26=413,
denn 2+2=4 und 7+6=13 ) ersetzt wird. Insbesondere bei der Subtraktion werden durch
das fehlende operative Verstandnis falsche Ergebnisse erzielt. Auch eine falsche
Schreibrichtung bei Zahlen tber 20 fihrt zu Fehlern.

Drei Schwerpunkte bilden das Zentrum der Férderarbeit:

1. Sicherung der Auswendigwissens der Zerlegung der Zahlen bis 10 als notwendige
Voraussetzung fur das schrittweise Rechnen

2. die schnelle, nicht zdhlende Zahlauffassung als Ablésung vom Zahlen im
Hunderterbereich

3. die Entwicklung des schrittweisen Rechnens aus Handlungen am geeigneten Material
als leistungsfahige Alternative zum zahlenden Rechnen.

Die wochentliche Forderstunde (60 Min) wird von zwei ausgebildeten Fachlehrern
durchgefiihrt.
Der Einsatz von geeigneten Materialien

e Rechenrahmen

e Mehrsystembldcke

e Kartenspiele/ Mathespiele
e Lernwerkstatt am PC

hat dabei eine groRe Bedeutung. Da es sich bei dieser Férderung vorwiegend um Schiiler
mit einer aus ihren Problemen verstandlichen Abneigung gegeniiber dem Fach
Mathematik handelt, ist die Motivation von grofRer Bedeutung.

So beginnt jede Forderstunde mit einem Mathespiel und schon bald zeigt sich, dass die
Schiiler gern an dieser Férderung teilnehmen.

Evaluation:
e Beobachtung der Entwicklung der Schiiler im Férderunterricht
e Riicksprache mit den jeweiligen Mathematikfachlehrern
e Beobachtung der Notenentwicklung
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Férdern

Arbeitsbereich: Erganzende  fachspezifische | Koordination: Herr Paulini
FordermaBnahmen

Baustein: DELF Koordination: Frau Hinkel

Ziele:

e Vorbereitung auf die Kommunikation mit Muttersprachlern auf Franzdsisch in der
Prifungssituation auBerhalb der Schule

e Forderung  sprachbegabter  Schilerinnen und  Schiler, Stirkung des
Selbstbewusstseins und weitere Motivation zum Fremdsprachenerwerb im reguldren
Unterricht

Kurzbeschreibung:
Bei dem DELF Sprachdiplom handelt es sich um ein staatlich anerkanntes Zertifikat, das

eine wertvolle Zusatzqualifikation fir die Ausbildung, das Studium oder den spéteren
Beruf bedeutet. Die Vorbereitung auf die Priifung erfolgt neben dem reguldren Unterricht
in zusatzlichen Unterrichtsstunden, in der DELF-AG. Die Schiiler werden, soweit
stundenplantechnisch moglich, in ein Sprachniveau eingeteilt und werden somit entweder
auf die DELF-Prifung mit dem Sprachniveau Al oder A2 vorbereitet.

Im Unterricht werden prifungsrelevante schriftliche und mindliche Kompetenzbereiche
trainiert (HOr- und Leseverstehen, Sprechen, Produktives Schreiben). Neben der
Erarbeitung der durch den Lehrplan vorgegebenen Unterrichtsinhalte, setzen sich die
Schiller der DELF-AG mit aktuellen Texten aus z.B. Jugendzeitschriften und Blichern
auseinander. Horbeispiele und Interviewsimulationen bzw. Rollenspiele fiihren zur
Festigung von Vokabular und Strukturen.

Die schulformiibergreifend einheitlich gestaltete DELF-Prifung findet grundsatzlich im
Frihjahr statt. Die Luisenschule nimmt in der Regel alle zwei Jahre an der Sprachpriifung
teil, zuletzt im Jahr 2018. Somit werden nur die Sprachniveaus Al und A2 geprift.
Besonders leistungsstarke Schiiler haben die Moglichkeit, die B1 Prifung abzuschlieBen.
Die mindliche Prifung wird vom Institut Francais in einer naheliegenden Schule
durchgefiihrt. Die teilnehmenden Schiiler miissen ihre Sprachfihigkeit in
Dialogsituationen mit den muttersprachlichen Prifern unter Beweis stellen. Die
miindliche Prifung folgt auf die schriftliche Priifung, die in der Luisenschule meist einige
Woche zuvor abgelegt wird.

Um die Prifung erfolgreich zu bestehen, missen mindestens 50 von 100 Punkten erreicht
werden, wobei in jedem Prifungsteil die Mindestpunktzahl 5 Punkte betradgt. Bisher
haben alle Luisenschiiler das Sprachdiplom erhalten, einige haben in der letzten
Prifungsphase mit 98 und 99 Punkten eine lGiberdurchschnittliche Leistung gezeigt.

Evaluation:

e Absprachen und Riickmeldegesprache in der Fachkonferenz Franzdsisch
e Auswertung der Ergebnisse und hohe Erfolgsquoten
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Fordern

Arbeitsbereich: Nutzung des Selbstlernzentrums im | Koordination: Frau Wernery
Fachunterricht

Ziele:

e Forderung der Selbststandigkeit
e Verbesserung der Rahmenbedingungen fir das individualisierte Lernen

Kurzbeschreibung:

Das Selbstlernzentrum ist ein Ort, an dem Schiilerinnen und Schiler wahrend der
Unterrichtszeit an individualisierten Aufgaben in Einzelarbeit arbeiten kdnnen. Die
Schilerinnen und Schiler finden dort z.B. Computer, Lehr- und Lernmittel, Lernhilfen,
Zeitschriften und Biicher vor. Lehrkrdfte konnen dort individualisiertes und auf ihren
Unterricht abgestimmtes Ubungsmaterial in personalisierten Ordnern einstellen.

Im Hinblick auf die personellen Ressourcen ist es jedoch nicht moglich, durchgangig
Aufsicht durch Lehrkrafte oder Mitarbeiter der Sportjugend wahrend der Unterrichtszeit
einzurichten. Daher werden von den Fachlehrkraften nur verantwortungsbewusste
Schilerinnen und Schiler mit Rechercheaufgaben oder individuellen Foérder- und
Forderaufgaben in das Selbstlernzentrum geschickt. Es gilt der Grundsatz, dass
Schilerinnen und Schiler sich vom Fachlehrer beaufsichtigt fiihlen. Der Fachlehrer
kontrolliert am Ende der Stunde, dass das Selbstlernzentrum ordnungsgemal verlassen
wird. Ein Plakat mit entsprechenden Raumregeln hangt aus.

Auch in den Lernzeiten wird das Selbstlernzentrum als Differenzierungsraum genutzt. Hier
wird die Aufsicht durch Mitarbeiter der Sportjugend wahrgenommen.

Evaluation:

e Riickmeldegesprache mit Fachlehrern und innerhalb der offenen Gruppe Ganztag
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini
Fordern und Férdern

Arbeitsbereich: Aufwind Schiilerstipendium Koordination: Herr Paulini

Ziele:
e Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler mit dem Ziel der allgemeinen
Hochschulreife aus wirtschaftlich und sozial schwachen Elternhdusern.
o Wertschatzung von sozialem Engagement.

® Einbindung externer Unterstiitzungsangebote fiir Schilerinnen und Schiiler aus dem
lokalen Umfeld.

Kurzbeschreibung:

L»Aufwind“ ist ein lokales Schilerstipendium-Programm der Bielefelder Blrgerstiftung in
Kooperation mit der Stadt Bielefeld und der Universitat Bielefeld. Jedes Jahr werden 4 bis
6 besonders leistungsstarke und sozial engagierte Schiilerinnen und Schiler aus Bielefeld
auf dem Weg zur allgemeinen Hochschulreife bis zu drei Jahre lang finanziell und ideell
unterstitzt. Neben der finanziellen Unterstiitzung (monatliches Bildungsgelds und
Computerausstattung) erhalten die Stipendiaten vor allem auch aktive
Entwicklungsunterstiitzung in Form von Fortbildungen, Workshops. Die Luisenschule
Bielefeld hat die Teilnahme an dem alljahrlichen Bewerbungsverfahren fir dieses lokale
Stipendium seit unter dem Aspekt Fordern und Fordern obligatorisch in der Jahrgangstufe
10 verankert. Schulleitung und Klassenleitungen beraten in einem ersten Schritt Gber
potentiell geeignete Schiilerinnen und Schiiler. 1-2 geeignete Kandidaten der Luisenschule
werden schlieBlich im Rahmen einer Lern- und Entwicklungsberatung friihzeitig auf die
Moglichkeit einer Bewerbung hingewiesen und wahrend des gesamten Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens aktiv von einem Lerncoach der Luisenschule begleitet und unterstiitzt.
Der Erfolg bestatigt diese schulinterne Vorgehensweise: In den letzten vier Jahren
konnten sich nahezu alle Bewerber der Luisenschule im Auswahlverfahren gegen ihre
Mitbewerber durchsetzen und wurden ins Programm aufgenommen.

Evaluation:
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Allgemeiner Uberblick

Ziele:

® Schaffung von Transparenz und Strukturierung der schulischen Arbeit

® Aktuelle Bestandsaufnahme

Kurzbeschreibung:

Mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 wurde an der Luisenschule Bielefeld die erste
integrative Lerngruppe im flinften Jahrgang eingerichtet. Schiilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf wurden gemeinsam mit nicht beeintrachtigten
Kindern unterrichtet. Das hier vorliegende Konzept ist ein Einblick in den derzeitigen Stand
des Unterrichtens, des Zusammenlebens und der Einbindung in die Gesamtstruktur der
Schule. Diese Verschriftlichung ist somit nicht endgliltig, sondern als Prozess zu verstehen,
der fortwahrend erweitert, evaluiert und angepasst wird. Grundlage der
Weiterentwicklung sind neben den Erfahrungen auch Fortbildungen, Erfahrungsaustausch
mit anderen Schulen und dem vom Schulamt angebotenen Arbeitskreis ,Inklusion®.

Die derzeitigen Jahrgangssituationen (Stand Mai 2018) sind folgende:

Im derzeitigen Jahrgang 8 sind 4 zieldifferenten Schiiller sowie ein zielgleicher Schiiler in
einer Lerngruppe zusammengefasst. Die gesamte Klassenstdrke umfasst 25 Kinder. Die
Klasse wird moglichst durchgangig in einer Doppelbesetzung mit einem Sonderpadagogen
und einer Regelschulpadagogin unterrichtet.

In Jahrgang 5, 6 und 7 sind die Kinder mit Férderbedarf auf alle Lerngruppen gleichmaRig
verteilt, so dass in jeder Klasse, mit einer durchschnittlichen Klassenstarke von 27 - 28
Schiilerinnen und Schiilern, ca. 2 Kinder mit sonderpddagogischen Forderbedarf
unterrichtet werden. In diesen Jahrgdangen teilen sich die zustandigen Sonderpadagogen
auf.

Im Regelfall findet der Unterricht fir alle Kinder gemeinsam mit niveaudifferenzierten
Anforderungen statt. Den Klassen stehen neben dem Klassenraum in der Regel zusatzlich
ein Differenzierungsraum und ein Forderraum zur Verfligung. In diesem kann im
Bedarfsfall eine Teilgruppe von einer Lehrkraft duBerlich differenziert unterrichtet
werden.

Im Rahmen des Ganztages nutzen die Kinder mit Férderbedarf gleichberechtigt mit den
Regelschulkindern alle Angebote zur Pausen-bzw. Freizeitgestaltungen, um ihre sozialen
Kontakte zu pflegen.

Das Gemeinsame Lernen wird sukzessive aufgebaut. Eine Uberpriifung und Anpassung der
jeweils aktuellen Rahmenbedingungen wird von Jahr zu Jahr erfolgen.

Evaluation:

® Regelmalige Evaluationsgesprache zwischen der Schulleitung sowie den Lehrkraften

zur Feststellung von Optimierungsbedarf
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Organisationsentwicklung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Raumliche, personelle und sachliche | Koordination: Frau Jantos

Ausstattung

Ziel:

® Schaffung von Verbindlichkeiten

Kurzbeschreibung:

In den Schulgebduden Luise | und Il befinden sich die Klassenrdume der jetzigen
integrativen Lerngruppen. Differenzierungsraume befinden sich in der Regel direkt neben
den Klassen. Diese Rdaume sind mit zusatzlichem Forder- und Differenzierungsmaterial
ausgestattet, passend zum Forderbedarf der Schilerinnen und Schiiler. Die Anschaffung
des Materials geschieht auf Veranlassung des Fachteams ,Gemeinsames Lernen” in
Abstimmung mit der Schulleitung.

Die Sonderpddagoginnen und der Sonderpddagoge arbeiten im Rahmen ihrer
Versetzungen von den jeweiligen Forderschulen an der Luisenschule. Die Stellenzuweisung
wird am Grad des notigen Forderbedarfs bemessen. Die Sonderpadagoginnen und der
Sonderpadagoge aus unterschiedlichen Fachrichtungen (ESE, Lernen und KB) arbeiten mit
den Regelschullehrkraften gemeinsam. Somit soll eine optimale Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler mit den unterschiedlichen Férderschwerpunkten gewahrleistet
werden.

Sie erkldaren sich mit ihrer Bereitschaft in einer integrativen Lerngruppe zu arbeiten damit
einverstanden, sich sowohl auf die unterschiedlichen Férderschwerpunkte einzulassen, als
auch in Unterrichtsfachern fachfremd eingesetzt zu werden. Den Schwerpunkt bilden die
Facher Deutsch, Englisch, Mathematik und je nach individuellem Bedarf wird der weitere
Einsatz an die Klassensituation angepasst. Dies kann auch zu einem wechselnden Einsatz
wahrend des laufenden Schuljahres fihren.

Evaluation:

® Regelmalige Evaluationsgesprache zwischen der Schulleitung sowie den Lehrkraften

zur Feststellung von Optimierungsbedarf
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Organisationsentwicklung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Klassenzusammensetzung Koordination: Frau Jantos

Ziele:
® Bildung von einer kleinen integrativen Lerngruppe (hochstens 3 Schiiler bzw.
Schiilerinnen mit Forderschwerpunkt Lernen) zusammen mit Schiilern, die in ihrem
Sozial- und Leistungsverhalten eher gefestigt sind

® Bildung von Klassen mit jeweils 1-2 Schillern bzw. Schilerinnen mit
Unterstltzungsbedarf, vornehmlich Schiiler die zielgleich unterrichtet werden

Kurzbeschreibung:

Im Schuljahr 2013/2014 wurden zum ersten Mal Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in der Luisenschule unterrichtet. Es wurden 8 Schiiler und Schiilerinnen
aufgenommen, von denen zunachst 4 Schiler und Schilerinnen den Forderschwerpunkt
Lernen, 1 Schiiler und 1 Schiilerin den Schwerpunkt Sprache sowie 2 weitere Schiiler den
Forderschwerpunkt Emotional und Soziale Entwicklung hatten.

Es wurde in diesem ersten Durchgang zunachst eine Schwerpunktklasse gebildet, die
Klasse 5a, in der die Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen zusammen mit 18
Schilern und Schilerinnen, die nach Realschulrichtlinien beschult werden, unterrichtet.
Die 3 anderen Schiiler und Schilerinnen mit Unterstiitzungsbedarf wurden einzeln mit
jeweils 27 weiteren Realschilern und Schiilerinnen in den 3 Parallelklassen beschult.

Zur sonderpadagogischen Unterstitzung stand eine Sonderpddagogin mit einer vollen
Stelle zur Verfligung, die hauptsachlich in der Schwerpunktklasse eingesetzt wurde. Dabei
wurden die Schiiler in fast allen Fachern im Team von der Sonderpadagogin und den
jeweiligen Fachlehrern unterrichtet, bzw. ansonsten von 2 Regelschullehrern. Die anderen
Schiler mit Forderbedarf, in den Parallelklassen, wurden mit einzelnen Stunden der
Sonderpadagogin unterstitzt.

Aus der Erfahrung des ersten Durchgangs wurde im 2. Jahr, also dem Schuljahr 2014/2015
bereits eine Veranderung bei der Aufteilung der Schiiler in die jeweiligen Klassen
vorgenommen. So wurde diesmal nur eine kleine Schwerpunktklasse mit 3 Schiilern mit
dem Schwerpunkt Lernen gebildet, die anderen Schiiler wurden auf 4 weitere
Parallelklassen aufgeteilt, mit jeweils 1 oder 2 Schiilern mit Unterstitzungsbedarf pro
Klasse. Diese Entscheidung resultierte aus der sehr groBen Heterogenitidt der ehemaligen
Klasse 5a aus dem Jahrgang 2014/15. Neben den Schilern mit Férderbedarf gab es noch
einige andere Schiiler in der Klasse mit Lernschwierigkeiten, so dass der Anteil der Kinder
mit Forderbedarf in der Klasse sehr grofd war.

Die inklusiven Klassen des Jahrgangs 2015/16 wurden ebenfalls von einer
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Sonderpddagogin betreut, die zwar einen etwas grofleren Anteil in der Schwerpunktklasse
unterrichtete, ansonsten in Absprache mit den Fachlehrern der jeweiligen Parallelklassen
in Doppelbesetzung vornehmlich mit jeweils einer Stunde in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch zur Verfligung stand.

Auch im Jahrgang 2016/2017 wurde das Konzept so durchgefiihrt, welches sich doch fir
viele Schiler als padagogisch sinnvoll erwiesen hat. Schiiler, die einen groReren
Betreuungs- und Unterstltzungsbedarf zeigten, wurden noch von Schulbegleitern
unterstitzt. Schiiler, die auRerordentlichen Unterstiitzungsbedarf zeigten, wechselten in
seltenen Fallen den Forderort.

Im Jahrgang 2017/2018, als auch im kommenden Schuljahr werden alle Kinder mit
Unterstiitzungsbedarfen auf alle fiinf Klassen verteilt.

In den inklusiven Klassen werden Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf
aufgenommen, die zum Teil zielgleich zum Teil zieldifferent unterrichtet werden und fir
die Férderbedarf in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache, Sehen, KB und Emotionale
und Soziale Entwicklung nach AO-SF besteht.

Vor dem Hintergrund des besonderen Lernens und Lehrens soll die Anzahl von 28 Schiilern
die Klassenstarke nach Moglichkeit nicht tGberschreiten.

Die Zusammensetzung der Realschiiler der inklusiven Klassen erfolgt nach den Kriterien
der bisherigen Zusammensetzung der Klassen in einem Jahrgang.

Evaluation:

® Analyse und Diskussion Uber die Erfahrungen und Vor- und Nachteilen der
unterschiedlichen Moglichkeiten der Bildung einer integrativen Lerngruppe (5 Schiler
mit Unterstlitzungsbedarf werden in einer Klasse gemeinsam mit den Regelschiiler-
bzw. Regelschiilerinnen unterrichtet, bzw. die Schiiler und Schiilerinnen werden auf
alle Parallelklassen verteilt)
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Organisationsentwicklung Koordination: Frau Jantos
Baustein: Lehrerteam Koordination: Frau Jantos
Ziele:

® Transparenz Uber die Aufgabenverteilung (Regellehrer / Sonderpadagogen)

® Klarheit Giber die Zustandigkeiten

Kurzbeschreibung:

Alle Klassenlehrerteams bestehen in der Regel aus zwei Lehrerinnen oder Lehrern. In der
Regel findet der Unterricht in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik in
Doppelbesetzung durch eine Regelschullehrkraft und eine Foérderschullehrkraft statt.
Doppelbesetzungen in anderen Fachern werden je nach padagogischer und fachlicher
Notwendigkeit und personeller Moglichkeit installiert und koénnen auch durch zwei
Fachlehrkrafte abgedeckt werden.

Der Unterricht im Gemeinsamen Lernen erfordert viel Informationsaustausch, Absprachen
und Planungen. Dafiir bekommen die Sonderpadagogen eine gemeinsame Teamstunde,
die im Stundenplan fest verankert ist. Zukiinftig werden Fachlehrer meist ohne
Doppelbesetzung in den Lerngruppen unterrichten, deshalb ist hier eine enge
Zusammenarbeit mit dem Fachteam ,Inklusion” erforderlich, welches sich regelmaRig zum
Austausch und zum Vereinbaren weiterer Absprachen trifft.

Evaluation:

® Regelmalige Evaluationsgesprache zwischen der Schulleitung sowie den Lehrkraften
zur Feststellung von Optimierungsbedarf
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Organisationsentwicklung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Fortbildung Koordination: Frau Jantos, Frau Krutz,
Frau Diekmeyer, Herr Ziesche

Ziele:
e Einbindung einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung der Arbeit in inklusiven
Klassen in das Fortbildungskonzept der Luisenschule
e Ermittlung der Fortbildungsangebote im kollegialen Austausch
e Kooperation mit anderen Schulen mit dem Ziel des Austausches und der
gegenseitigen Beratung Uber einzelne Schiler, aber auch um konzeptionelle,
padagogische und unterrichtliche Fragen zu besprechen

Kurzbeschreibung:
Die Lehrkrafte der Luisenschule, die sich den Aufgaben des inklusiven Unterrichts stellen,
sehen sich mit neuen padagogischen Anforderungen und Aufgaben konfrontiert. Der
Fortbildung des Kollegiums kommt deshalb eine besondere Bedeutung zu. Es ist nétig, den
Austausch mit anderen Schulen, die bereits schon Erfahrungen mit der Inklusion haben, zu
nutzen. Dies ist bereits auch schon in Form mehrerer schulinterner Fortbildungen
geschehen. So wurden bisher Kollegen aus der Brackweder Realschule und der
Laborschule eingeladen. Im Rahmen zweier SchilLF gaben die Kollegen und Kolleginnen
einen umfangreichen Einblick in ihre Arbeit und haben die Fragen des Kollegiums der
Luisenschule beantwortet.
Es wird weiterhin notig sein, bereitgestellte Fortbildungsangebote zur Unterstitzung der
Schulen bei der Umsetzung eines inklusiven Unterrichts in der Sekundarstufe 1
aufzugreifen, damit der Unterricht an der Luisenschule im Laufe der Zeit an noch groRerer
Professionalitat gewinnt. Ein besonderer Schwerpunkt kénnte so z.B. das Thema
LUnterrichtsgestaltung” sein, um der Individualitdt der Schiiler und Schilerinnen mit
entsprechenden offenen Unterrichtsformen gerecht zu werden.
Die Schulleitung, die Steuergruppe sowie die Arbeitsgruppe Inklusion unterstltzen die
Lehrkrafte bei der Auswahl geeigneter Fortbildungsangebote.
Dartber hinaus sind im Moment noch besonders die Koordinatorin und die
Sonderpadagogen Mitglieder folgender Arbeitskreise:

- Arbeitsgruppe Inklusion (Schulamt Bielefeld)

- Arbeitsgruppe GEW ( Inklusion)
Die Arbeitsgruppe Inklusion trifft sich zwei Mal im Halbjahr, um bestimmte Themen der
Inklusion zu diskutieren und bestehende Konzepte weiterzuentwickeln. Neben der
Koordinatorin nehmen je nach Stundenplanmoglichkeit auch die Sonderpadagoginnen
teil.

Evaluation:
e Jahrliche Evaluationsgesprache zwischen der Schulleitung sowie den Lehrkraften zur
Feststellung von Optimierungsbedarf (Fiihlen sich alle Beteiligten qualifiziert? Welche
Bereiche bediirfen weiterer Unterstiitzung und weiterer Qualifikationen?
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Organisationsentwicklung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Fachteam GL Koordination: Frau Jantos, Frau

Krutz, Frau Diekmeyer, Herr Ziesche

Ziele:
e Austausch von sonderpadagogischen und inklusiven Anliegen
e Beratung der Kollegen und Kolleginnen der Realschule
o Weiterentwicklung und Evaluation des Konzepts

Kurzbeschreibung:

Das Fachteam besteht aus der Koordinatorin des Gemeinsamen Lernens (Frau Jantos) aus
dem Lehrerkollegium der Luisenschule sowie aus dem sonderpadagogischen Personal
(Frau Krutz, Frau Diekmeyer und Herr Ziesche).

Die Sonderpddagogen treffen sich in regelmadfligen Abstanden. Jederzeit besteht die
Moglichkeit, an der Teambesprechung teilzunehmen, Beratungsanliegen zu formulieren
oder noétige Absprachen zu treffen.

Neben didaktisch-methodischen Fragen im Hinblick auf Individualisierung und
Differenzierung sowie organisatorischen und formalen Angelegenheiten nehmen hier
padagogische Fragen (Umgang mit Verhaltensauffadlligkeiten, Unterstilitzung der sozialen
Integration einzelner Schiler und Schiilerinnen etc.) einen groRen Raum ein.

Ebenfalls in regelmafigen Abstianden treffen sich die Sonderpadagogen mit der
Koordinatorin des Gemeinsamen Lernens.

Hier finden Austausch, Beratung und Informationen zu sonderpaddagogischen oder
inklusiven Fragestellungen ihren Platz. Die Sitzungen dienen auBerdem der Evaluierung
und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts des Gemeinsamen Lernens an der
Luisenschule sowie der Klarung von nétigen Absprachen mit der Schulleitung.

Evaluation:

e regelmalige Treffen im Fachteam
o kurzfristiges Ziel: klare Strukturierung und Vorplanung, um Treffen effizient zu
gestalten
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames

Arbeitsbereich: Diagnostizieren und Fordern Koordination: Frau Jantos

Baustein: Eingangsdiagnostik Koordination:

Frau Krutz/Frau Diekmeyer

Ziele:
e Feststellung des aktuellen Lernstandes sowie des Lernzuwachses
e Ermoglichung von individuellen und differenzierten Lernangeboten
e Erstellung passgenauer Férderempfehlungen im Forderplan

Kurzbeschreibung:

Neben der Beobachtung und des Kennenlernens der individuellen Entwicklung der Schiler
und Schilerinnen in Bezug auf ihre Wahrnehmung, Feinmotorik, Sprache,
Selbststandigkeit, ihr Sozial - und Arbeitsverhalten im Unterricht und der Durchsicht der
vorliegenden Dokumente (Ubergangsgutachten), wird in regelmiRigen Abstinden eine
lernprozessbegleitende Diagnostik in den Hauptfachern durchgefiihrt. Zu Beginn des 5.
Schuljahres dient die Diagnostik der Feststellung des Lernstandes der einzelnen Schiiler
und Schilerinnen. Die Eingangsdiagnostik findet ihren Platz in den ersten beiden
Schulwochen.

Im Fach Deutsch werden die Hamburger Schreibprobe und der Stolperworter-Lesetest
durchgefihrt und am Schuljahresende wiederholt.

Die Lernstandslberprifungen in den Fachern Mathematik und Englisch zu Beginn der 5.
Klasse wurden von den jeweiligen Fachkonferenzen der Luisenschule erstellt und von den
Sonderpadagogen fir die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf (iberarbeitet und auf deren Bedirfnisse angepasst (Layout,
Umfang, Anpassung der Aufgaben an den entsprechenden Zahlenraum, Art der
Aufgabenstellung...).

Die Ergebnisse der Eingangsdiagnostik werden mit den Schilerinnen und Schiilern
individuell besprochen. So wird auch ihnen ermdglicht, Einblick in ihren Lernstand zu
bekommen und ihren Lernzuwachs wahrzunehmen, wenn Diagnosetests zum Ende des
Schuljahres oder zu Beginn der 6. Klasse wiederholt werden.

Entsprechend der Ergebnisse werden beispielsweise fiir den Bereich der Lernzeiten, aber
auch fir Mathe-Training und fir den Unterricht Materialien zusammengestellt, um die
Schiiler entsprechend der Ergebnisse der Diagnostik individuell zu férdern und zu fordern.

Evaluation:
e Austausch im Fachteam Inklusion lber Praktikabilitat und Aussagewert
e daraufhin kontinuierliche Modifizierung und Anpassung auf die jeweiligen

Schiilerinnen und Schiler
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Diagnostizieren und Fordern | Koordination: Frau Jantos

Baustein: Individuelle Férderplane Koordination: Frau Krutz, Frau Diekmeyer,
Herr Ziesche

Ziele:
e Beratung zwischen allen an der Férderung beteiligten Personen
e Zusammenfassung wichtiger Informationen
e Formulierung von Zielen
e Festlegung von notwendigen Malinahmen und Verantwortlichkeiten

Kurzbeschreibung:

Fiir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf ist ein
ausfiihrlicher Férderplan gemaR AO-SF § 21 Absatz 7, verpflichtend.

Die sonderpadagogische Lehrkraft erstellt federfiihrend nach Beratung mit allen an der
Forderung beteiligten Personen einen individuellen Forderplan, den sie in regelmaRigen
Abstanden Uberprift und fortschreibt. Der Forderplan fasst wichtige Informationen tber
ein Kind zusammen, beschreibt Entwicklungsziele und legt Férdermalnahmen und
Verantwortlichkeiten zur Erreichung dieser Ziele fest. Ferner dient er als Grundlage fir
Elterngesprache. Der individuelle Férderplan kann auch als Grundlage fiur Reflexions- oder
Beratungsgesprache mit dem Schiler oder der Schiilerin selbst dienen. Hierliber
entscheidet das Lehrerteam je nach Sinnhaftigkeit und Reflexionsfahigkeit des einzelnen
Schiilers bzw. der einzelnen Schiilerin. Grundsatzlich gilt, dass Ziele so kleinschrittig und
konkret formuliert werden sollten, dass sie fiir die Schiilerinnen und Schiiler verstandlich
sind und realistisch erscheinen.

Alle Lehrkriafte des Gemeinsamen Lernens planen ihren Unterricht auf Basis dieser
Forderplane. Sie sind daher fir alle Kollegen zuganglich im Sekretariat aufzubewahren.

Die Luisenschule bedient sich zur Férderplanung zunachst einer individuell angepassten
Kurzform des IFDE (individuelle Forderplanung, Dokumentation und Evaluation - Verlag
modernes lernen 2006). Dieser erscheint durch seine Kiirze und seine klare Strukturierung
sehr praktikabel, da er sowohl Forderziele in Entwicklungsbereichen (bspw.
Wahrnehmung, Motorik, Emotionalitdt) beinhaltet sowie den Bezug zu konkreten
Unterrichtsfachern oder Unterrichtssituationen moglich macht. AuBerdem schafft er
durch seine Strukturierung klare Verbindlichkeiten und bezieht alle an der Férderplanung
beteiligten Personen oder Institutionen systematisch mit ein.

Evaluation:

e regelmaRiger Austausch im Fachteam

e Vorstellung im Kollegium zu einem Konferenztermin, danach soll eine Abwagung zur
Praktikabilitat und zum Nutzen folgen, mit dem Ziel, eine Entscheidung zu treffen, ob
der Forderplan so fortgeflihrt oder ein Neuer entwickelt wird

172




Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Unterricht und Leistungsbewertung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Differenzierung und Individualisierung Koordination: Frau Krutz, Frau

Diekmeyer, Herr Ziesche

Ziele:

e Geeignete Moglichkeiten der Differenzierung schaffen, um den jeweiligen Fahigkeiten
und Bedirfnissen der Schiler und Schiilerinnen gerecht zu werden

e Schaffung von offenen Unterrichtssituationen, um die notwendige Differenzierung zu
ermoglichen

e Zusatzliche sonderpaddagogische Forderangebote ermoglichen, die entweder im
taglichen Unterricht einflieBen kénnen, oder in Kleingruppenférderung ermoglicht
werden.

Kurzbeschreibung:

Die Grundlage fur den inklusiven Unterricht bilden die Richtlinien und Lehrpldne der
Realschule und der jeweiligen Forderschule. Das Hauptanliegen der inklusiven Férderung
besteht darin, allen Schilern moglichst die Chance zu geben, am gemeinsamen
Gegenstand zu lernen. Angestrebt wird, durch differenzierende MalBBnahmen den
jeweiligen Fahigkeiten und Bedurfnissen der Schiiler gerecht zu werden. Hierbei sind
dennoch das fachliche Anspruchsniveau und das Lerntempo der Regelschiiler zu beachten.

Geeignete Moglichkeiten der inneren Differenzierung :

Der Aspekt der Differenzierung hat in einer inklusiven Klasse einen hohen Stellenwert, da
die zum Teil sehr unterschiedlichen Zielsetzungen, Lernvoraussetzungen und
Forderbedirfnisse der Kinder mit und ohne Forderbedarf, sehr grof3 sind. Es ist wichtig,
immer wieder Phasen zu schaffen, in denen die Gemeinsamkeit im Vordergrund steht.

Es bieten sich im Schulalltag verschiedene Moglichkeiten, mit diesem Spagat zwischen der
Individualisierung und dem gemeinsamen Arbeiten umzugehen.

- in der Regel sollte der Unterricht im Klassenverband mit zieldifferenten Aufgaben
zu einem gemeinsamen Lerngegenstand stattfinden.

- gemeinsames Arbeiten in der Klasse mit der Bereitstellung von
Riickzugsmoglichkeiten fiir gemeinsames und individualisiertes Lernen

- gemeinsame Prasentation der Lernergebnisse

- auBere Differenzierung eher in Ausnahmefallen, abgesehen von besonderen
FordermaRBnahmen, manchmal auch in bestimmten Fachern, wie z.B. Englisch und
Mathematik.

- wenn dullere Differenzierung, dann moglichst mit dem Ziel, das Erlernte wieder in
den gemeinsamen Unterricht einzugliedern.

- Unterrichtseinstiege mit gemeinsamen Lernerfahrungen mit der Moglichkeit der
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nachfolgenden Bearbeitung, evtl. mit Unterstltzung einer der Lehrkrafte.

Individualisierte  Lernsituationen, die den Bedirfnissen der Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf gerecht werden und sie optimal férdern und
unterstiitzen, setzen eine individuelle Struktur voraus

- differenzierte Lernziele

- angemessene Leistungsanspriiche

- Wahlmoglichkeiten schaffen

- Bereitstellung von Hilfsmitteln / Arbeitsmaterialien

- Hilfestellung durch den 2. Lehrer oder evtl. durch einen Schulbegleiter
- hinreichende Zeitvorgaben

AuRere Differenzierung:

Auch duBere Differenzierung stellt einen wichtigen Bereich der sonderpadagogischen
Arbeit dar. Zeigt sich im taglichen Unterricht, dass Schilerinnen und Schiler, die
zieldifferent beschult werden, mit Unterrichtsformen oder Unterrichtsinhalten
Uberfordert sind, zusatzliche Erklarungen brauchen oder andere Lernwege bendtigen,
haben sie die Moglichkeit, mit dem jeweiligen Sonderpadagogen bzw. der jeweiligen
Sonderpadagogin in einem Differenzierungsraum in einer ruhigen Lernumgebung zu
arbeiten. Diese Moglichkeit der dufleren Differenzierung besteht nur dann, wenn eine
allgemeine Lehrkraft und eine Lehrkraft fiir Sonderpadagogik in Doppelbesetzung
eingeplant sind.

Franzésisch im Jahrgang 6:

Fir den Franzosischunterricht gilt weitestgehend, dass dieser durch eine allgemeine
Lehrkraft und eine Lehrkraft fir Sonderpadagogik abgedeckt ist. Dazu wird versucht, das
Fach in den entsprechenden Klassen parallel einzurichten.

Die Schilerinnen und Schiler, die zieldifferent unterrichtet werden, bekommen die
Moglichkeit, zu Beginn am Unterricht teilzunehmen und die Grundlagen der Sprache zu
lernen. Zeigt sich jedoch eine Uberforderung mit der neuen Sprache, werden diese
Schilerinnen und Schiler in einer Kleingruppe durch die sonderpadagogische Lehrkraft
unterrichtet. Inhalte dieser Férderung sind neben einem umfassenden Uben der
Grundlagen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch auch die Aufarbeitung
aktueller Lerngegenstande sowie die Bearbeitung von Problemen oder Konflikten.
AuBerdem stehen die Orientierung in der Stadt sowie das Erlernen lebenspraktischer
Fahigkeiten (z.B. hauswirtschaftliche Arbeiten oder Umgang mit Fahrplanen) im
Vordergrund.

Wahlpflicht-Unterricht im Jahrgang 7:
Auch hier werden zieldifferent beschulte Schiilerinnen und Schiiler in einer Kleingruppe
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von einer sonderpaddagogischen Lehrkraft geférdert. Neben den zuvor bereits erwdahnten
Inhalten finden hier zudem eine erste Annaherung mit den Themen Berufswahl sowie eine
langfristige Praktikumsplanung statt.

Zusatzliche sonderpadagogische Forderangebote:

Die gezielte sonderpadagogische Unterstlitzung ist ebenfalls erforderlich und sollte in den
Forderplanen zum Ausdruck gebracht werden.

Die spezielle Forderung kdnnte zum Teil in den tadglichen Unterricht einflieBen bzw.
parallel dazu z.B. in Lernecken oder Gruppenraumen stattfinden. Phasenweise wird auch
eine Kleingruppenfoérderung sinnvoll sein, die auch im Differenzierungsraum stattfinden
kann. Diese MaRnahmen konnen auch als in der Stundentafel ausgewiesene
Forderstunden stattfinden. In der Luisenschule konnte sie im Bereich der Lernzeit oder
aber in der Zeit eines Fachunterrichts, der fur Schiler mit Unterstiitzungsbedarf im
Bereich Lernen nicht sinnvoll sein konnte, wie z.B. das Fach Franzosisch, stattfinden.

Zu den Forderbereichen gehoren z.B.
- Sprachférderung
- Verhaltensplane
- Reflexion des Arbeits- und Sozialverhaltens
- Lernentwicklungsgesprache
- Gezieltes Rechtschreibtraining
- Konzentrationsiibungen.
- Vertiefung und Festigung von Unterrichtsinhalten

Evaluation:
e Jahrliche Evaluationsgespriache zu den DifferenzierungsmaBnahmen (Uberpriifung
ihrer Effektivitat)
e ggf. Durchfiihrung kleiner Tests, um bereits erworbene Kompetenzen im fachlichen
oder aber auch im emotional/sozialen Bereich zu tberprifen
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Unterricht und Leistungsbewertung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Methoden und Lernformen Koordination: Frau Krutz, Frau

Diekmeyer, Herr Ziesche

Ziele:

® Offene Unterrichtsformen unterstiitzen die Mdglichkeiten der Differenzierung.

® Jeder Schiiler hat die Sicherheit, in seinen individuellen Lernfortschritten akzeptiert zu
werden.

® Anwendung von kommunikativen und kooperativen Lernformen

® Reflexion der eigenen Arbeiten und des sozialen Miteinanders

Kurzbeschreibung:

Inklusiver Unterricht bedarf eher offener Unterrichtsformen, ein zentrierender Unterricht,
also der Frontalunterricht sollte immer weniger Anteile enthalten und sich vornehmlich
auf Lernsituationen beschrdanken, in denen z.B. Orientierungsgrundlagen geschaffen
werden oder in Wissensgebiete eingefiihrt wird, oder aber um Arbeitsergebnisse zu
sichern.

Aus dem Bereich der Forderpadagogik haben sich bestimmte Prinzipien des effektiven
Lernens bewahrt, die besonders fiir den inklusiven Unterricht, also das Lernen im
Regelschulbereich empfohlen werden. Diese ermdglichen offene Unterrichtssituationen,
durch welche die notwendige Binnendifferenzierung ermdoglicht wird. Sie sind auBerdem
wichtig, flir die Organisation eines eigenstdandigen Lernens und bieten Unterstiitzung fir
den Bereich des Selbstandigkeitstrainings.

Zu diesen Prinzipien gehoren z.B.

- ganz klare Aufgabenstellungen

- Anwendung verlasslicher Rituale

- Wechsel von Sozialformen

- die Thematisierung von Lern- und Arbeitsformen

- die Verwendung verschiedener Medien

- das kommunikative und kooperative Lernen

- das Lernen an Stationen

- ein freundlich - anerkennender Lehrerstil

- das standige Einbeziehen sozialer Fragestellungen und Probleme

Offene Unterrichtsformen, die eine Binnendifferenzierung ermoglichen, eignen sich
besonders, wie z.B. das Bereitstellen von Lerntheken. Hierbei wird den Schilern
themengleiches Material in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen bereitgestellt, um ein
individuell angemessenes Arbeiten zu ermdoglichen.

176




Die Methode des projektorientierten Arbeitens gibt den Schiiler und Schiilerinnen die
Moglichkeit ihre unterschiedlichen Vorlieben und Starken zu férdern, indem sie ihre
Fahigkeiten entsprechend zur Aufgabenl6sung beitragen. Die Zusammensetzung der
Gruppe sollte so gewahlt sein, dass sich alle gegenseitig unterstiitzen kénnen. Wichtig ist,
dass jeder Schiler und jede Schilerin mit oder ohne Unterstiitzungsbedarf einen
wichtigen Beitrag bei der Bewaltigung der Aufgabe leisten kann. Eine abschliefende
Reflexion, die neben den fachlichen Aspekten noch die sozialen Aspekte beinhaltet, ist
dabei sehr wichtig.

Im Rahmen der Lernzeiten konnen die Schiiler Aufgaben bearbeiten, die individuell nach
ihrem Leistungsstand zusammengestellt werden. Dabei kénnen sie neben sogenannten
Pflichtaufgaben auch Aufgaben wahlen. Das Material kann zum einen von den Lehrern
direkt reingegeben werden, zum anderen haben die Schiiler ihre Trainingsordner, in
denen ganz individuell abgestimmtes Material fiir die Facher Deutsch, Englisch und
Mathematik enthalten ist, welches in den 2 Lernzeiteinheiten in der Woche bearbeitet
werden kann.

Kooperative Lernformen, die in Sozialformen wie z.B. in Gruppen- und Partnerarbeiten
realisiert werden, unterstitzen die Schiler und Schiilerinnen dabei, sich gegenseitig zu
helfen und sich unter Umstanden in ganz unterschiedlichen bzw. neuen Rollen zu
erfahren.

Das Lernklima in der Klasse sollte so sein, dass alle Schiiler und Schiilerinnen in ihren
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, respektiert werden. Besonders die Schiiler, die
langsamer oder an vollig anderen Lernzielen arbeiten, als die Mehrzahl der Klasse,

brauchen die Sicherheit, dass sie in ihren Lernfortschritten akzeptiert werden.

Evaluation:
® Austausch zu verschiedenen Fragestellungen in Fachkonferenzen

® Teamgesprdache , spontane Unterrichtsreflexionen und Austausch lber Erfahrungen
im Umgang mit den inklusiven Klassen
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Unterricht und Leistungsbewertung | Koordination: Frau Jantos

Baustein: Leistungsbewertung Koordination: Frau Krutz, Frau
Diekmeyer

Ziele:
e Bewertung auf Grundlage der im Forderplan formulierten Ziele
e Leistungsbewertung berlcksichtigt Ergebnisse des Lernens sowie individuelle
Lernfortschritte
¢ allgemeinglltige Regelungen zu Zeugnissen und Abschliissen

Kurzbeschreibung:

1. Leistungsbewertung

Zieldifferentes Fordern bedingt auch ein zieldifferentes Beurteilen der erbrachten
Leistungen.  Schilerinnen und  Schiiler, bei denen sonderpadagogischer
Unterstiitzungsbedarf im Bereich Lernen besteht, werden laut § 32 AO-SF in ihren
Leistungen hinsichtlich ihrer individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte bewertet,
die sich auf die in ihrem jeweiligen Forderplan beschriebenen Lernziele beziehen. Sofern
diese Beschreibungen zusatzlich mit Noten bewertet werden sollen, muss dies durch die
Schulkonferenz beschlossen werden. Als Malistab hierfiir gelten die Anforderungen der
jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe der Hauptschule. Auch im Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung erfolgt eine Leistungsbewertung ohne Notenstufen auf Grundlage
der im Forderplan festgelegten Ziele (AO-SF § 40). Bei Schiilerinnen und Schilern, die
zielgleich gefordert werden, werden die Leistungsanforderungen und Grundsatze bei der
Leistungsbewertung durch die Lehrplane und Vorgaben der jeweiligen Schulform, hier
also der Realschule, bestimmt. Abhadngig vom individuellen Forderbedarf kann die
Leistungsbewertung mit einem Nachteilsausgleich erfolgen. Dieser ist so auszurichten,
dass die vorliegende Beeintrachtigung moglichst ausgeglichen wird und dem Grundsatz
der Chancengleichheit weitgehend entsprochen wird. Ein Nachteilsausgleich kann
beispielsweise durch Zeitzugaben oder die Verwendung technischer Hilfsmittel und
Medien erfolgen.

2. Zeugnisse und Abschliisse

Die Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf erhalten
Berichtzeugnisse, die auf der Grundlage ihrer individuellen Forderplane erstellt werden
und Auskunft Uber Lernergebnisse, individuelle Anstrengungen und Lernfortschritte
geben.

Ausnahme bildet das Abschlusszeugnis der Hauptschule nach der Klasse 9 gemaR AO-SF §
35.

Fir die zieldifferent geforderten Schilerinnen und Schiiler sind an der Luisenschule
folgende Schulabschliisse moglich:
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Abschlusszeugnis der Férderschule Lernen nach der Klasse 10
Abschlusszeugnis der Forderschule Geistige Entwicklung
Abschlusszeugnis der Hauptschule nach Klasse 9 gemaR AO-SF § 35.

Evaluation:

e regelmaliger Austausch im Sonderpadagogenteam zur Praktikabilitdt und zum
Aussagewert, evtl. langfristige Entwicklung eines Kompetenzrasters, um
Berichtzeugnisse zu ersetzen
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Ubergangsmanagement Koordination: Frau Jantos

Baustein: Hospitationen, Gespriache und Gutachten Koordination:

Frau Krutz/Frau Diekmeyer

Ziele:
e Beratung aller Beteiligten liber den geeigneten Férderort im 1. Halbjahr der Klasse 4
e Entscheidung (ber die Aufnahme eines Kindes mit sonderpadagogischem
Unterstltzungsbedarf
e Vorbereitung des Ubergangs im 2. Halbjahr der Klasse 4
e Intensive Beratung der Eltern beziiglich des Gemeinsamen Lernens in der Sek. |

Kurzbeschreibung:
Formaler Ablauf

Mit den Regelungen des 9. Schulrechtsanderungsgesetzes besteht fiir Schilerinnen und
Schiler mit sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf seit dem 01.08.2014 ein
Rechtsanspruch auf einen Platz in einer allgemeinen Schule mit Gemeinsamem Lernen.
Wurde also fir ein Kind sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf festgestellt und
winschen die Eltern eine Beschulung im Gemeinsamen Lernen der weiterfiihrenden
Schule, so ist von der besuchten Grundschule oder Férderschule zu Beginn der 4. Klasse
(bis Anfang Oktober) ein Antrag auf Wechsel des Forderortes beim Schulamt fiir die Stadt
Bielefeld zu stellen. Die abgebende Schule fertigt zu dem Antrag ein sogenanntes
Ubergangsgutachten an.

Die Entscheidung trifft die zustandige Schulaufsicht, der Bescheid erfolgt schriftlich bis
Ende Januar. Mit dem Bescheid kdnnen die Eltern ihr Kind zu den allgemeinen
Anmeldezeiten der weiterflihrenden Schulen an der vorgeschlagenen Schule, ggf. an einer
anderen Schule mit dem Angebot des Gemeinsamen Lernens, anmelden. Wird das Kind an
einer anderen als der vorgeschlagenen Schule angemeldet, entscheidet die Schulleitung
im Benehmen mit der zustdndigen Schulaufsicht und ggf. dem Schultrdger Uber die
Aufnahme des Kindes.

Konkrete Umsetzung in der Luisenschule

Eine Kontaktaufnahme interessierter Eltern mit der Luisenschule sollte moglichst
friihzeitig erfolgen, damit sich diese vor Ort Uber die verdanderten Lernbedingungen
informieren koénnen und die Schulleitung in den Beratungsprozess hinsichtlich der
Antragstellung mit einbezogen werden kann. Die Luisenschule ladt dazu die Eltern
gemeinsam mit ihrem Kind zu einem Gesprach mit der Schulleitung, der Koordinatorin des
Gemeinsamen Lernens und der Sonderpadagogin ein. Davor, oder spatestens parallel
dazu, finden Hospitationen in den abgebenden Grund- bzw. Férderschulen statt. Die dazu
notwendigen Ressourcen werden zur Verfligung gestellt.
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Nach Prifung der rechtlichen, personellen und rdumlichen Voraussetzungen und
notwendigen Fordermoglichkeiten wird eine Entscheidung beziglich der Aufnahme
getroffen. Die Entscheidung (iber die Aufnahme der Schilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf erfolgt unter Berlicksichtigung und
Abwagung der Fahigkeiten, Lernmoglichkeiten und Bediirfnissen der Kinder einerseits und
den Anforderungen und Férdermoglichkeiten durch die Schule andererseits. Die Eltern
werden zeitnah Uber eine Zu- oder Absage informiert.

In der Vorbereitungszeit fiir das neue Schuljahr fihren die Lehrkrafte des Gemeinsamen
Lernens nach den Osterferien weitere Hospitationen in den abgebenden Grund- bzw.
Forderschulen durch, um die zuklnftigen Schilerinnen und Schiler mit
Unterstiitzungsbedarf in ihrem bisherigen Umfeld kennenzulernen und mit den
Klassenlehrern Fachgesprache lber den Entwicklungsstand der Kinder zu fihren.

Kurz vor den Sommerferien gestalten die Lehrerteams der Luisenschule dann einen
Kennenlernnachmittag flr die neuen fiinften Jahrgange. Dieser bunte Nachmittag dient
dem gegenseitigen Kennenlernen der Mitschiilern, Klassenlehrern sowie der Schule.

Evaluation:
e Austausch im Fachteam iiber Vorgehensweise im Ubergangsmanagement
e Riicksprache mit abgebenden Grundschulen
e langfristige Entwicklung eines klaren ,Fahrplanes” mit Daten, Aufgaben,
Zustandigkeiten etc.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Berufsvorbereitung Koordination: Frau Jantos

Baustein:  Ausgangslage, Zielperspektive und | Koordination: Herr Ziesche,
Rahmenbedingungen Frau Diekmeyer

Ziele:

e Die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf
treffen ihre Berufswahlentscheidungen weitestegehend eigenverantwortlich,
entsprechend ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten. Ein hohes Mal} an
Unterstitzung und Flexibilitat der betreuenden Lehrperson wahrend des gesamten
Prozesses ist erforderlich.

Kurzbeschreibung:

Grundsatzlich gilt das berufsvorbereitende Angebot der Luisenschule fir alle Schiilerinnen
und Schiiler gleichermalRen. Punktuelle Modifikationen fiir die Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf in der Ausgestaltung der einzelnen
Bausteine sollten realisiert werden.

Klarung des WIE:

Die Berufswahlvorbereitung der Schiilerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf
findet parallel zum WP-Unterricht statt und wird von einer sonderpadagogischen
Lehrkraft durchgefiihrt. Der WP-Unterricht ist dreistlindig anglegt und soll ab Klasse 8 mit
zwei Wochenstunden zum berufsvorbereitenden Unterricht genutzt werden. Die dritte
Wochenstunde sollte fiir weitere Férderanliegen genutzt werden. Neben der Aufarbeitung
und des Trainings der Hauptfacher konnten in dieser Unterrichtszeit individuelle
Forderanliegen thematisiert werden.

Klarung des WARUM:

Die Berufswahlorientierung und —vorbereitung ist bei vielen Schiilerinnen und Schiilern
mit sonderpidagogischem Unterstiitzungsbedarf mit groBen Unsicherheiten und Angsten
verbunden. Sie fragen sich, ob und welche Chancen sie auf dem ersten Arbeitsmarkt
haben und welche Art von Abschliissen, MaBnahmen oder Ausbildungsformen fir sie
moglich ist.

Umso bedeutender ist daher das schrittweise und sensible Erstellen einer realistischen
Berufsperspektive, um die Voraussetzungen fiir eine erfogreiche berufliche Integration zu
schaffen.

Dabei umfasst die Berufsorientierung und —vorbereitung das Sammeln von Informationen
Uber verschiedene Berufsfelder sowie deren Anforderungen und Inhalte.
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Neben schulischen Lerninhalten sollte dabei zukilnftig angestrebt werden, den
Schilerinnen und Schiilern einen moglichst handlungsorientierten Einblick in Berufsfelder
(z.B. Hauswirtschaft, Werken, Technik) zu gewahren, um ihnen Entscheidungshilfe beim
Herausfinden von Starken und Neigungen zu geben und sie somit eine fundierte
Berufswahlentscheidung treffen kénnen.

Evaluation:

e Aus den Erfahrungen des Schuljahres 2017/2018 berat das Team Gemeinsames
Lernen Uber weitere Schwerpunkte des berufsvorbereitenden Unterrichtes sowie
die Moglichkeiten der Luisenschule, handlungsorientierten Zugang zu
Berufsfeldern ermdoglichen zu kénnen.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Berufsvorbereitung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Berufsberatung Koordination: Herr Ziesche,
Frau Diekmeyer

Ziele:

e Entwicklung einer realistischen, nachschulischen Anschlussperspektive
e Kontakt zu auBerschulischen Ansprechpartnern anbahnen

Kurzbeschreibung:

Die Beratung findet hauptsachlich durch den zustiandigen Sonderpadagogen/ die
Sonderpadagogin statt. Dabei dreht sich die Beratung beispielsweise um das Finden eines
passenden Praktikumsberufes und —betriebes sowie die Begleitung und Evaluation des
Praktikums im Hinblick auf das darauf folgende Praktikum. Auch die Evaluation der
Standardelemente des Programmes ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (bspw.
Potentialanalyse, Berufsfelderkundung) bietet den Schiilerinnen und Schiilern evtl. schon
eine Richtung, in die sie weiter beraten werden kénnen. Auch der Besuch von Jobboérsen
oder des Berufsinformationszentrums stellt einen Teil der Beratung dar.

Beratend tatig wird der Sonderpadagoge/ die Sonderpadagogin auch, indem er je nach
Perspektive der Schilerinnen und Schiiler Kontakt mit Berufsschulen oder Berufskollegs
aufnimmt, um den SuS den Erstkontakt zu erleichtern, Hemmschwellen abzubauen und
Hospitationen zu begleiten. Fiir die Stadt Bielefeld ist fir den Grolteil der Schiilerinnen
und Schiller mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf das Kerschensteiner
Berufskolleg des Stiftungsbereiches Bethel die zustdandige Schule.

Eine tragende Saule in der Berufsberatung sind die Reha-Berater der Agentur fir Arbeit.
Der Luisenschule wurde eine feste Beraterin vermittelt, die die Schiilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf regelmaBig zu Beratungsterminen
einlddt. Uber diese werden Termine (bspw. zum psychologischen Test) koordiniert und
berufliche Anschliisse vereinbart wie der Ubergang in berufsvorbereitende MaRnahmen
(BvB). Sie konkretisiert die Berufswahl und entscheidet lber die Belegung der Platze fir
diese Mallnahmen oder Finanzierungen von kooperative Ausbildungen unter
Hinzuziehung eines externen Tragers. Auch der Sonderpadagoge/ die Sonderpadagogin
sollte regelmaRigen Austausch mit der Reha-Beraterin suchen und/ oder die Schiilerinnen
und Schiiler zu den Beratungsterminen begleiten.

Evaluation:
e Aus den Erfahrungen des Schuljahres 2017/2018 erstellt das Team Gemeinsames
Lernen einen , Fahrplan Berufsvorbereitung” sowie eine Sammlung von externen
Tragern, Kooperationspartnern und Praktikumsbetrieben.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Berufsvorbereitung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Arbeit mit dem Berufswahlpass Koordination: Herr Ziesche,
Frau Diekmeyer

Ziele:
e Schaffung eines verbindlichen Dokumentationsinstrumentes
e Die Schilerinnen und Schiiler nutzen diesen ebenfalls als ,Lebensordner” zur
Archivierung wichtiger Unterlagen

Kurzbeschreibung:

Der Berufswahlpass stellt ein verbindliches Standardelement des Ubergangssystems
Schule-Beruf , Kein Abschluss ohne Anschluss” des Ministeriums fir Arbeit, Integration
und Soziales NRW dar.

Er bietet den Schiilerinnen und Schilern zum einen Vorlagen fir Lebenslaufe,
Bewerbungsanschreiben oder Motivationsschreiben. Daneben bietet er die Méglichkeit,
sich zu Beginn der Berufsorientierung mit den individuellen Starken und Schwachen
auseinanderzusetzen sowie Erwartungen oder Ziele der Berufsvorbereitung zu klaren.

Fiir die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf ist es
wichtig, dass der Berufswahlpass gegebenenfalls anders strukturiert, modifiziert oder im
Umfang reduziert wird, damit er fir die Schilerinnen und Schiler sinnvoll, zielfihrend
und praktikabel ist.

Fiir diese Schilerinnen und Schiiler soll der Berufswahlpass zusatzlich als ,Lebensordner”
dienen, in dem wichtige Dokumente oder Bescheinigungen archiviert werden, um sie zu
gegebenem Anlass wiederzufinden. Der Ordner soll von den Schiilerinnen und Schiilern
ebenfalls zu Beratungsterminen, z.B. bei der Agentur fir Arbeit, mitgenommen werden,
um Einsicht zu absolvierten Praktika oder externen Trainings geben zu kénnen.

Ziel soll es sein, die Schilerinnen und Schiiler nach der Klasse 10 mit einem gefiillten
Ordner zu entlassen, den sie im Laufe der Zeit mit weiteren wichtigen Dokumenten fillen
kénnen sowie diesen als Nachschlagehilfe nutzen kénnen.

Evaluation:
e Das Team Gemeinsames Lernen evaluiert nach dem Schuljahr 2017/2018, ob und
in welcher Form der Ordner zukiinftig flr die Zielgruppe angepasst oder reduziert

werden muss.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Berufsvorbereitung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Bewerbungstraining Koordination: Herr Ziesche,
Frau Diekmeyer

Ziele:
e Training fur zukinftige, realistische Bewerbungssituationen

® Die Schilerinnen und Schiiler erhalten ,Handwerkszeug”, um sich zukiinftig
sicherer in Bewerbungssituationen zu fiihlen und darauf zurlickgreifen zu kénnen

Kurzbeschreibung:

Das Bewerbungstraining findet hauptsachlich wahrend der Kleingruppenarbeit parallel
zum WP-Unterricht statt.

Das Bewerbungstraining umfasst zu Beginn der Klasse 8 zunachst den telefonischen oder
personlichen  Erstkontakt zu Praktikumsbetrieben sowie das Erstellen von
Bewerbungsanschreiben und Lebenslaufen. Viele Praktikumsbetriebe verlangen
vollstandige Bewerbungsunterlagen, um die Situation so realistisch wie moglich zu
gestalten.

Das Verfassen von Bewerbung und Lebenslauf bietet zudem die Méglichkeit, bestimmte
Rechtschreib- oder Satzbauregeln zu wiederholen, vertieft aber auch die Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler, am Computer mit Textverarbeitungsprogrammen umzugehen.

In Klasse 9 und 10 liegt der Fokus auf der Ausgestaltung der Bewerbungsunterlagen sowie
der Simulation und Analyse von Bewerbungsgesprachen (Kleidung, Kérperhaltung etc.).
Dazu konnen selbst aufgezeichnete Gesprache genutzt werden. Die Plattform
www.planet-beruf.de bietet ebenfalls Videosequenzen eines Bewerbungsgespraches an,

die mit den Schiilerinnen und Schiilern analysiert werden kénnen.

Zuklinftig sollten externe Firmen oder Organisationen in Standortnadhe als
Kooperationspartner gewonnen werden, um Bewerbungssituationen noch realistischer
Uben und nachbesprechen zu kénnen.

Evaluation:
e Das Team Gemeinsames Lernen evaluiert am Ende des Schuljahres 2017/2018 den
Gewinn des Bewerbungstrainings auf Seiten der Schiilerinnen und Schiler.
e Das Team evaluiert den Stand der Dinge in der Akquise von Kooperationspartnern.
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http://www.planet-beruf.de/

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Berufsvorbereitung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Lebenspraktisches Training Koordination: Herr Ziesche,
Frau Diekmeyer,

Ziele:

e Weitestgehende Selbststandigkeit im Lebensalltag
e Erweiterung individueller und sozialer Kompetenzen zur selbststandigen
Lebensflihrung

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen des dreistiindigen Unterrichts sollten auch Inhalte des lebenspraktischen
Unterrichts thematisiert werden.

Neben den schulischen Inhalten stellen besonders die lebenspraktischen Anforderungen
die Kinder mit besonderem Unterstltzungsbedarf vor eine besondere Herausforderung.
Ilhre Lebenswelt ermdoglicht ihnen oftmals nicht die notwendigen Erfahrungen im Umgang
mit lebenspraktischen Inhalten, so dass die schulische Forderung kompensatorisch wirken
muss. Daher sollten im Rahmen des dreistiindigen Unterrichts parallel zum
Wahlpflichtunterricht entsprechende Inhalte zur Bewaltigung des alltdglichen Lebens
thematisiert werden.

Ziel ist die grolRtmogliche Selbststandigkeit im Lebensalltag fiir die Schilerinnen und
Schiller sowie das Entdecken entsprechender Potenziale im Hinblick weiterer
Berufsentscheidungen. Die Forderung sollte auf eine Erweiterung der individuellen und
sozialen Kompetenzen abzielen. Es geht primar um die Hinflhrung unserer Schiilerinnen
und Schiiler zu einem weitgehend selbst bestimmten Leben im Sinne einer Integration in
die Gesellschaft.

Bei einigen lebenspraktischen Themen sollten Besuche von externen Stellen (Banken,
Beratungsstellen, Mieterschutzbund, Millverbrennungsanlage u.a.) Teil des Unterrichts
sein. Folgende Inhalte kénnten u.a. thematisiert werden:

Hygiene und Gesundheit (Krankenversicherung, Kérperhygiene u.a.)

Wohnen und Haushalt (eigene Wohnung, Mietvertrag, Umgang mit Geld u.a.)
Freizeit und Lebensgestaltung (Busfahrplane, sinnvolle Freizeitgestaltung u.a.)
Gesunde Erndhrung , Umweltbewusst handeln u.a.)

Evaluation:
e Das Team Gemeinsames Lernen evaluiert nach dem Schuljahr 2017/2018, ob und
in welcher Form das Material flir den lebenspraktischen Unterricht zukiinftig fir
die Zielgruppe angepasst oder reduziert werden muss.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Jantos
Gemeinsames Lernen

Arbeitsbereich: Berufsvorbereitung Koordination: Frau Jantos

Baustein: Praktikum Koordination: Herr Ziesche,
Frau Diekmeyer

Ziele:

e Einblick in Berufsfelder- und techniken

e Praktische Erprobung in unterschiedlichen Berufsfeldern
e Konkretisierung eines realistischen Berufswunsches

e Erstellung einer Praktikumsmappe

Kurzbeschreibung:

Das Praktikum stellt gerade fir die Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf eine
zentrale Moglichkeit zur Erprobung in der Praxis da. Da sich speziell Gber die Praktika
Ausbildungschancen ergeben konnen sollten die Kinder im gemeinsamen Lernen vielfach
Moglichkeiten in verschiedenen Praktikumsformen erhalten. Die Vorbereitung des
Praktikums, die Durchfiihrung sowie die Auswertung missen in jedem Fall intensiv durch
einen Sonderpadagogen begleitet werden. In einem Praktikum erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler haufig zum ersten Mal die Moglichkeit, die Wirklichkeit der Arbeitswelt in
Ansatzen kennenzulernen. Die Kinder mit sonderpddagogischem Unterstltzungsbedarf
werden enorme Schwierigkeiten haben auf dem ersten Arbeitsmarkt Anschluss zu finden
bzw. eine Ausbildung erfolgreich zu bewaltigen. An dieser Stelle bieten die Praktika eine
geeignete Plattform, sich fir eine kinftige Ausbildung zu empfehlen. Darliber hinaus
entdecken die Schiilerinnen und Schiler Uber die praktische Erprobung eher eine
Sinnhaftigkeit sich schulischen Anforderungen zu stellen.

Vorbereitung des Praktikums

Die Schiilerinnen und Schiiler sollten im Rahmen des berufsvorbereitenden Unterrichts
Hinweise zum Ablauf des Praktikums sowie zu den geforderten Leistungen des
Praktikumsberichtes erhalten. Die Vorbereitung auf das Praktikum sollte frihzeitig
erfolgen. Es sollte den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht werden, was von Ihnen in
dem jeweiligen Betrieb erwartet wird. Gleichzeitig missen die entsprechenden Betriebe
ebenfalls beim Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern unterstitzt werden. Mogliche
Angste und Zweifel sollten besprochen und bestenfalls abgebaut werden. Bevor das
Praktikum startet sollte es bereits ein Gesprach im Hinblick auf Erwartungen und
Anforderungen geben, um Missverstandnisse und Komplikationen zu vermeiden. Speziell
bei Kindern mit besonderem Unterstlitzungsbedarf miissen die Eltern an der Vorbereitung
intensiv beteiligt werden. Neben dem allgemeinen Elternabend zum Ablauf des
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Praktikums sollten bei Bedarf Einzelgesprache erméglicht werden. Ziel sollte es sein, eine
in erster Linie realistische Erwartungshaltung gemeinsam mit den Kindern und ihren Eltern
im Hinblick auf die weitere berufliche Ausbildung zu erarbeiten.

Der Praktikumsbericht sollte sinnvolle Schwerpunkte in den unterschiedlichen Praktika
setzen. Die individuellen Fahigkeiten der Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
mussen berlicksichtigt werden.

Folgende Leitfragen konnten thematisiert werden:

— Wie finde ich eine geeignete Praktikumsstelle?

— Wie sieht ein Bewerbungsschreiben aus?

— Welche Erwartungen habe ich an das Praktikum?

— Wie verhalte ich mich im Praktikum? Wie gehe ich mit den Kollegen um? Was darf
ich und was nicht? Welche Sicherheitsbestimmungen gibt es bei der jeweiligen
Praktikumsstelle? Wie verhalte ich mich bei Komplikationen oder Konflikten?

— Welche Schlisselqualifikationen werden in welchem Betrieb verlangt? Es erscheint
sinnvoll, die Schiilerinnen und Schiiler bei der Findung eines geeigneten
Praktikumsplatzes eigenverantwortlich zu beteiligen.

Durchfiihrung des Praktikums

Um ein erfolgreiches Praktikum absolvieren zu kdnnen, ist es zwingend erforderlich, dass
die Schiilerinnen und Schiler mit erhéhtem Unterstltzungsbedarf intensiv begleitet und
unterstitzt werden. Eine enge Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem
Praktikumsbetrieb ist unumganglich. Die sonderpadagogische Lehrkraft sollte einen
intensiven Kontakt zu den Vorgesetzten flihren und mehrmals den Praktikanten im
Betrieb besuchen.

Die Schilerinnen und Schiler sollten von Klasse 8 bis Klasse 10 sukzessive zum Fiihren
einer vollstandigen Praktikumsmappe befahigt werden. Ziel sollte es sein, dass die Kinder
lernen einen Praktikumsbericht zu schreiben. In allen Praktika sollten jedoch
unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt werden, um eine Uberforderung zu verhindern. Im
Mittelpunkt sollten immer die praktischen Tatigkeiten stehen. Eine individuelle Anpassung
der Anforderungen muss im Einzelfall vorgenommen werden.

Folgende Schwerpunkte konnten wahrend der Durchfiihrung u.a. gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schiilern thematisiert werden und in Teilen in der Praktikumsmappe
realisiert werden. Grundsatzlich stehen unterschiedliche Berichtsmoéglichkeiten sowie

Anforderungsniveaustufen zur Verfligung.

— Erkundung des Praktikumsbetriebes mit unterschiedlichen Aspekten
— Erkundung des Praktikumsberufes mit unterschiedlichen Aspekten
— Sicherheit und Sauberkeit

— Maschinen und Werkzeuge

— Mitarbeiter und ihre unterschiedlichen Funktionen im Betrieb

— Tagesberichte
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— Interviews mit Mitarbeitern
— Tatigkeitsbeschreibungen

Auswertung des Praktikums

Die Auswertung des Praktikums sollte intensiv thematisiert werden, um einen Lernerfolg
zu sichern sowie Perspektiven auszuloten. Ein gemeinsames Gesprach zwischen dem
betreuenden Sonderpadagogen und dem Zustdndigen in dem jeweiligen Betrieb ist
erwinscht. Die Kinder sollten von dem entsprechenden Betrieb eine Rickmeldung bzw.
eine Beurteilung erhalten, um eine Grundlage fiir das weitere Vorgehen zu ermaoglichen.

Organisation der einzelnen Praktikumsformen

Die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf absolvieren
ebenfalls alle reguldr angedachten Praktika (siehe Berufsvorbereitung der Luisenschule).
Fir die Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf sollten zusatzliche
Praktikumserfahrungen ermoglicht werden, um den Ubergang von Schule in den Beruf zu
erleichtern. Individuelle Loésungen sind erwiinscht. Folgende Praktika sollten realisiert
werden. Die genannten Zeitpunkte geben eine sinnvolle Orientierung.

Klasse 8 zusatzlich:

1-woéchiges  Praktikum nach Neigung
(Frahling)

Klasse 9 regular

3-wochiges Blockpraktikum (Jan/Feb)
zusatzlich:

2-wochiges Praktikum (September oder
Mai)

Tagespraktikum im zweiten Halbjahr im
Anschluss an das erste regulare
Blockpraktikum

Klasse 10 2-wochiges Blockpraktikum im Hinblick auf
die Ubernahme in ein
Ausbildungsverhaltnis August oder
September)

Fortfiihrung Tagespraktikum

Evaluation:
e Das Team Gemeinsames Lernen evaluiert nach dem Schuljahr 2017/2018 die erste

Praktikumsphase in Klasse 8.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Horn-Begemann

Internationale Sprachklassen

Allgemeiner Uberblick

Ziele:
e Sprachliche und soziale Integration durch Sprachkompetenz in der Ziel- und
Bildungssprache Deutsch (Daz)
e Schrittweise Integration in die Regelklassen
e Erlangung eines Schulabschlusses/ Ubergang in andere Schulformen
e Starkung der personlichen Kompetenzen
e Interkulturelle Kommunikation und Akzeptanz der Vielfalt
e Orientierungswissen und Landeskunde (soziale, kulturelle und politische Strukturen)
e Freude am Erlernen der deutschen Sprache und Aufrechterhaltung der Motivation

Kurzbeschreibung:

In der Luisenschule sind drei Internationale Sprachklassen (Vorbereitungsklassen: 1K1, IK2,
IK3) angegliedert, die neu zugewanderte Kinder und Jugendliche ohne oder mit nur
geringen Deutschkenntnissen besuchen.

Das Ziel dieser Klassen ist es, die Schiilerinnen und Schiiler auf den Regelklassenunterricht
der Luisenschule bzw. einer anderen Schule oder Schulform vorzubereiten.

Das Konzept der Luisenschule zur Beschulung von Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern basiert auf dem BLK-Modellprogramm FORMIG zugrundeliegenden
,Prinzip der durchgangigen Sprachbildung”. Der Erwerb einer hinreichenden
Sprachkompetenz in der Ziel-, Fach- und Bildungssprache Deutsch steht daher von Beginn
an in allen Fachern im  Zentrum des Unterrichtskonzeptes der Internationalen
Sprachklassen.

Die Grundlage zur Beschulung der Internationalen Sprachklassen bilden die Lehr- und
Rahmenplane der Bundeslander, die sich an den von der Kultusministerkonferenz
formulierten Standards orientieren (KMK 2010/11).

Das padagogische Konzept der Luisenschule ist an den besonderen Bedarfen der
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger ausgerichtet. Es berlcksichtigt, dass der
Sprachstand innerhalb  einer Lerngruppe aufgrund der unterschiedlichen
Bildungsvoraussetzungen, der kulturellen Vielfalt der Herkunftslander, der
Altersunterschiede und Lebensbedingungen stark differiert. Aus diesem Grund gibt es an
der Luisenschule drei IK, die je nach Alter und Kenntnisstand eine differenzierte
Beschulung der Schiilerinnen und Schiler erméglichen.

Evaluation:

e Prozessbegleitete Beobachtung des Spracherwerbs

e Verweildauer in den einzelnen Internationalen Klassen
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Horn-Begemann
Internationale Sprachklassen

Arbeitsbereich: Unterrichtskonzept Koordination: Frau Horn-Begemann
Baustein: Deutsch als Zweitsprache Koordination: Frau Horn-Begemann
Ziele:

e Intensive und individuelle Forderung der Sprachkompetenz in relevanten
Sprachhandlungssituationen

e Handlungsorientiertes Lernen in Lernszenarien und an auBerschulischen Lernorten

e Entwicklung der Sprachlernfahigkeit

Kurzbeschreibung:

Im Unterricht Deutsch als Zweit- und Zielsprache besteht die Herausforderung darin, dass
die deutsche Sprache bereits wahrend des Erlernens zur Kommunikation in Alltags — und
Schulsituationen bendétigt wird. Das Unterrichtskonzept der Luisenschule geht daher von
den aktuellen Sprechbediirfnissen der Schiiler aus und initiiert auRerunterrichtliche
Sprachkontakte. Der unterrichtliche, gesteuerte Spracherwerb steht somit in einem
Zusammenwirken mit dem auBerunterrichtlichen, ungesteuerten Spracherwerb. Dieser
besondere Prozess im Erwerb der Zielsprache Deutsch wird im Unterricht aktiv auf der
Grundlage einer flachen und zyklischen Progression unterstiitzt und erweitert. Somit
werden im Unterricht die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und bisherigen Lern-
und Lebensbiographien der Schiilerinnen und Schiiler respektiert. Darliber hinaus ist von
Beginn an als ein Ziel des Unterrichts, sprachliche Phdanomene bewusst zu machen und die
Schilerinnen und Schiler zur Selbstandigkeit beim Sprachenlernen anzuleiten, die
wegweisend fiir die gesamte sprachliche Bildung ist.

Evaluation:

e Prozessbegleitete Beobachtung des Spracherwerbs

e Verweildauer in den Internationalen Sprachklassen
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Horn-Begemann
Internationale Sprachklassen

Arbeitsbereich: Ubergangsmanagement Koordination: Frau Horn-Begemann
Baustein: Durchgangige Sprachbildung Koordination: Frau Horn-Begemann
Ziele:

e Durchlassigkeit zwischen allen beteiligten Bildungsstufen
e Deutsch in allen Fachern

Kurzbeschreibung:

Der Ansatz der durchgangigen Sprachbildung in der Luisenschule hat zum Ziel, sprachliche
Entwicklungs- und Bildungsprozesse der neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen an
den Schnittstellen zwischen allen beteiligten Bildungsstufen durchlassig zu gestalten und
zu lenken, um ihnen den Zugang zur Bildungssprache Deutsch zu eréffnen.

Hierin sehen wir die Chance, dass auch die neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen
an der Luisenschule die Mdglichkeit haben, die notwendigen sprachlichen Kompetenzen
fir einen erfolgreichen Bildungsweg so weit wie moglich zu erwerben. Eine durchgangig
ausgerichtete Sprachbildung zielt auf die langfristig angelegte Aufgabe, die den gesamten
Bildungsweg umfassen muss. In diesem Verstdandnis ist Sprachférderung die Aufgabe aller
Facher, die Kompetenzen in der Bildungs- und Fachsprache zu férdern.

Die Erfahrung zeigt, dass Sprachbildung in allen Fachern den Schilerinnen und Schiilern
unmittelbare Erfolgserlebnisse vermittelt und die Motivation der Lernbereitschaft erhoht.

Evaluation:
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung
Internationale Sprachklassen

Koordination: Frau Horn-Begemann

Arbeitsbereich: Ubergangsmanagement

Koordination: Frau Horn-Begemann

Baustein: Module der Phasierung

Koordination: Frau Horn-Begemann

Ziele:

e Alphabetisierung und Erwerb der Basiskompetenzen

e Schrittweiser Ubergang in die Regelklassen

e Hospitation im Facherkanon der Regelklassen

e Integration in die Regelklasse

Kurzbeschreibung:

Ziel des Konzeptes ist es, die (Teil-)Integration der neu zugewanderten Kinder und
Jugendlichen in die Regelklasse von Beginn an zu steuern und zu begleiten: Flexibilitat und
Durchlassigkeit sind hier die bedeutenden Prinzipien. Dem Konzept der Luisenschule liegt
ein Vier-Phasen-Modell zugrunde, das die individuellen Lernvoraussetzungen und

Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler in besonderem Mal3e beriicksichtigt.

Phase I: Alphabetisierung und Erwerb der Basiskompetenzen:

e Erlernen des lateinischen Schriftsystems fiir neu zugewanderte Kinder und
Jugendliche ohne Vorkenntnisse

e elementare Sprachkenntnisse (GER A1) sind Voraussetzung zum Ubergang in
die Phase I

Phase II: Aufbauphase |

e Diese Phase zielt auf die Spracherwerbsstufe A2 (GER) und ist in der IK 2
angesiedelt.

e Teilintegration in Form von Hospitationsphasen in ausgewahlten Fachern.

e Auswahl nach Neigungen, Vorkenntnissen und Kompetenzen.

Phase lll: Aufbauphase Il

e Die zu erwerbenden Kompetenzen zielen auf die selbstandige
Sprachverwendung (B1 GER)

e Kennenlernen des Facherkanons der altersentsprechenden Regelklasse durch
Hospitationsphasen

Phase IV: Integration in die Regelklasse

e vollstindiger Ubergang in die Regelklasse

Evaluation:

e Sprachstandsfeststellungstest (A1-B1)

e Prozessbegleitende Beobachtung des Spracherwerbs
e Padagogische Konferenzen
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Horn-Begemann
Internationale Sprachklassen

Arbeitsbereich: Lernentwicklung Koordination: Frau Horn-Begemann

Baustein: Kompetenzorientierte Lernbegleitung | Koordination: Frau Horn-Begemann

Ziele:
e Schnelle Integration in die Regelklassen
e Stabilisierung der emotionalen Sicherheit
e Kompetenzzuwachs im Spracherwerb der Fach- und Bildungssprache
e Erreichung der Bildungsabschlisse

Kurzbeschreibung:

Die Phase der vollstindigen Integration in eine Regelklasse wird umso erfolgreicher
verlaufen, je besser die Phasen | -IV vorbereitet und begleitet werden.

Ein wichtiger Bestandteil des Konzeptes der Luisenschule ist daher die Vorbereitung auf
den sukzessiven Ubergang in die Regelklasse durch:

e einen begleiteten Ubergang durch Betreuungslehrerinnen und -lehrer

e Hospitationsphasen

e Kooperation mit den Klassen- und Fachlehrerinnen und -lehrern

e Sprachstandsdiagnostik durch eine prozessbegleitende Beobachtung
(Niveaustufen DAZ, 2009)

e Padagogische Konferenzen

e Elternarbeit

e Additive Forderung durch auBerschulische Kooperationspartner (Stadtbibliothek,
Kommunales Integrationsamt der Stadt Bielefeld, Sportjugend Bielefeld)

e Festlegung von Qualitatsmerkmalen einer gelingenden Sprachférderung

Evaluation:

e Instrumente der Sprachstandsdiagnose: u.a. Niveaubeschreibungen Deutsch als
Zweitsprache 2009/2013
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Leitfaden: Von der Internationalen Sprachlernklasse in die Regelklasse

Integrations-
phase

Arbeitsschritte

Alphabetisierung/

Erwerb der
Basiskompetenzen

MafRnahmen

Zuweisung nur durch das
Kommunale Integrationszentrum der Stadt Bielefeld

Aufnahmegespréch

Zuweisung in IK;

o Jg.5-7>> KL+ IK2
o Jg.8-10>> IK3

Anlasshbezogene Prognosekonferenzen (u.a. vor Eltern-
Schilersprechtage, Zeugniskonferenzen)

Verantwortliche

KI

SL+hn

hn

Klassenlehrer IK >
FL-Hauptfacher-1K

Ergénzende FérdermaRnahmen

Sprachférderung durch auBerschulische

Kooperationspartner

o Integrationsprojekte (Lions Club,
Bielefelder Birgerstiftung,
Stadthibliothek) (iiber hn)

Schulinterne Forderangebote:
e WP-Lernpaten (liber cw)
e  WP-IK-Paten (Uber rh)

Aufbauphase 1

Hospitationsphasen in
Regelklassen in
ausgewahlten Fachern

Wichtig: Im Notfall (z.B. Brandfall) miissen die
Lehrkrafte nur anhand des Klassenbuches feststellen
konnen, welche SuS in welcher Stunde an- oder
abwesend sind. Dies bedeutet, dass sowohl im
Klassenbuch der IK als auch im Klassenbuch der
Regelklasse dokumentiert werden muss, in welcher
Stunde SuS zur Hospitation an- oder abwesend sein
sollten. Verantwortlich hierfiir sind die Klassenlehrer
der IK und der Regelklasse.

Austausch Klassenlehrer-1K mit Fachlehrer-1K: Welches Kind?
Welche Facher? Welcher Zeitraum?

Absprache mit Schulleitung: Welche Klasse?

Kontaktaufnahme Klassenlehrer-1K mit Klassenlehrer-Regelklasse

KL-Regelklasse informiert Fachkollegen

KL-IK
und
KL-Regelklasse

KL-IK <>FL-IK

KL-IK> SL

KL-IK >
KL-Regelklasse

KL-Regelklasse>
FL-Regelklassen

Sprachférderung durch aulRerschulische

Kooperationspartner

—  Stadtische Integrationshilfen (Uber hn)

e Studentische Forderung,
Kooperation Uni Bielefeld (Uber hp)
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FL-Regelklasse besorgt Blicher (oder nach interner Absprache tber
KL-Regelklasse)

KL-Regelklasse erhélt Dokumentationsbogen (zum
Lernentwicklungsprozess) von KL-IK, KL-Regelklasse holt tiber
diesen Einschatzungen und Prognosen der FL-Regelklassen ein,
gibt diesen nach Absprache zuriick an KL-IK

Organisation/Begleitung der notwendigen Wechsel zwischen den
Standorten durch Schulsozialarbeit: Kommt das Kind an?
Punktlich? Regelmé&Rig?

Leistungsfeststellung und Benotung erfolgt lber die Lehrkraft an

deren Unterricht SuS teilnimmt, d.h. FL-Regelklasse benotet das

Fach, in dem das Kind hospitiert; Hinweis: Keine Note schlechter
als ausreichend, andernfalls Aussetzung der Note, s.u.

FL-Regelklasse meldet Noten 2-fach zurtck:
o Eingabe in SchiLD
o Als Liste an KL-IK

FL-Regelklasse
(<>KL-Regelklasse)

KL-IK> KL-
Regelklasse>
FL-Regelklasse>
KL-Regelklasse>
KL-IK

Rickmeldung von
FL-Regelklasse
>KL-IK
>Sozialarbeit IK

FL-Regelklasse

FL-Regelklasse>
SchiLD und KL-IK

Aufbauphase 2

Hospitationsphase in
allen Fachern

Basierend auf der Riickmeldung (Dokumentationsbégen)
Entscheidung Uber Ausweitung der Hospitationsphase durch die
Lehrkrafte der Regelklasse in Absprache mit KL-IK

Elterninformation Gber Ausweitung durch KL-IK

Beschaffung der Bucher, Lernzeitplaner etc. durch den KL-
Regelklasse

Unterstutzung der KL-Regelklasse bei organisatorischen Fragen
(z.B. Klassenfahrten, Ausfliige, BuT etc.) durch Schulsozialarbeit
IK

KL-Regelklassen erhdlt Dokumentationsbogen (zum
Lernentwicklungsprozess) von KL-1K, KL-Regelklasse holt tiber
diesen Einschatzungen und Prognosen der FL-Regelklassen ein,
gibt diesen nach Absprache zuriick an KL-IK

KL-Regelklasse<>
FI-Regelklasse>
IK-Klassenlehrer

KL-IK
KL-Regelklasse

KL-Regelklasse<>
Schulsozialarbeit IK
(Rh)

KL-IK>
KL-Regelklasse>
FL-Regelklasse>
KL-Regelklasse>
KL-IK

Sprachférderung durch auRRerschulische
Kooperationspartner

—  Stédtische Integrationshilfen (iiber hn)
—  Studentische Forderung,

— Kooperation Uni Bielefeld (tUber hp)

Schulinterne Forderangebote:
Englischforderung (English Power, tiber
pb)

— DaZ-Foérdergruppen Jg. 8-10 (tber hp)
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v Integrationsphase e Basierend auf der Riickmeldung (Dokumentationsbdgen, weiterer Sprachférderung durch aulerschulische
kollegialer Austausch) Entscheidung tiber Ubergang in Regelklasse | Klassenkonferenz-IK | Kooperationspartner
durch die Klassenkonferenz (BASS 13-63.3, Punkt 2.2.5/2.3.2 <>SL e  Stadtische Integrationshilfen (liber hn)
vom 28.06.2016 in Absprache mit der Schulleitung e  Studentische Forderung,

Kooperation Uni Bielefeld (uber hp)
Schulinterne Férderangebote:

e Formelle Elterninformation und Gesprach mit Schiiler-/in tiber IK- | KL-IK, —  Englischforderung (English Power,

Klassenleitung und Schulleitung SL ) [E])k;ezr-lg?rdergruppen Jg. 8-10 (tber h)

klaren

Grundsatze der Leistungsbeurteilung, mogliche Sonderregelungen fiir IK-SuS

1. Wahrend der Hospitationsphasen und auch nach dem Ubergang in die Regelklasse ist eine Aussetzung der Benotung wegen sprachlicher

Probleme moglich, Hinweis darauf als Zeugnisbemerkung (Zeugnisfloskeln Gber Hn/Bz).
BASS 13-63.3, Punkt 4.3/28.06.2016: ,,Bei der Beurteilung der Leistungen sollen sprachlich bedingte Erschwernisse des Lernens angemessen berticksichtigt und im Zeugnis

erldutert werden, soweit die jeweils anzuwendende Ausbildungs- und Priifungsordnung es zuldsst .“(siehe Nachteilsausgleich )

2. Zum Nachteilsausgleich in der ZP siehe:

https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/zentrale-pruefungen-10/weiteredokumente/

3. Bei nicht vorhandenen Englischkenntnissen nehmen die SuS in Klasse 10 an einer Sprachfeststellungsprifung in ihrer Herkunftssprache teil,
die ihnen einen Schulabschluss ermdglicht.

Achtung:
— Anmeldung iiber Klassenlehrer, sehr friihes Fristende!

Aussetzen der Benotung: Nimmt ein/e Schuler/-in zuvor am Englischunterricht teil, und es ist absehbar, dass dieser/e bis zum Ende der
Klasse 10 das in der ZP geforderte Niveau nicht erreichen kann, darf er/sie keine Benotung erhalten (>>sonst Ausschluss von
Sprachfeststellungspriifung!)

Weitere Informationen und Antragsformular siehe: Richtlinie: http://www.bezreg-
arnsberg.nrw.de/themen/s/sprachpruefung/do _sprachpruefung/richtlinien.pdf
Antrag: http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/s/sprachpruefung/do_sprachpruefung/antrag_sprachpruefung.pdf
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https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/zentrale-pruefungen-10/weiteredokumente/
http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/s/sprachpruefung/do_sprachpruefung/richtlinien.pdf
http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/s/sprachpruefung/do_sprachpruefung/richtlinien.pdf

Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Wernery
Beratung

Alligemeiner Uberblick

Ziele:
Umfassende und aktive Beratung und Unterstiitzung
e in schwierigen Lebenslagen und Krisensituationen sowie bei sozialen Problemen und
Konfliktsituationen,
e bei der Berufswahlorientierung,
e in Fragen der Schullaufbahn und Vorbereitung des Ubergangs in weiterfiihrende
Bildungsgdnge sowie in das Berufsleben
e im Hinblick auf Lernprobleme und Leistungsdefiziten

Kurzbeschreibung:

Beratung ist integrierter Bestandteil unterrichtlicher und padagogischer Aufgaben aller
Lehrerinnen und Lehrer. Daneben spielen spezielle Beratungsangebote durch Lehrkrafte,
Schulleitung und Schulsozialarbeitern innerhalb der Aufgabenfelder Information,
Intervention, Kooperation und Prdvention eine wichtige Rolle. Wichtig dabei ist die
enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem Personal, Eltern und Schilern.

Eine wesentliche Stiitze der Beratung in allen Aufgabenfeldern an der Luisenschule ist
die Schulsozialarbeit, die derzeit von zwei Schulsozialarbeitern und einer
Schulsozialarbeiterin getragen wird.

Ab der siebten Klasse bietet die Luisenschule ein umfangreiches Konzept zur
Berufswahlberatung (siehe Schwerpunkt Berufswahlorientierung).

Zahlreiche Angebote im Bereich der Laufbahn- und Ubergangsberatung sorgen fiir eine
enge Begleitung der Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern im Hinblick auf die
Schulwahl , die Weiterflihrung der Laufbahn sowie der Identifikation mit der
Luisenschule.

Weitere Angebote der individuellen Lernberatung ( siehe Schwerpunkt Férdern und
Fordern) sind Lernsprechtage und Lernvertrage, Lernsprechstunden, Lerncoaching sowie

Lernpaten.
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Wernery

Beratung

Arbeitsbereich: Schulsozialarbeit Koordination: Frau Karakoc,
Herr Sondermann, Herr Seewig

Ziele:

e Beratung von Schiilerinnen und Schiilern in schwierigen Lebenslagen und
Krisensituationen
e Unterstlitzung von Lehrpersonen bei sozial schwierigen Problemen in ihrer Klasse

® Integration von Schilerinnen und Schiilern in den Lebensraum Schule

Kurzbeschreibung:

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpadagogische Fachkrafte
kontinuierlich am Ort Schule tatig sind. Sie arbeiten auf einer vereinbarten und
gleichberechtigten Basis mit Lehrekraften zusammen, um Schilerinnen und Schiilern in
ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu fordern. Sie
helfen Bildungsbenachteiligungen abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrerkraften
durch Beratungsangebote bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz zu unterstitzen und eine schilerfreundliche Umwelt mitzugestalten.

Dieses geschieht zum einen im Fach Sozialtraining (siehe Sozialkompetenz) und durch
verschiedene Angebote im schulischen Alltag. Grundlegende Methode der
Schulsozialarbeit ist die Beziehungsarbeit. Vertrauen und Offenheit bilden die Basis dafr,
dass Hilfsangebote wahrgenommen und Lésungsprozesse initiiert werden kénnen.

Die Schulsozialarbeit gestaltet Praventionsprozesse mit aullerschulischen Partnern und
arbeitet in der Konzeptionierung verschiedener Ratgeber an der Schule mit (z.B.: Leitfaden
zur Gewaltpravention).

Darliber hinaus ist sie Mittlerin zu verschiedenen Angeboten der Jugendhilfe und
Psychotherapie.

Evaluation:

e Die Schulsozialarbeiter Gberpriifen ihre Arbeit in kollegialer Beratung.
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Wernery

Beratung

Arbeitsbereich: Schulsozialarbeit Koordiation: Frau Karakoc, Herr
Sondermann, Herr Seewig

Baustein: Schulsozialarbeit mit | Koordination: Herr Schlingmann

Internationalen Sprachlernklassen

Ziele:
e Uberginge erleichtern von Internationaler Klasse zur Regelklasse
e Begleitung im Bereich des taglichen Lebens
e Einzelfallhilfe
e Elternarbeit
e Ferien- und Freizeitgestaltung

Kurzbeschreibung:

Seit Marz 2016 gibt es an der Luisenschule eine spezielle Stelle ,Schulsozialarbeit mit
Internationalen Sprachlernklassen®, welche in Tragerschaft der Sportjugend Bielefeld ist.
Dabei liegt der Fokus auf der Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler der Internationalen
Sprachlernklassen sowohl im Unterricht als auch in Angelegenheiten des taglichen Lebens.
Die Schulsozialarbeiterin unterstitzt bei Lernschwachen, bei Antragen ,Bildung und
Teilhabe” und bei Konflikten innerhalb des Systems Schule, sowie bei Freizeit und
Feriengestaltung.

In Zusammenarbeit mit Eltern, Schilern, Lehrern Sonderpadagogen und
Schulsozialarbeitern werden bei Bedarf fiir jedes Kind die besten Férdermoglichkeiten
erarbeitet.

Evaluation:
e Regelmaliger Austausch im Dienstgesprach der Sozialarbeiter
e Regelmalige Ricksprache mit Schulleitung am Standort Luise Il
e Regelmaliger Austausch im Dienstgesprach der Klassenlehrer der Internationalen

Sprachlernklassen
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Wernery
Beratung

Arbeitsbereich: Laufbahn- und Ubergangs- | Koordination: Herr Pachur
beratung

Ziele:

¢ Neuanmeldung von realschulgeeigneten Schiilern (Leistungsniveau)

e Anmeldung von Schiilern, die ins Profil der Luisenschule passen

e Nutzen der Durchldssigkeit bei der Suche nach der optimalen Schulform
e Begleiten der Schiiler und Eltern bei der Schulwahl

e Begleiten der Schiiler und Eltern bei der Weiterfliihrung der Laufbahn

e Erhohen der Identifikation mit der Luisenschule

Kurzbeschreibung:

Optimale Lernentwicklung ist eng mit verschiedenen Formen der Beratung verbunden.
Diese erfolgt sowohl anlassbezogen punktuell als auch permanent begleitend oder bei
Bedarf kurzfristig spontan. Laufbahn- und Ubergangsberatung steht neben
Erziehungsberatung durch  Schulleitung, Konfliktleitfaden, Klassenlehrer und
Schulsozialarbeit (siehe Schulsozialarbeit), Lernberatung (siehe Individuelle Férderung)
und Berufsberatung (siehe Berufswahlorientierung).

Wesentlich fir eine gute Entwicklung von Lern- und Sozialverhalten ist eine angemessene
Forderung der Kinder. Fir die Wahl der richtigen Schulform und der richtigen Schule
prasentieren wir unsere Schule zu verschiedenen Anldssen, bei denen Eltern und Kinder
Einblick in das Schulleben und das Profil der Schule erhalten. Darlber wird auch in
verschiedenen Medien informiert und beraten. Enge Kooperationen mit anderen
Schulformen der Sekundarstufe 1 (Grund-, Haupt- und Gesamtschulen sowie Gymnasien)
bieten individuelle Losungen, bei entsprechender Entwicklung der Leistung oder der
Personlichkeit des Schiilers dessen Schulkarriere zu optimieren. Erganzt wird dies durch
die aktive Teilnahme an Projekten des Bildungsbiiros der Stadt Bielefeld zur Optimierung
der Uberginge. Auch im Rahmen der Kampagne ,,Zukunftsschule NRW* wird gemeinsam
mit Grundschulen an der Optimierung der Uberginge gearbeitet.

Tag der offenen Tiir:

An einem Samstag im Schuljahr prasentieren alle Lehrer und Schiiler, besonders Schiler
der 5. Klassen, ihre Luise. Neben Probeunterricht, Auffilhrungen und Ausstellungen
erhalten Kinder und Eltern Einblick in unsere Arbeitsschwerpunkte, den Ganztag, das
Gemeinsame Lernen und Foérdermoglichkeiten. Gleichzeitig prasentieren unsere
Flinftklassler ihren Eltern und den anderen Gasten Ausschnitte aus ihrem ersten Schuljahr.

Prasentationen in Grundschulen:
In verschiedenen Grundschulen unseres Umfeldes stellt der Schulleiter im Rahmen von
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Elterninformationsabenden die Schulform ,Realschule” vor (konkrete Erwartungen an
zuklinftige Realschiler; Abschlisse und Bildungsgdnge) und gibt einige wenige
Informationen zum Profil der Luisenschule.

Hospitationen:

Verschiedene Grundschulen besuchen uns im Vorfeld der Anmeldungen mit ihren
Viertklasslern und erhalten je nach Vereinbarung eine Schulfiihrung mit ,Fragestunde”
und/oder die Moglichkeit am Unterricht unserer Flnftklassler teilzunehmen. Es besteht
auch das Angebot, dass der SL und die EP-Koordinatorin die Lehrerkonferenz einer
Grundschule iber den Bildungsgang RS informieren.

Informationsbroschiire:

Dieses komprimierte Mini-Schulprogramm ist an Eltern und Schiler gerichtet und wird
gemeinsam mit der Einladung zum Tag der offenen Tir jedes Jahr im Oktober an die
Grundschulen zur Verteilung an die Viertkldssler und ihre Eltern versandt.

Homepage:

Unsere Homepage www. luisenschule-bielefeld.de gibt in Wort und Bild Auskunft zur
Schulform, zu unserem Schulgebdude, zu Inhalten und zu unserem Schulleben. Gepflegt
wird sie von einem Informatiklehrer und Schiilern der Informatikkurse.

Probeunterricht an einer anderen Schulform: Bei Uber— oder Unterforderung muss
gemeinsam mit den Eltern nach Ausschopfen aller Forder- und Fordermoglichkeiten (siehe
Forderkonzept) rechtzeitig reagiert und eine geeignete Schulform gesucht werden. Dies
wird durch enge Kooperation mit benachbarten Schulen und eine am Wohl des Kindes
orientierte Handhabung gefordert. Wir vereinbaren mit der entsprechenden Schule auf
Antrag der Eltern eine 3-4-wdchige Freistellung flir Probeunterricht an der Luisenschule.
Genauso stellen wir Schiler auf Wunsch der Eltern fiir Probeunterricht an anderen
Schulformen frei. Voraussetzungen sind jeweils ein persdnliches Beratungsgesprach mit
der Schulleitung der aufnehmenden Schule und eine positive Prognose der abgebenden
Schule.Am Ende der Probezeit und auf den Zeugniskonferenzen in 5 und 6 beraten alle
Lehrer, die das Kind unterrichten, tber die Eignung und einen moglichen Schulwechsel.

Ubergangskonferenz Klasse 5 (Bildungsbiiro)

Im Laufe der Klasse 5 findet einmal jdhrlich eine Bielefelder schulformiibergreifende
Veranstaltung mit allen Klassenleitungen Jahrgang 5 und den Grundschulklassenleitungen,
die die entsprechenden Schiiler in Jahrgang 4 betreut haben statt. Hier werden in
Einzelgesprachen Informationen (iber die Kinder ausgetauscht und Entwicklungsverlaufe
nach dem Ubergang gemeinsam besprochen. Die Organisation liegt beim Bildungsbiiro
der Stadt Bielefeld.
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Kinder des Gemeinsamen Lernens

Vor den Anmeldeterminen und nach Anmeldung hospitieren die Sonderpadagogen im
Grundschulunterricht der zuklnftigen Schiiler. Die Informationen flieBen in die Beratung
zur Schulwahl, in die spatere Klassenbildung und in die bendétigten Forderangebote ein.
Spater wird regelmaRig beraten, ob der Forderschwerpunkt aufrechterhalten werden
oder ein Integrationshelfer beantragt werden muss.

Ubergang von Kindern der Internationalen Klassen in die Regelklassen

In enger Zusammenarbeit mit dem kommunalen Integrationsbiiro wird bei der Aufnahme
in Einzelgesprachen genau geprift, welche Kinder mindestens das Niveau der Realschule
erreichen kénnen. Ziel ist ein erfolgreicher Ubergang in die Regelklasse (siehe
Internationale Klassen — Ubergangsmanagement). Die Schiiler werden von den IK-Lehrern
in Absprache mit den Fachlehrern der Regelklassen zunachst in einzelnen Fachern, spater
ganz in Regelklassen hospitieren und so behutsam in eine Regelklasse integriert.

Erprobungsstufenkonferenzen mit Grundschullehrern:

Zusatzlich zu der Ubergangskonferenz JG 5 (siehe oben) laden wir zu den
Erprobungsstufenkonferenzen JG 6  einmal im  Jahr die ehemaligen
Grundschulklassenlehrer unserer Schiiler ein, um gemeinsam Uber langfristige
Entwicklungen der Schiller zu beraten und Informationen auszutauschen.

Ubergangsberatung fiir den Wechsel in die gymnasiale Oberstufe

Schiler, die sich in von den die gymnasiale Oberstufe orientieren, werden rechtzeitig und
mehrperspektivisch intensiv beraten. Dafiir gibt es verschiedene Angebote, die in
Kooperation mit zwei benachbarten Gymnasien (Helmholtz und Cecilien) durchgefiihrt

werden.

Elterninformationsabende:

Zu Beginn der Klassenpflegschaftssitzungen findet ggf. eine Jahrgangspflegschaftssitzung
statt, auf der die wesentlichen Informationen (Ziele, Merkmale der Jahrgangsstufe,
schulrechtliche Grundlagen) zentral besprochen werden.

Uber die Inhalte des Sexualkundeunterrichts werden die Eltern informiert, um h&usliche
Unterstlitzung zu vergroRern und religios bedingte Vorbehalte im Vorfeld zu verringern.
Die Wahl der individuell sinnvollen Wahlpflichtfacher ist von wesentlicher Bedeutung fiir
den schulischen Erfolg und ggf. fir die weitere Laufbahn. Richtige Wahlen sollen
gefordert, Fehlwahlen vermieden werden. Deshalb informieren Schulleitung und WP1-
Lehrer die Eltern und Schiiler in einer Abendveranstaltung rechtzeitig ausfiihrlich Gber
Wahlkriterien, Kursinhalte und Bedeutung der Wahl.

Vor den WP2-/AG-Wahlen stellen die entsprechenden Lehrer ihre angebotenen Kurse vor.

Einzelberatung:
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Wenn bei der Schulformwahl oder dem spateren Seiteneinstieg besondere persoénliche
Probleme oder Lernprobleme eine Rolle spielen oder der Verbleib auf der Schule durch
solche Faktoren gefdahrdet ist, suchen Klassenlehrer und Schulleiter gemeinsam mit den
Schilern und seinen  Eltern nach  Fordermoglichkeiten, aullerschulischen
Unterstlitzungssystemen oder auch nach Schulalternativen. Dies geschieht zeitnah in den
Sprechstunden oder nach telefonischer Vereinbarung.

Berufswahlsprechstunde:

Fir eine sinnvolle Fortfihrung der schulischen oder beruflichen Laufbahn werden,
ausgehend von Winschen der Schiiler, Kompetenzchecks sowie Erfahrungen in den
Praktika und Einzelgesprache liber die Perspektiven auch im Rahmen von im Rahmen von
KAoA gefiihrt (siehe Berufswahlorientierung). Das hilft den Schiilern, ihre Planungen zu
strukturieren und zeitgerecht auszufiihren.

Evaluation:

e Elternbefragung zur Schulwahl
e Meldezahlen

e Zahl der Schulwechsler

e Abschluss-/Ubergangsqualititen

® Riickmeldung der Kollegen (iber Lern- und Sozialverhalten neuer Schiiler

Anhang: Kooperation Luisenschule und Helmholtz-Gymnasium bei der Beratung zum
Ubergang von Klasse 10 in die gymnasiale Oberstufe (Version 17/18)
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Kooperation Luisenschule und Helmholtz-Gymnasium bei der Beratung

zum Ubergang von Klasse 10 in die gymnasiale Oberstufe

Inhalte

Termin im Schuljahr
2017/2018

vor Beginn
des neuen
Schuljahres

Terminplé&ne austauschen

Treffen am 27.06.2017
(Herr Muer, Fr. Oetting,
Par)

November Erstinformation der SuS in Klasse 10:
- Infobroschire des Ministeriums
= Ubersicht Termine HG / Ceci und Kontaktdaten fur
SuS
- Lernzeit Berufsorientierung: SuS entwickeln Fragen
zur Oberstufe
- Zusendung Plakate und Broschiren Tage der
offenen Tur)
Baustein 17 (Luisenschule): Vorstellung der
gymnasialen Oberstufe durch OS-Koordinatoren von
Gymnasien und Gesamtschule
November / Tage der offenen Tur am HG: Freitag, 01.12.2017 ab
Dezember - Moglichkeit zur Besichtigung der Schule 15.00 Uhr
- ggf. individuelle Fihrungen nach verbindlicher I
Anr-neldun Samstag, 02.12.2017,
g ab 9.00 Uhr
Dezember / Hospitation / Einzelberatung
Januar (Formular Hospitationsantrag)
Februar Anmeldungen Anmeldetermine

werden zentral durch
die Stadt Bielefeld
festgelegt

Februar / Marz

schriftliche Rickmeldung durch die Gymnasien
innerhalb von 1-2 Wochen nach Anmeldung

Moglichkeit zur Einzelberatung

Einladung zum ,Markt der Fachermdglichkeiten®:
Anforderungen und Inhalte der gymnasialen Oberstufe
in den angebotenen Fachern

Elternabend: Information

zentraler Termin: Kurswahlen (Begleitung durch
Beratungslehrer / Oberstufenkoordinator)
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Verlassliches und differenziertes Lern- und Betreuungsangebot an bis zu fiinf Tagen
in der Woche.

e Mehr Lernchancen schaffen durch mehr Zeit- und Raum fir zusatzliche individuelle
Lernzeit mit differenzierten Lernmethoden und Lerngelegenheiten.

e Gezieltes Férdern von sozialen und personalen Kompetenzen.

e Chancengleichheit durch Verlagerung des hauslichen Lernens in die Schule.

e Mehr Abwechslung und Profilbildung durch viele Wahl- und Projektangebote.

Kurzbeschreibung:

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Luisenschule Bielefeld werden im gebundenen
Ganztag unterrichtet. An den individuellen Bediirfnissen sowohl der Schiiler als auch der
Eltern orientiert, findet Lernen und Leben gleichermaRen in der Schule statt. Neben dem
Kernunterricht hat sich, unterstitzt von zahlreichen Kooperationspartnern, im Ganztag
seit dem eine Lernkultur entwickelt, in der die Schiilerinnen und Schiiler behutsam in die
verantwortungsvolle Selbstandigkeit begleitet und unterstitzt werden.

Vor dem Hintergrund der eingangs genannten grundlegenden Zielsetzungen unterliegt
der gebundene Ganztag einer permanenten schulischen Entwicklungsarbeit. Im Rahmen
der Arbeitsgruppe Ganztag werden alle Entwicklungsbereiche des gebundenen Ganztags
aktiv von Schiilern, Eltern, Lehrer und Kooperationspartnern mitgestaltet, was bis heute
zu einer hohen Identifikation mit der Schule fihrt.

Im Folgenden werden die grundlegenden Elemente des gebundenen Ganztags skizziert:

- Rahmenorganisation / Zeitlicher Rahmen

- Lernzeiten

- Trainingszeiten in Anbindung an Hauptfacher

- Wahlpflichtangebote

- Sozialtraining

- Gemeinsames Mittagessen / Mittagspause

- Freiwillige Mittagsbetreuung an kurzen Schultagen (Sportjugend Bielefeld)
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Rahmenorganisation Ganztag

Was Zeit KL5 KL6 KL7 KL8 KI9 KL10

Zeitumfang
330 330 240 270 180 210
Minuten Minuten Minuten Minuten Minuten Minuten
(5,5 Stunden) | (5,5 Stunden) | (4 Stunden) | (4,5 Stunden) | (3 Stunden) | (3,5 Stunden)
Gesamt 1560 Minuten (26 Stunden)

Zeitlicher Rahmen / Stundenplan
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Beispiel-Stundenplan 60 Minuten-Takt

Stunde Zeitin Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Minuten
1 Deutsch Mathe Englisch Religion
7.50 - 8.50 60
Schwimmen
2 Englisch Deutsch Mathe Deutsch
8.55-9.55 60
Pause 25 Pause Pause Pause Pause Pause
9.55-10.20
3 60 Sport Biologie Physik Politik Erdkunde
10.20 - 11:20
4 60 Kunst 15 Min. Pause Kunst Musik Englisch
11.25-12.25
Mathe
Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause LRS/Férsch/Lernpaten
12.25-13.25 60 _ etc.
Mathe Training
LRS/Forsch/Lernpaten
etc.
5
13.25-14.25 60 Lernzeit (D/M/E) Lernzeit (D/M/E) Lernzeit Fll
6 wp Sozialtraining Lernzeit Orga
14.30-15.30 60

An drei Tagen in der Woche ist der Unterricht von 7:50 Uhr bis 15:00 bzw. 15:30 Uhr fir
alle Schilerinnen und Schiiler im gebundenen Ganztag der Luisenschule verbindlich. In
Zusammenarbeit mit der Sportjugend Bielefeld als Kooperationspartner ist eine

Betreuung bis 16 Uhr auch an finf Tagen in der Woche moglich.

Zum Schuljahr 2015/16 wurde an der Luisenschule der 60 Minutentakt nach Beschluss

der Schulkonferenz eingefiihrt. Die Ziele der Taktumstellung sind:

e Bessere Rahmenbedingungen fir guten Unterricht / Mehr echte Lernzeit und
mehr Zeit fiir individuelle Ubungsphasen.
e mehr Zeit fir saubere Vorbereitung, Durchfiihrung und Protokollierung

naturwissenschaftlicher Experimente.

o leichtere Schulranzen dadurch, dass bei gleicher Lernzeit pro Tag weniger

Unterrichtsstunden stattfinden.

e einen ruhigeren Schulalltag.

e bessere Bedingungen fir Referate und Prasentationen.

Lernzeiten (Siehe hierzu auch Lernzeitenkonzept)
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Laut Erlass des Schulministeriums NRW sollen Ganztagsschulen Hausaufgaben in das
Gesamtkonzept des Ganztages integrieren, sodass es moglichst keine Aufgaben mehr
gibt, die zu Hause erledigt werden miussen. Individuelle Lernzeiten bilden im
gebundenen Ganztag deshalb einen festen Bestandteil der Stundentafel an der
Luisenschule. An bis zu drei Tagen in der Woche werden innerhalb der vorgegeben
Lernzeiten Fachaufgaben aus allen Fachern im Rahmen von Wochenplan- und
Freiarbeitsaufgaben in der Schule erledigt. Bei der Bearbeitung der Aufgaben dient der
Luisen-Lernplaner als Instrument zur Organisation des eigenstdandigen Lernprozesses:
Die Schilerinnen und Schiiler missen behutsam lernen, ihren Lernprozess zu
organisieren, bewusst Prioritdten zu setzen und Aufgaben zu bestimmten Terminen
anzufertigen. Hilfestellung erfolgt durch die Lernzeitlehrer und Lernpaten. Das Uben von
Kulturtechniken (zum Beispiel Lesen Uben, Vokabeln lernen oder die gezielte
Vorbereitung auf Klassenarbeiten) findet auch weiterhin zu Hause statt.

Trainingszeiten in Anbindung an Hauptfacher

Als Innenstadtschule im urbanen Herzen einer Grof3stadt zielt das Profil der Luisenschule
vor dem Hintergrund einer heterogenen Schiilerschaft traditionsgemall auf eine
zusatzliche Forderung innerhalb der Hauptfacher Deutsch, Mathe und Englisch ab. Vor
allem durch ihre Kooperationen mit der Universitat Bielefeld hat sich die Luisenschule im
Bereich der individuellen Férderung in den letzten Jahren einen herausragenden Ruf
erarbeitet. Auch im Rahmen des gebundenen Ganztags steht mehr Zeit fir individuelle
Forderung in Anbindung an die Hauptfacher zur Verfiigung. Ziel dieser Forderungszeiten
ist es, schulische und aullerschulische Ressourcen (Einbindung von Studenten und
Lernpaten) gewinnbringend in den folgenden Einheiten zu biindeln:

- LRS Forderung in Klasse 5/6/7

- Forsch

- Individuelle Betreuung durch Lernpaten oder Lerncoaches

- Opt. zusatzliche Trainingszeiten in Mathe, Deutsch, Englisch

- Zusétzliche Ubungs- und Vorbereitungszeit im Rahmen von LSE- und ZP
Lernstudios

- Teambesetzungen / Lerncoach Mathematik, Deutsch, Englisch

Wahlpflichtangebote

Ganztagschule implementiert die Verzahnung von Lern- und Lebensraum. Schulische
Angebote, die die Schilerinnen Schiller gemaf ihren Stdrken und Interessen
wahrnehmen koénnen, bilden an der Luisenschule einen wichtigen Bestandteil des
Schulalltags. Tanzen, Geschichtsforscher, Theater, Radio, Elektronik, FuBball, Politik vor
Ort etc.: Im Rahmen des Wahlpflichtangebots kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler der
Luisenschule zu Beginn eines jeden Schuljahres aus bis zu 20 Angeboten auswahlen. Die
Angebote finden im jahrgangsubergreifenden Lerngruppen statt (Kl. 5-7 /KI. 8-10)
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Sozialtraining in Klasse 5/6

Ein gezieltes Férdern von sozialen und personalen Kompetenzen findet im Rahmen der
Erprobungsstufe innerhalb des mit dem Ganztag eingeflihrten Sozialtrainings statt. Hier
lernen die Schilerinnen und Schiiler, angeleitet durch Sozialpadagogen / Klassenlehrer,
sich als Klassenteam besser zu verstehen, Konflikte innerhalb des Klassenrates
eigenstandig zu I6sen und innerhalb von demokratischen Prozessen mitzuwirken.

Gemeinsames Mittagessen / Aktive Mittagspause

Das Mittagessen im gebundenen Ganztag ist im  Stundenplan als
Gemeinschaftsveranstaltung fiir alle Schiiler der 5. Klassen verpflichtend. Das Essen
wahrend der Mittagspause wird an der Luisenschule aus konzeptioneller Sicht nicht nur
als Nahrungsaufnahme, sondern als gemeinschaftliche Erfahrung bewertet. Alle
Flnftklassler gehen mit einem ihrer Lehrer zu einer festen Essenszeit in die Mensa. Die
Kinder konnen das Mensaangebot der Stattkiiche Bielefeld nutzen oder selbst
Verpflegung mitbringen. Nach bzw. vor dem Essen stehen den Schilerinnen und
Schilern wahrend der Mittagspause vielfaltige, aktive Pausenangebote der Sportjugend
offen.

Evaluation:

e RegelmaBige Eltern- und Schiilerbefragungen. Die Ergebnisse der Befragungen
tragen dazu bei, die Qualitdt unseres schulischen Angebotes regelmaflig zu
Uberprifen und stetig weiter zu entwickeln (vgl. Evaluation Luisenschule 2018).

e Systematische Entwicklung innerhalb der Arbeitsgruppe Ganztag.

e Aktive Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler in die Gestaltung des Ganztags
durch die Sportjugend und der Schiilervertretung.
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Lernen im Ganztag Koordination: Frau Pollmeier

Baustein: Rhythmisierung innerhalb des 60- | Koordination: Frau Polimeier
Minuten-Taktes

Ziele:
e Entwicklung des Schultages mit Blick auf die Ausgewogenheit an Anspannungs- und
Entspannungsphasen gemalR den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiiler und der
Lernkultur des individualisierten Lernens.

Kurzbeschreibung:

Mit der Einfihrung des gebundenen Ganztags im Jahr 2009 gingen gleichzeitig Reformen
zu einer veranderten zeitlichen Gestaltung des Unterrichtstages — seiner Rhythmisierung —
einher. Wahrend die zeitliche Strukturierung (Taktung) den Takt des Lernens vorgibt und
in Schule gleichbleibend ist, zielt die Entwicklung der Rhythmisierung auf die interne
Lernstruktur innerhalb der Unterrichtsblocke ab. Rhythmus lasst also, anders als beim
Takt, Variationen zu. Ziel der Rhythmisierung von Unterricht an der Luisenschule ist die
Erleichterung des Lernens durch den Wechsel von Anspannung und Entspannung.

Rhythmisierung auf Schulebene

Gesteuert durch die Verteilung aller Unterrichtsfacher Gber den gesamten Unterrichtstag:
An der Luisenschule werden die Facher der Fachergruppe | vorrangig im
Vormittagsbereich (1-4 Stunde) gelegt. Je nach Jahrgangstufe und Ressourcen werden
diese Unterrichtssequenzen jedoch durch Sport- oder Schwimmunterricht gezielt
unterbrochen.

Im Bereich Musik/Kunst und Technik/Informatik werden maoglichst viele Lerngruppen je
nach Moglichkeit in halbierter Klassenstarke und zum Teil unter Geschlechtertrennung
unterrichtet. Fachertbergreifende Themenschwerpunkte werden in der Regel Projekt-
und Schwerpunkttagen bearbeitet.

Auch die bewusste Gestaltung der Mittagspause ist Bestandteil der Rhythmisierung: Mit
einer groBBen Angebotsvielfalt, die sich stets an den Bediirfnissen der jeweilige
Jahrgangstufen orientiert, wird dafiir gesorgt, dass die Schiilerinnen und Schiiler ihre
Mittgaspause bewusst nutzen. An beiden Standorten der Luisenschule stehen den
Schilerinnen und Schiilern ein betreuter Freizeitbereich, aktive Pausenangebote auf dem
Schulhof/Turnhalle und Ruherdaume offen. In der Jahrgangsstufe 5/6 kommt das
gemeinsame Mittagessen als Klassenritual hinzu.

Der Mittagspause schlief3t sich in den Jahrgangsstufen 5-7 unmittelbar das Lernzeitenband
in der 6. Stunde an. (Vgl. hierfir Lernzeitkonzept) Die Einrichtung eines festen
Lernzeitbandes von 60 Minuten fir alle Schiilerinnen und Schiiler unmittelbar nach der
Mittagspause erzeugt eine ritualisierte individuelle Lernatmosphadre und ermoglicht die
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Blndelung von Unterstiitzungsressourcen.

Nach 14.30 Uhr stehen 1x in der Woche die Wahlpflichtangebote auf dem Programm. In
jahrgangsiibergreifenden Gruppen (5-7 / 8-10) kénnen die Schilerinnen und Schiiler hier
ihren individuellen Neigungen nachgehen und aus bis zu 20 Angeboten auswahlen. An den
Ubrigen Tagen schlielen sich den Lernzeiten am Nachmittag je nach Jahrgangstufe in der
Regel naturwissenschaftlicher / gesellschaftswissenschaftlicher Fachunterricht / Sport /
Trainingsstunden und optionale Férder- Beratungsangebote an.

Rhythmisierung auf Unterrichtsebene innerhalb des 60 Minuten-Takts

Der bewusste Wechsel von An- und Entspannungsphasen innerhalb der Unterrichtszeit
bildet die zweite Saule der Rhythmisierung im Ganztag.

Die Lehrkrafte der Luisenschule missen auch innerhalb ihrer Unterrichtszeit fur die
Phasen der Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiler sensibilisiert sein und den
Rhythmus des Lernens durch den bewussten und gezielten Einsatz von unterschiedlichen
Unterrichtsmethoden, Wechsel der Sozialformen, Einbau von Entspannungsphasen und
gezielten Phasen der individuellen Férderung den veranderten Rahmenbedingungen am
Vor- und Nachmittag gezielt anpassen. Unmittelbar damit verbunden ist die veranderte
Lern- und Unterrichtskultur im 60-Minuten-Takt.

Seit dem Schuljahr 2015/16 erfolgt der Unterricht im 60-Minuten-Takt.

Folgende Griinde waren hierfiir ausschlaggebend:

e Die Lernenden missen sich weniger auf wechselnde Lehrerpersdnlichkeiten im Laufe
eines Ganztages umstellen.

e Es werden weniger Facher an einem Tag unterrichtet, wodurch weniger Unruhe bei
den Lernenden entsteht.

o Weniger Unterrichtsstunden am Tag verlangen von den Kindern weniger Organisation
in der Vorbereitung des Schultags. Stichwort: Schultasche packen.

e Esverringert sich fur die Kinder das tagliche Gewicht der Schultaschen.

e Die Verlangerung der Einzelstunden fihrt zu mehr effektiver Lernzeit und zu langeren
konzentrierten Arbeitsphasen.

e Es besteht mehr Zeit zum Wechsel und Einliben von Unterrichtsmethoden und
eigenstandigen Arbeitsphasen.

e Es besteht mehr Zeit zur individuellen Férderung

Evaluation:

e RegelmaBige Entwicklung innerhalb der Arbeitsgruppe Ganztag unter Rickkopplung
des Feedbacks von Schulleitung, Steuergruppe, Schulpflegschaft, Schiilervertretung,
Sportjugend.

e Evaluation des gebundenen Ganztags an der Luisenschule Bielefeld (vgl. Evaluation
2018)
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Lernen im Ganztag Koordination: Frau Pollmeier
Baustein: Lernzeitenkonzept Koordination: Frau Pollmeier
Ziele:

e Mehr Bildungschancen durch die Verlagerung des hauslichen Lernens in die Schule im
Rahmen des gebundenen Ganztags.

e Systematische Erziehung zur Selbststindigkeit durch weitgehend selbstbestimmte
Lernwege und deren Reflexion.

e Biindelung von schulischen Ressourcen fiir mehr Individuelle Foérderung durch
Beratungs- und Unterstlitzungssysteme (Lernzeitlehrer, Sozialpddagogen, Lerncoach
und Lernpaten) innerhalb der Lernzeiten.

e Sicherstellung der Transparenz der Lernentwicklung flr Eltern/Erziehungsberichtigte
durch die Nutzung systematischer Kommunikationsstrukturen.

Kurzbeschreibung:

Lernzeiten statt Hausaufgaben

Laut § 9 Abs. 1 und 3 Schulgesetz NRW sollen innerhalb der Ganztagschule Lernzeitzeiten
an die Stelle von Hausaufgaben treten. Lernzeiten sind demnach so in das Gesamtkonzept
des Ganztags zu integrieren, dass es in der Regel keine schriftlichen Aufgaben mehr gibt,
die zu Hause erledigt werden mussen. Im Schuljahr 2009/2010 wurden folglich auch an
der Luisenschule die Hausaufgaben durch individualisierte Lernzeiten ersetzt und
konzeptionell stetig weiter entwickelt.

Je nach Jahrgangstufe finden an bis zu drei Tagen in der Woche nach der Mittagspause
Lernzeitstunden an der Luisenschule statt. Schilerinnen und Schiiler kdnnen im Rahmen
dieser Lernzeiten neues Wissen erwerben und/oder bereits erworbenes Wissen aus dem
Fachunterricht vertiefen oder erweitern. In der Schule haben sie dazu Gelegenheit,
gemeinsam mit den Lehrkraften, in angeleiteten oder begleiteten Lernarrangements mit
Mitschiilerinnen und Mitschillern, Fachcoach oder Lernzeitpaten oder selbststiandig
Lernzeitaufgaben aus allen Fachern zu bearbeiten. Lediglich Kulturtechniken wie Vokabel
lernen, auswendig lernen usw. und zusitzliche Ubung fiir anstehende Klassenarbeiten
finden weiterhin zu Hause statt.

An der Luisenschule unterscheidet man konzeptionell zwischen Hauptfach- und
Nebenfachlernzeiten. In der Unter- und Mittelstufe (5-8) kommt mit der LZO (Lernzeit
Organisation) eine Lernzeit hinzu, die sich speziell der richtigen Lernorganisation
(Mappenfiihrung, Ubung von Lernstrategien etc.) widmet.

In den oberen Klassenstufen sind die Lernzeit zunehmend ungebundener organsiert und
die Schilerinnen und Schiiler erhalten zunehmend noch mehr Entscheidungsfreiheit.
Zudem gewinnen mit der Lernzeit-Berufswahl auch Aspekte der Berufswahlorientierung
an Bedeutung. Zusatzlich zu den festen Lernzeiten im Stundenplan bietet die Luisenschule
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den Schilerinnen und Schiilern der Klassen 8-10 auch noch eine optionale zusatzliche
Lernzeit aulRerhalb der Unterrichtszeit an. In Ausnahmefdllen kénnen die Lehrkrafte
Schiler jedoch auch zur Teilnahme verpflichten.

Alle Schilerinnen und Schiiler arbeiten innerhalb der Lernzeiten nach eigenem Tempo an
individuellen Aufgaben. Grundsatzlich unterscheiden die Lehrerinnen und Lehrer der
Luisenschule bei der Stellung von Lernzeitaufgaben zwischen Pflicht- und Wahlaufgaben,
was bedeutet, es gibt Aufgaben, die verpflichtend fiir alle oder auch nur fir einige
Schilerinnen und Schiiler der Klasse gelten. Andere Aufgaben miissen nicht verpflichtend
erledigt werden. Das kénnen Ubungsaufgaben, Expertenaufgaben oder Zusatzaufgaben
sein.

In den Lernzeiten stehen den Schilerinnen und Schilern verschiedene Raume zur
Verfligung. Alle Lernzeiten beginnen mit einem festen Reflexionsritual immer im
Klassenraum, je nach Aufgabenformat und Lerntyp stehen anschlieRend jedoch auch
andere betreute Rdume (Mensa, Selbstlernzentrum, Differenzierungs- oder
Computerraum) zur Verfligung. Der verantwortliche Lernzeitlehrer bespricht mit den
Schillern zu Beginn jeder Lernzeit, wer wo arbeitet. Grundsatzlich arbeitet jedoch kein
Schiiler ohne Aufsicht. In den Lernzeiten entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler selber,
welche Aufgaben sie in welcher Reihenfolge bearbeiten wollen. Die Entscheidung hangt
davon ab, ob Pflicht- oder Wahlaufgaben zu bearbeiten sind, zu welchem Termin welche
Aufgabe fertiggestellt werden muss, fiir welches Fach besonderer Ubungsbedarf besteht
oder ob beispielsweise eine Klassenarbeit ansteht. Grundséatzlich werden so viele
Lernzeitaufgaben von den Lehrkraften gestellt, dass in der Lernzeit immer genug zu tun
ist.

Lernplaner und Lernzeiten.

Neben der Kultivierung von fachlichen Kompetenzen sollen die Schilerinnen und Schiiler
der Luisenschule innerhalb der Lernzeiten vor allem auch lernen, zunehmend
selbststandig zu arbeiten und Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu (ibernehmen. Die
systematische Entwicklung der Selbststiandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler ist ein
wichtiges Ziel der padagogischen Arbeit an der Luisenschule. Planung und Organisation
sind wesentliche Bestandteile fiir ein erfolgreiches eigenverantwortliches Lernen im
Rahmen von Lernzeiten. Um die daflir notigen Fahigkeiten behutsam zu entwickeln,
muissen die Lernwege und Lernentscheidungen durch die Schilerinnen und Schiler
dokumentiert und anschlieBend (unter Einbeziehung des Lernzeit- und
Fachlehrerfeedbacks) regelméaRig und ritualisiert reflektiert werden. Der zum Schuljahr
2011/12 neu eingefuhrte schuleigene Lernplaner soll diesen Steuerungs- und
Reflexionsprozess sicherstellen und allen Beteiligten die Lernzeitaktivitaten transparent
machen. Die Schiilerinnen und Schiiler benétigen dieses von der Schule speziell
entwickelte Arbeitsheft folglich fir die eigene Planung und Organisation und zur Reflexion
ihrer Lernzeitarbeit. Zudem soll der Lernplaner gleichzeitig auch eine funktionierende
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Kommunikation zwischen Schiilern, Eltern und Lehrern ermoglichen. Der Lernplaner
bietet deshalb neben wichtigen allgemeinen Informationen (u.a. Telefonnummern,
Ansprechpartner) eine schriftliche Kommunikationsmaoglichkeit fir Eltern und Lehrer. In
regelmaligen Abstanden sollte der Planer deshalb auch Zuhause kontrolliert werden. Die
redaktionelle Gestaltung des Lernplaners ist zudem das Ergebnis der Zusammenarbeit von
Lehrkraften und Eltern. Der Planer wird vor jedem neuen Schuljahr Gberprift und
redaktionell von einer Gruppe aus Schiilern, Eltern und Lehrkraften Gberarbeitet.

Evaluation:
e Regelmalige systematische Befragungen von Eltern, Schiiler und Lehrkraften durch
Ganztagskoordination
e RegelmaRiger Arbeitsschwerpunkt / Feedback im Rahmen der Arbeitsgruppe Ganztag
und der Steuergruppe
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Herr Paulini

Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Lernen im Ganztag Koordination: Herr Paulini

Baustein: WP Il - Angebot Koordination: Herr Paulini/
Frau Hempel

Ziele:

e Rhythmisierung des schulischen Ganztagangebots
e Sicherstellung von abwechslungsreichen Angeboten zur Vertiefung eines
selbstgewahlten Schwerpunkts

® Einbeziehung externer Partner aus Wirtschaft und Gesellschaft

Kurzbeschreibung:

Fir alle Schiilerinnen und Schiiler der Luisenschule findet pro Woche mindestens eine
Stunde Wabhlpflichtunterricht 1l im Rahmen des gebundenen Ganztags statt. Im
Nachmittagsbereich kénnen die Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres je
nach Neigung und Interesse ein Angebot aus bis zu 20 unterschiedlichen Angeboten aus
Bereichen wie Gesellschaft, Sport, Spiel, Naturwissenschaften, Technik, Musik und Kunst
auswahlen.

WPII Angebote werden an der Luisenschule Bielefeld in jahrgangsiibergreifenden Gruppen
(Montag Klasse 5-7 / Donnerstag Klasse 8-10) durchgefiihrt. Die AGs und Projekte werden
dabei nicht ausschliefllich nur von Lehrkrdften angeboten, vielmehr wird Vielfalt und
Qualitdt der entsprechenden Angebote vor allem auch durch externe Partner
sichergestellt. Eine langjahrige Verzahnung im WHQPII-Bereich besteht mit dem
Kooperationspartner Sportjugend Bielefeld, der eine Vielzahl von aktiven Angeboten
abdeckt. Erganzt wird das WP-Angebot durch die Einbeziehung weiterer Kooperationen
und Projektarbeiten mit Partnerunternehmen aus der Wirtschaft, Sportvereinen sowie
stadtischen Einrichtungen der kulturellen Bildung: ESV Bielefeld (Tischtennis), dem TC Lion
Bielefeld (Streetdance), Haus Neuland (Jugend partizipiert), und Angeboten aus dem
Projekt ,,Kultur und Schule”.

Evaluation:
e Feedback und Austausch im Rahmen der Arbeitsgruppe Ganztag
e RegelmaBige Teambesprechung beim Kooperationspartner Sportjugend Bielefeld.
e Fragebogen fiir die Schilerinnen und Schiiler zur Auswertung der Angebote am Ende
des Halbjahres bzw. Schuljahres.
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Koordination: Frau Pollmeier
Kooperation und Kommunikation

Baustein: Sportjugend Koordination: Frau Karakoc

Allgemeiner Uberblick

Ziele:

e Vorstellung der Sportjugend Bielefeld als Trager des gebundenen Ganztags

Kurzbeschreibung:

Die Sportjugend Bielefeld ist seit dem Schuljahr 2010/11 Trager im gebundenen Ganztag
der Luisenschule. Sie setzt sich mit ihrer Arbeit fiir eine altersgerechte sportliche
Forderung von Kindern und Jugendlichen in Bielefeld ein.

Mit ihrem Engagement mochten sie zu einer vielfdltigen und qualitativ hochwertigen
Kinder- und Jugendarbeit in unserer Stadt beitragen.

Sie fordert Bewegung, Spiel und Sport, da diese Leitmotive mehr als nur korperliche
Ertichtigung bedeuten. Sie vertritt dabei positive Werte wie Toleranz, Respekt und
Fairplay.

An der Luisenschule geht das Engagement (iber den Sport hinaus. So erstellt die
Sportjugend ein individuelles Angebot orientiert an den Bediirfnissen unserer
Schilerinnen und Schiler.

SchwerpunktmaRig arbeitet die Sportjugend Bielefeld in den Bereichen Ubermittags- und
Nachmittagsbetreuung, der Leitung des Sozialtrainings, der Bereitstellung von AGs und in
der Schulsozialarbeit.

Evaluation:

e Die Sportjugend Bielefeld evaluiert ihre Arbeit durch ein eigenes
Qualitdtsmanagement.

e Darliber hinaus finden regelmaRige Gesprache mit der Schulleitung und der
Ganztagskoordination statt.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Koordination: Frau Pollmeier
Kooperation und Kommunikation

Baustein: Sportjugend Koordination: Frau Karakoc
Pausenkonzept Koordination: Frau Hempel
Ziele:

e Erstellung von Angeboten fiir die Mittagspause
e Schiilerorientierung bei der Erstellung der Angebote
e (Qualifizierte Betreuung der Angebote

Kurzbeschreibung:
Die Sportjugend Bielefeld ist als Trager des gebundenen Ganztags fir die Gestaltung der
einstiindigen Mittagspause verantwortlich.
Diese sind an den Interessen der Schilerinnen und Schilern orientiert und werden bei
Bedarf angepasst. Zu den regelmalRigen Angeboten gehoren:

e Bereitstellung eines Pausensportangebotes auf dem Schulhof

e Beaufsichtigung eines Ruhebereiches im Selbstlernzentrum

e Beaufsichtigung von Computerrdaumen

e Bereitstellung eines Sportangebotes in der Turnhalle

e Beaufsichtigung des Spieleraumes

Diese regularen Bausteine werden um Angebote zu bestimmten Themen erweitert
(Basteln zu Ostern oder Weihnachten, Einblick in bestimmte Sportarten, ...).

Die Angebote werden durch Honorarkrdfte der Sportjugend Bielefeld betreut. Diese
befinden sich in der Regel in einem padagogischen Studiengang und werden durch
regelmaRige Fortbildungen der Sportjugend Bielefeld geschult.

Evaluation:

o RegelmaBiges Abfragen des Interesses an den bestehenden und neuen Angeboten im
Sozialtraining
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Koordination: Frau Pollmeier
Kooperation und Kommunikation

Baustein: Sportjugend Koordination: Frau Karakoc
Jugendtreff Walde Koordination: Frau Karakoc
Ziele:

e Schilerinnen und Schiiler kennen den Jugendtreff Walde
e Nutzung der Walde fir auRerschulische Lernerfahrungen
e Gemeinsame Projekte mit der Sportjugend Bielefeld

Kurzbeschreibung:
Der Jugendtreff Walde ist ein zentral gelegenes Jugendzentrum in der Nahe der
Luisenschule. Trager der Walde ist die Sportjugend Bielefeld. Kinder und Jugendliche
finden hier vielfaltige Moglichkeiten vor, ihre Freizeit mitbestimmend zu gestalten.
Die Luisenschule kooperiert auf mehreren Ebenen mit der Walde:
e Schilerinnen und Schiiler nutzen die offenen Angebote des Treffs auf welche an
der Schule aufmerksam gemacht wird
e Die Raumlichkeiten der Walde werden von der Nachmittagsbetreuung genutzt
e Die Mitarbeiter des Walde-Teams leisten niedrigschwellige Sozialarbeit fiir unsere
Schilerinnen und Schiler
e Die Walde fuhrt verschiedene Aktionen fir unsere Schilerinnen und Schiler durch
(Go-Kart, Discgolf, Tagesausflige, ...)
e Die Luisenschule ist seit Jahren Standort der Vorrundenturniere der Bielefelder
Street Soccer Tour

Evaluation:
e Regelmalige Gesprache mit Verantwortlichen an der Schule

e Evaluation der Tatigkeiten der Walde nach einem eigenen
Qualitatsmanagementsystem
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Andere externe Partner Koordination: Frau Pollmeier
Baustein: Stattkiiche Koordination: Frau Pollmeier
Ziele:

e Ausgewogenes, verlassliches und preisglinstiges Essensangebot im Rahmen der
Schulverpflegung an der Luisenschule als wichtigen Beitrag zur Forderung der
geistigen und korperlichen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen gewahrleisten.

e Umsetzung der DGE-Qualitatsstandards flr Schulverpflegung

e Steigerung der Mensanutzungszahlen in allen Jahrgangsstufen durch mehr direkten
Einfluss auf das Essensangebot und die Schaffung kommunikativer Rituale (Vgl.
hierfiir auch Gemeinsames Mittagessen)

Kurzbeschreibung:

Die Stattkiiche Schul- und Kindergartencatering gem. GmbH ist seit Einfihrung des
gebundenen Ganztags fester Kooperationspartner der Luisenschule im Bereich
Schulverpflegung. Mit Blick auf die oben genannte Zielsetzung bringt die Stattkiiche dabei
langjahrige Erfahrungen im Bereich Schulcatering im Form von verschiedenen Konzepten
in Absprache mit der Schulleitung ins Schulleben ein. Vertraglich ist die Stattkliche lber
den stadtischen Schultrager gebunden. In diesem Zusammenhang arbeiten alle von
Stattkliiche versorgten Schulen der Stadt Bielefeld im Rahmen eines gemeinsamen
Qualitatszirkels stetig an der Entwicklung und Verbesserung der Schulverpflegung.

Mensaangebot Standort Luise 1

Essensangebot im Cook & Chill - Verfahren

Bei Cook & Chill werden die Speisen in der GroRkiiche zubereitet und nach dem Garen
unmittelbar auf eine Temperatur von unter 3°C gekiihlt. So kénnen die Speisen ohne
Nahrstoffverluste transportiert werden. Vor Ort wird das Essen behutsam mit
Kombiddampfern kurz vor dem Servieren erwarmt. Das Mittagessen besteht aus einer
frischen Rohkost oder einem kleinen Salat, einem warmen Gericht mit Fleisch oder Fisch
oder einem vegetarischen Gericht und einem Dessert oder Frischobst.

Erganzt wird das Mentli-Angebot durch eine Salatbar.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Luisenschule erhalten zu Beginn ihrer Schulzeit einen
Zugangschip zur Mensa. Bestellung und Bezahlung werden am Standort 1 ausschlieRlich
Uber ein elektronisches System abgewickelt. Die Nutzer konnen entweder direkt Gber
einen Terminal in der Schule be- oder abstellen oder alternativ tiber eine Internetseite der
Stattklche von zu Hause aus.
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Bistroangebot Standort Luise 2

Bedingt durch die Erhéhung der Zigigkeit von drei auf vier bis fiinf Klassen pro Jahrgang
befindet sich die Luisenschule am Standort Luise 2 noch in einer Aufbaulibergangsphase.
Zwar verflgt der Standort 2 auch (iber eine Mensa, diese kann vor allem vor dem
Hintergrund abnehmender Essenszahlen in den hoheren Jahrgangsstufen derzeit nicht
wirtschaftlich im Cook&Chill betrieben werden. Fiir die Ubergangszeit bis zur vollen
Auslastung im Schuljahr 2018/19 des Schulgebdudes am Standort 2 wurde deshalb ein
Bistro installiert. Kleine, gesunde Snacks, frischer Joghurt, Msli, kalte und heiRe Getrdanke
und frisch belegte Kérnerbrétchen gehdren ebenso zum Programm des Bistros wie kleine
Salate, Obst und Geback.

Evaluation:
e Ruckschlisse durch die Auswertung von Bestellzahlen / Mindestens 1x im Jahr
Auswertungsgesprach Ganztagskoordination/Stattkliche
e Befragung von Schiilern und Eltern im Rahmen der Evaluation zum Ganztagsangebot
(vgl. Evaluation Luisenschule 2018)
e Austausch und Feedback im Rahmen des Qualitatszirkels zur Schulverpflegung Stadt
Bielefeld
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Zusammenleben im Ganztag

Arbeitsbereich: Andere externe Partner Koordination: Frau Pollmeier
Baustein: SchlieRfacher Koordination: Herr Mier
Ziele:

e Alle Schilerinnen und Schiiler der Luisenschule kénnen bei Bedarf mit einem
Schliefach in unmittelbarer Nahe zum Klassenraum ausgestattet werden.

e Entlastung der Schilerinnen und Schiler durch leichtere Schultaschen und
gesicherten Verbleib von Schulmaterialien in der Schule.

Kurzbeschreibung:

Alle Schilerinnen und Schiler der Luisenschule haben die Moglichkeit, ein persénliches
SchlieRfach in der Schule anzumieten. So konnen Unterrichtsmaterialien,
Musikinstrumente oder beispielsweise das Sportzeug ganz einfach im eigenen Spind
aufbewahrt und nach Bedarf entnommen werden. Die Luisenschule verfligt Uber
schuleigene SchlieRfacher, die fir die Versorgung der 5.Klassen und Internationalen
Klassen vorgehalten werden. Die Vermietung dieser SchlieRfacher wird Gber Herrn Mier
als verantwortliche Lehrkraft direkt in der Schule abgewickelt. Alle Mieteinnahmen
werden an den gemeinnitzigen Férderverein der Luisenschule abgefiihrt.

Fir die Schilerinnen und Schiler der Klassen 6-10 besteht an beiden Schulstandorten die
Moglichkeit, ein Schlieffach der Firma AstraDirekt zu nutzen. Die Buchung und
Verwaltung dieser schliissellosen Schliel3facher erfolgt hierbei direkt Gber die Firma
AstraDirekt. AstraDirekt Ubernimmt darlber hinaus die komplette Abwicklung,
Verwaltung und Wartung der SchlieRfacher. Bei Problemen, z.B. falls das Kind einen neuen
Code benoétigt oder das Schloss nicht richtig funktioniert, kdnnen sich Eltern und Schiler
Uber eine Service-Telefonnummer direkt an den Kundendienst wenden. In der Regel wird
das Problem dann innerhalb von 48 Stunden geldst. Zudem steht Herr Mier als
Kontaktperson zur AstraDirekt bei Fragen und Problemen zur Verfligung.

Evaluation:

e Besprechung zwischen Herrn Mduer als verantwortlicher Lehrkraft /
Ganztagskoordinator und Ansprechpartner AstraDirekt am Ende des Schuljahres

® Feedback Arbeitsgruppe Ganztag
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Gesundheit Koordination: Frau Pollmeier
Baustein: Gemeinsames Mittagessen Koordination: Frau Pollmeier
Ziele:

e Steigerung des Gemeinschaftsgefiihls durch soziale Interaktion wahrend der
gemeinsamen Mahlzeit im Klassenverband Klasse 5.

e Ritualisierung / Gewohnung an regelmaRige Mensanutzung, insbesondere mit Blick
auf bewusste und ausgewogene Erndahrung an langen Schultagen.

Kurzbeschreibung:

Das Ganztagskonzept der Luisenschule Bielefeld sieht vor, dass die Schiilerinnen und
Schiler der Erprobungsstufe (Klasse 5) an den drei langen Schultagen gemeinsam mit
ihren Klassenlehrerinnen/-lehrern in der Mittagspause die Mensa aufsuchen, um
gemeinsam eine Mahlzeit einzunehmen. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen innerhalb
der fur sie vorgegebenen Essenszeit (ca. 20 Minuten) das Speiseangebot der Stattkiiche
wahrnehmen, aber auch selbst Speisen mitfiihren. Grundsatzlich missen jedoch alle
Schilerinnen und Schiller am Essen teilnehmen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
dabei lernen, sich bewusste Essenspausen an langen Schultagen einzurichten, ihre
Essgewohnheiten grundsatzlich zu reflektieren und grundlegende Regeln bei Tisch zu
Uben. Dariliber hinaus ist einem GrofSteil der Schiilerinnen und Schiler ein regelmaRiges
gemeinsames Essen als sozialer Interaktionsraum weitgehend fremd. Das gemeinsame
Mittagessen dient deshalb vor allem auch als soziales Klassenritual, das eine Vielzahl von
Chancen ermoglicht, abseits des Unterrichts zu kommunizieren und somit das
Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Klassengruppe zu starken.

Durch die Erhéhung der Zigigkeit auf finf Eingangsklassen zu Beginn des Schuljahres
2015/16 musste das gemeinsame Mittagessen nach Beschluss der Schulkonferenz auf den
Jahrgang 5 reduziert werden, da durch die bestehende Mensakapazitat am Standort Luise
1 eine sinnvolle Verweildauer im Klassenverband im Rahmen der einstiindigen
Mittagspause nicht mehr moglich war. Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 6/7
entscheiden selbst, wann sie essen mochten und gehen so in Kleingruppen individuell zum
Mittagessen in die Mensa.

Evaluation:
e Feedback innerhalb der Arbeitsgruppe Ganztag.
e Evaluation zum Ganztagsangebot an der Luisenschule (Schiler und Eltern) /

Durchfiihrung und Auswertung durch Ganztagskoordinator (vgl. Evaluation
Luisenschule 2018.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Gesundheit Koordination: Frau Pollmeier
Baustein: Trinkstationen Koordination: Frau Pollmeier
Ziele:

e Sicherstellung einer durchgehenden, attraktiven, kostenfreien Versorgung mit
Trinkwasser in der Schule.

e Sensibilisierung der Schiilerinnen und Schiiler flr die ausreichende Zufuhr von
gesunden Fllssigkeiten im Sinne einer gesunden Erndhrung und Lebensweise.

Kurzbeschreibung:

GemalR den Empfehlungen des Schulministeriums NRW bezlglich des Speisen- und
Getrankeangebots an Schule sollen alle Schiilerinnen und Schiler der Luisenschule
regelmaRig und ausreichend trinken.

Trinkwasser wird den Schilerinnen und Schilern in diesem Sinne wahrend des
Schulalltags an beiden Schulstandorten der Luisenschule kostenfrei zur Verfliigung gestellt.
Dies gilt insbesondere auch fiir die Zeit wahrend des Unterrichts: Alle Lehrkrafte der
Luisenschule sind im Rahmen des gebundenen Ganztags dazu angehalten, Trinkpausen als
Ritual in den Unterricht zu implementieren.

Die Wasserversorgung wird an beiden Standorten durch Trinkwasserspender
gewadhrleistet, die regelmaRig gewartet beziehungsweise auf ihren Keimgehalt kontrolliert
werden.

Damit moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler das Getrankeangebot in der Schule jedoch
auch bewusst wahrnehmen und annehmen, muss es entsprechend attraktiv angeboten
werden, individuell variierbar (z.B. stilles Wasser oder mit Kohlensdure untersetzt) und
moglichst preiswert bzw. kostenlos sein.

Luisen-Trinkflasche und Wasserspender

An der Luisenschule ist die Nutzung des Wasserspenders unmittelbar an die Nutzung der
Luisen-Trinkflasche gebunden, die die Schilerinnen und Schiler zu Beginn ihrer
Schullaufbahn in Klasse 5 zur Verfligung gestellt bekommen und bei Bedarf auch in der
Schule nachgekauft werden kann.

Die Luisen-Trinkflasche stellt einerseits die richtige hygienische Handhabung am
Wasserautomaten sicher, anderseits ist die Verwendung einer robusten
Mehrzweckflasche zur Befiillung auch unter okologischen Aspekten gut und sinnvoll.
Beziglich der intendierten bewussten regelmaBigen Nutzung des Trinkwasserspenders
hat die Trinkflasche auf die Schiiler einen sichtbar motivierenden Einfluss. Vor allem die
jungeren Schiilerinnen und Schiler fihren die Flasche vor dem Hintergrund eines
Zugehorigkeitsgefiihls gerne mit und nutzen die Trinkstation intensiv.

Evaluation:

e Feedback und konzeptionelle Entwicklung im Rahmen der Gesundheitserziehung im
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Ganztag: Ganztagskoordinator, Arbeitsgruppe Ganztag, Schulpflegschaft,
Schilervertretung

e Controlling Wartung und Hygiene lber Schulhausmeister/ Ganztagskoordination /
Schulleitung

e Bestellung und Vertrieb Luisen-Trinkflaschen: Frau Pollmeier, Frau Kubarin, SV-Lehrer
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Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Gesundheit Koordination: Frau Pollmeier
Baustein: Erndhrungserziehung/Hauswirtschaft Koordination: Frau Braun
Ziele:

e Erlernen eines gesunden Erndahrungsverhalten im Rahmen von Projekten und (liber-)
fachlichen Unterrichtsangeboten.

e Forderung der eigenen Verantwortung beziiglich einer gesunden Lebensweise.

e Nachhaltige Forderung einer kritischen Verbraucherperspektive.

Kurzbeschreibung:

Kinder und Jugendliche essen - wie auch viele Erwachsene - zu fett, zu siR und zu wenig
Obst und Gemiise. Rund ein Drittel aller sechs bis 14-jahrigen isst vor der Schule kein
Frihstlick und nur jeder zweite Schiler hat ein Pausenbrot dabei. Fehl- und
Mangelernahrung sind mogliche Ursachen von Konzentrationsmangel, Midigkeit und
Leistungsschwache in der Schule.

Gesund essen ist zudem seit langem nicht mehr kinderleicht. Zahlreiche Lebensmittel und
eine Vielzahl an Informationen Uberfluten den Markt. Die gesundheitliche Situation der
Kinder in Deutschland zeigt deutlich, wie wichtig eine bewusste Erndhrung von Anfang an
ist. Nahrungsaufnahme bedeutet nicht nur AbbeiRen, Kauen und Hinunterschlucken. Es
sind fast alle Sinne beteiligt beim Sehen, Riechen, Fihlen und Schmecken der Nahrung.
Nahrungsaufnahme hat etwas mit Genuss zu tun, die Auswahl einer vollwertigen
Erndhrung darf den Genusswert nicht vernachldssigen. Dazu gehort auch das Erlebnis des
gemeinsamen Essens. Viele Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene haben
Erndahrungsprobleme. Geltende Schénheitsideale und nachlassende Ernahrungserziehung
durch das Elternhaus machen es vielen schwer, den Ernahrungsbediirfnissen ihres Kérpers
gerecht zu werden. Der Gesundheitserziehung in der Schule kommt damit eine besondere
Rolle zu. Die Schiiler miissen zu einer kritischen Reflexion des eigenen
Erndhrungsverhaltens befdhigt werden. Es muss jedoch auch deutlich werden, dass
gesunde Erndhrung Spald machen kann und dabei kérperlich und geistig fit halt.

An der Luisenschule ist die Erndhrungserziehung mit Blick auf die eingangs genannte
Zielsetzung einerseits fur alle Schilerinnen und Schiler im Fachunterricht (Biologie,
Erdkunde, Politik/Sozialwissenschaften) implementiert, anderseits werden
jahrgangspezifische Vertiefungsangebote im Bereich Wahlpflicht (Hauswirtschaft) im
Rahmen des gebundenen Ganztags angeboten. Alle schulischen Angebote im Bereich
Erndahrungserziehung umfassen die Bearbeitung folgender Inhalte:

e Lebensmittel und emotionale Entwicklung

e Essgewohnheiten und sozial-kulturelle Einflussfaktoren
e Erndhrung und Gesundheit

e Lebensmittelerzeugung, Verarbeitung und Handel
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e Lebensmitteleinkauf
e Lebensmittelzubereitung
e Lebensmittelhaltbarmachung, und Lagerung

Erndhrungserziehung in der Erprobungsstufe 5/6

In der Erprobungsstufe ist der Hauswirtschaftsunterricht direkt an das Fach Biologie
gekoppelt. Eine Teambesetzung bestehend aus Biologielehrkraft und
Hauswirtschaftslehrkraft ermoglicht die Durchfiihrung von handlungsorientierten
Unterrichtsprojekten in halber Klassenstarke. Im Mittelpunkt stehen neben der
klassischen Ernahrungslehre vor allem die Zubereitung von Lebensmitteln.

Erndhrungserziehung im Wabhlpflichtbereich (Klasse 5-7 / Klasse 8-10)

Die hauswirtschaftlichen Angebote im Wabhlpflichtbereich sind bei den Schiilerinnen und
Schilern der Luisenschule sehr gefragt. Die Luisenschule verfliigt an beiden
Schulstandorten (iber eine vollausgestatte Lehrkiiche.

In jahrgangslbergreifenden Gruppen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler dort Einblicke
in alle inhaltlichen Bereiche der Ernahrungserziehung. Dabei stehen die
hauswirtschaftliche Praxis und das kreative Ausprobieren stets im Vordergrund.

Aktionen und Wettbewerbe

Die Erndhrungserziehung im Rahmen der Stundentafel wird erganzt durch regelmaRige
Zusatzangebote, in denen die Schiilerinnen und Schiiler das Erlernte gezielt anwenden
konnen. U.a.: Beim ,Promi-Diner” kochen die Schiilerinnen und Schiler der
Hauswirtschaftskurse Klasse 10 unter den kritischen Augen einer Jury mit begrenzten
Budget ein Meni. Im Rahmen von ,,Jugend testet” nehmen Schiilerinnen und Schiiler der
Luisenschiler regelmaRig am Wettbewerb der Stiftung Warentest Deutschland teil.

Evaluation:
e Schulleitung und Fachkonferenzen
e Ganztagskoordinator / Arbeitsgruppe Ganztag
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Pollmeier
Lernen und Leben im Ganztag

Arbeitsbereich: Koordination: Frau Pollmeier
Mitwirkung und Koordination

Baustein: Arbeitsgruppe Ganztag Koordination: Frau Pollmeier

Ziele:
e Unterstlitzung der Schulleitung und Steuergruppe bei der prozessbegleitenden
Entwicklung des gebundenen Ganztags durch Feedback und Impulse.
e Mehr Austausch und Kooperation zwischen Schiilern, Kooperationspartner, Eltern
und Lehrer durch systematische Teilhabe am Entwicklungsprozess.
e Evaluation von bereits implementierten Mallnahmen im Rahmen des gebundenen
Ganztags.

Kurzbeschreibung:

Mit der Einflihrung des gebundenen Ganztags an der Luisenschule Bielefeld wurde mit der
Arbeitsgruppe Ganztag eine offene Plattform zur Entwicklung des Ganztagsangebotes an
der Schule installiert.

Alle MaBnahmen im Rahmen des gebundenen Ganztags wirken in nahezu alle Bereiche
des schulischen Lebens hinein und betreffen letztlich alle am Schulleben beteiligte
Personen. Die Arbeitsgruppe Ganztag fungiert innerhalb des Schulbetriebs als Schnittstelle
und soll einen niederschwelligen, jedoch systematischen Austausch zwischen allen
Schulgruppen gewahrleisten.

Die Gruppe trifft sich mindestens einmal im Schulhalbjahr. Die Arbeitsorganisation liegt in
den Handen der Ganztagskoordination. Der Koordinator strukturiert (ggf. nach
Ricksprache mit Schulleitung und/oder der Steuergruppe) den Arbeitsprozess der
Gruppe, legt Themenschwerpunkte fest, ladt zu den Treffen ein und Uberfiihrt
Arbeitsergebnisse in die Steuergruppenarbeit.

Neben einigen festen Mitgliedern aus dem Lehrerkollegium und dem Kooperationspartner
Sportjugend Bielefeld konstituiert sich die Arbeitsgruppe liberwiegend aus nichtstandigen
Mitgliedern. Interessierte Kolleginnen und Kollegen, aber auch Eltern und Schiiler bringen
sich je nach Zeit und Interesse am Themenschwerpunkt in den Arbeitsprozess ein.

Die inhaltlichen Aufgaben der Arbeitsgruppe sind wie folgt gekennzeichnet:

e Regelmaliger Austausch Uber bereits implementierte MaRnahmen des
Ganztagsangebotes.

e Ideen und Impulse fiir neue Entwicklungsvorhaben.

e Redaktionelle Entwicklung und Bearbeitung des Luisenlernplaners.

e Evaluation des Ganztagsangebotes (nach Beauftragung durch SL/STGR) durch
Befragung von Lehrer, Eltern und Schilern.

Evaluation:
e RegelmaBige Riickmeldegesprache zwischen Schulleitung, Steuergruppe und
Ganztagskoordination.
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Teil Il: Organisationsstrukturen und Planung von Schulentwicklung

Schwerpunkt: Organisations- und Arbeitsstrukturen | Koordination: Herr Pachur

Alligemeiner Uberblick

Ziele:

e Sicherstellen eines effizienten Schulentwicklungsprozesses durch Partizipation aller
(je nach Schwerpunkt auch Gruppen) am Schulleben Beteiligten

o Sicherstellen einer zielgerichteten Schulentwicklung mit entsprechenden
Schwerpunktsetzungen im Rahmen schulischer Notwendigkeiten und offizieller
Vorgaben

e Verbindlichkeit durch feste Verantwortlichkeiten

e Strategischer und zielgerichteter Einsatz aller verfligbaren Ressourcen und deren
Koordination fiir die Schulentwicklung.

e Transparenz in der schulischen Arbeit

e Kurze Informationswege

Kurzbeschreibung:

Sich rasch verandernde schulische Notwendigkeiten, vielfdltige neue Aufgaben im
Schulalltag, sich standig verdandernde Bedirfnisse der Kundschaft und verdnderte
schulpolitische Rahmenbedingungen fiihren zu immer starker zunehmender Komplexitat
des einzelnen schulischen Systems vor Ort. Um diese vielfaltigen Aufgaben zu filtern,
strategische Losungen zu finden und diese dann systematisch umzusetzen, bedarf es
grofRer Flexibilitdt und Kreativitdt aller Beteiligten. Zunehmende Komplexitat erfordert
klare Strukturen, innerhalb derer die Beteiligten strategische Passungen entwickeln
konnen. Wir haben versucht, fir alle Anforderungen einen festen Rahmen aus
Koordinationsebnen und operativen Ebenen zu gestalten, innerhalb dessen sehr
eigenverantwortlich auf der Basis des modernen Projektmanagements gearbeitet wird. Je
nach GroBe und Komplexitat der Aufgabe sind die Ebenen hierarchisiert. Es ist dem Ziel
und der Qualitat zutraglich, die Fahigkeiten der Beteiligten nutzbar zu machen, da dies die
Qualitat, die Zustimmung und die Nachhaltigkeit erhoht. Dabei miissen nicht unbedingt
alle am Schulleben Beteiligten an allen MaBnahmen beteiligt sein, da dies bei der Vielzahl
der Aufgaben nicht effizient ware.

Entscheidend sind die systematische und zielgerichtete Ausrichtung der Schulentwicklung
und die Steuerung der verfligbaren Ressourcen. Diese Aufgabe wird an der Luisenschule in
enger Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Steuergruppe erfillt. Aufgabe der
Steuergruppe ist es nicht mehr, einzelne Projekte konkret zu planen und umzusetzen,
sondern die Gesamtarbeitsprozesse die grolen Vorhaben betreffend zu koordinieren und
zu steuern. Im Vorfeld werden bestehende Ressourcen geklart, Ziele formuliert und
Informations-/ Entscheidungsprozesse vorbereitet. Mit den Koordinatoren oder
Projektleitungen werden dann Zielvereinbarungsgesprache und begleitendes Controlling
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wahrend der Planung und Durchfiihrung einzelner Projekte durchgefiihrt (Projekt- / Ziel-
Wege-Plane).

Die Steuergruppe tagt i.d.R. alle 4 Wochen. Sie sorgt auch fir Transparenz durch
geeignete und regelmadRige Dokumentation (z.B. Protokolle, Projektpldane) und
Rechenschaftslegung (Konferenzen). An diesen Anforderungen sind auch die Kriterien fur
die Mitarbeit in der Steuergruppe orientiert.

Die Koordinatoren der Projektbereiche wiederum vereinbaren Ziele, konkrete Umsetzung,
Verantwortlichkeiten und Evaluationen im Sinne des Projektmanagements mit den
entsprechenden operativ tatigen Personen.

Grundsatzlich begleitet die jeweils (ibergeordnete Ebene unterstiitzend kontrollierend
und fordert die Selbstandigkeit und aktive Mitgestaltung der Handelnden. Auf jeder Ebene
agieren die Handelnden als Fiihrende.

Durch diesen klaren Rahmen, der aktive Mitgestaltung fiir das System einfordert, schaffen
wir es, immer wieder kreative und strategische Losungen fiir aktuelle
Entwicklungsbediirfnisse zu finden. Personal und Schiiler zeigen trotz hoher Belastung
hohe Identifikation mit ihrer Schule.

Evaluation:
e Befragung zur Leitung / Fihrung
e Externe und interne Rickmeldung zu Entwicklungsprojekten
e Alle Rickmeldungen zur Qualitat schulischer Arbeit (unter Punkt Fachkompetenz)
e Auswertungen zur Arbeitszufriedenheit
e Befragung Eltern und Schiiler zu Erfolg und Zufriedenheit
e Voten fiir Steuergruppenarbeit
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Organisationsstrukturen zu Schul- und Qualitdtsentwicklung an der Luisenschule

Auftrag Intern/extern g

Information, Konzeptbildung oder Planungsanderung

Schulleitung

¥

4

Zielabsprachen,

Eckpunkte, Steuergruppe
Ressourcen, 0 Incl. SL-Mitglied

Informations-

N
14

Steuerung des Gesamtprozesses, Initiierung, Zielvereinbarungen, Controlling, Information

) 4

Projekt-/Bereichsleitungen

A

Fachteamsprecher

Koordination/Steuerung der EinzelmaRnahmen, Zielvereinbarungen, Controlling, Kommunikation, Dokumentation,

¥

Arbeitsgruppen

3 3

Fachteams Klassen-/JG-teams

Umsetzung + Evaluation der EinzelmaBnahmen

¢

\ g

\ 4 \ 4

Schuler

Eltern

Externe Lehrer

Information, Konzeptbildung oder Planungsanderung
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Geschaftsverteilungsplan ,,Leitung und Verwaltung®“ der Schulleitung

Stand 10.2019

Herr Pachur
(Schulleiter / RR)

Herr Miesler
(Stellvertreter / RKR)

Herr Paulini
(Stellvertreter / 2.RKR)

vV VYV V V¥V

Kooperation mit Schulaufsicht und Schultrager
Wahrnehmen der Dienstvorgesetzteneigenschaften

Gebéaude / Mobiliar / Ausstattung

Planung und Koordinierung der Klassen- und Kursbildung
und Organisation des unterrichtlichen Rahmens

Grundlagen der Unterrichtsverteilung und Stundenplanung
und deren Kommunikation in der SL

Beratung von Lehrern, Eltern, Schilern

Konfliktmanagement

Kontakte zu den Grundschulen / Hospitation

Organisation / Leitung der Informationsveranstaltungen
v fir kunftige Realschilerinnen und deren

Erziehungsberechtigte

v fir  Schilerinnen der 7. Klassen und ihre

Erziehungsberechtigten (Wahl des Wahlpflichtbereiches)

Planung und Uberwachung der Verwendung von
Haushaltsmitteln

Personalmanagement und —entwicklung Lehrkréfte
Einstellung neuer Lehrkréfte (befristet und unbefristet)
Personalangelegenheiten sonstige Mitarbeiter

Koordination und Finanzierung Sportjugend

Vertretung des SL bei dessen Abwesenheit

Planen und Einrichten von Religions-, WP1-und WP2-
Gruppen, Arbeitsgemeinschaften und Férdergruppen

Erstellen der Stunden- , Raum- und Aufsichtsplane
Organisation des Ordnungsdienstes

Pflege Arbeitszeitkontos und
Stundenplangesamtibersicht

Regelung des Vertretungsunterrichts

Abwicklung der Mehrarbeitsvergitung und Information
LuL

Erstellen der Ubersichten "Fehltage Lehrer"(neues
System) und ,Ordnungsmafnahmen®

Verwalten und Pflegen des Datenbestandes
(Schilerdaten in Zusammenarbeit mit der
Schulsekretarin, Herrn Beisenherz und Hr.Obermeier)

Erstellen der Schulstatistik

Fihren und Aktualisieren des Arbeitszeitkontos in
Zusammenarbeit mit Hr. Beisenherz

Aktualisieren der Stundenpléane und der
Gesamtibersicht Unterrichtsverteilung in
Zusammenarbeit mit Hr. Beisenherz

Datenverwaltung

\4

YV V V V

Feste Schulleitungsvertretung an Standort Josefstral3e
und Wahrnehmung der Leitung vor Ort

SL-Mitglied der Steuergruppe

Unterstiitzung SL bei Erstellung des Stundenplans
(Konkrete Unterrichtsverteilung / Glattung der Plane /
Controlling)

Koordination LSE 8

Koordination ZP 10

Unterstiitzung des SL bei der Beratung von SusS, Eltern
und LuL

Organisation der Kollegialen Hospitation

Organisation des Edkimofeedbacks

Vertretung der SL bei deren Abwesenheit
Merchandising Shirts / Trinkflaschen / Roll-Ups
Koordination, Weiterentwicklung und Controlling
padagogischer Projekte und MalRnahmen im Rahmen
des Schulprogramms in Zusammenarbeit mit dem SL
Koordination ,Zukunftsschule NRW*

Koordination Projekt ,Aufwind®

Unterstitzung bei MalRhahmen QA

Unterstiitzung des SL (Vertretung) bei Konferenzen
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Koordination Gemeinsames Lernen (mit Koordinatorin)

Koordination Internationale Klassen (mit Koordinatorin)
Leitung der Lehrer-, Erprobungs-, Schulpflegschafts- und
Schulkonferenzen in Zusammenarbeit mit den
Stellvertretern

Einladung zu schulischen Mitwirkungsorganen
Information Uiber neue Erlasse und Verordnungen
Zusammenarbeit mit dem ZfSL

Offentlichkeitsarbeit, AuRendarstellung
Rechenschaftslegung

Verwaltung und Archivierung von Akten

Koordination und Weiterentwicklung von Projekten und
MafRnahmen im Rahmen des Schulprogramms mit 2 RKR

Arbeitsschutz und Gesundheit in Zusammenarbeit mit 1.

Konrektor

Leitung Krisenteam

Koordination der Computergesteuerten
Zeugniserstellung

Kontrolle und Archivierung alter Schuldokumente
(Klassenbiicher, Kurslisten, etc.)

Einhaltung der Sicherheits-, Brandschutz und der
Gefahrgutbestimmungen sowie die innerschulische
Information darliber (Kooperation mit
Gefahrgutbeauftragter)

Schilerausweise

Verwaltung von Schlisseln und Schliel3anlagen

Unterstitzung des SL bei der Beratung von SusS, Eltern
und LuL

Dokumentation Pressenachrichten Luisenschule

Mitglied Krisenteam

Unterstiitzung des SL bei Schulveranstaltungen (Info)
Mitglied Krisenteam

Unterstiitzung SL bei der dienstlichen Beurteilung
wahrend der Probezeit und der LAA (als Mitwirkender
im Beurteilungsverfahren)

Koordination LEMAS

Unterstiitzung SL bei OrdnungsmalRnahmen

Unterstiitzung des SL bei Planungen zu Gebaude /
Mobiliar / Ausstattung

Die Bereiche werden in Grundséatzen besprochen und dann gemaR Absprachen mdglichst selbstandig bearbeitet. Dazu gehort auch ein Controlling in den Bereichen
und derjenigen, die zuarbeiten. Es finden regelmafiige Teambesprechungen statt.

Hr. Beisenherz —Unterstitzung Schulleitung und Datenverarbeitung

» Unterstutzung Stellv. SL bei computergesteuerter Zeugnis- und Formularerstellung und Datenpflege in Zusammenarbeit mit Sekretéarinnen, Hr. Obermeier und Hr. Mailander
» Verwalten und Pflegen des Datenbestandes (Schilerdaten in Zusammenarbeit mit dem stellv. SL und den Schulsekretérinnnen)

» Unterstitzung der Stellv SL bei Aktualisieren und Erstellen der Stundenpléne, der Gesamtiibersicht Unterrichtsverteilung, des Arbeitszeitkontos und der Schulstatistik
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>

>

Datenschutzbeauftragter
Unterstiitzung des stellv. SL bei der Vertretungsplanung (3 Tage)

Koordination und Auswertung der WP-Wahlen (WP1 + WP2)

Hr. Bartelheimer —Unterstiitzung Schulleitung und Datenverarbeitung

» Unterstiitzung des stellv. SL bei der Vertretungsplanung (2 Tage)

» Fuhren der Unterrichtsausfallstatistik

» Unterstitzung der Schulleitung bei Konzeptentwicklung Neue Medien und Kontakt zum Schultrager

» Koordination der AG Neue Medien

» Koordination der Aufgaben Medienbeauftragter
Fr. Horn-Begemann - Internationale Klassen Fr. Karakoc - Sportjugend
» Koordination der Internationalen Klassen / Sprachférdergruppen » Konzeptbildung und Koordination der Schulsozialarbeit
>  Kontakt zum Kommunalen Integrationsbiiro (K1) >  Organisation der Nachmittagsbetreuung

> Ubergénge und Hospitationen IK an Regelschulen in Zusammenarbeit mit dem SL | > Koordination der SPJ-Mitarbeiter / Honorarkrafte

» Konzept IK » Koordination des schulischen Freizeitbereiches

» Padagogische Unterstiitzung des Fachteams IK / DAF >

» Aufnahmeformalia neue Schiiler in Zusammenarbeit mit SL und Sekretariat >

Konfliktberatung / Kontakt zu Jugendamt und Helfern

Krisenteam

Steuergruppe: LTG: Hr. Muer / Hr. Paulini

Hr. Paulini (fur SL), Fr. Devletli, Fr. Jantos, Fr. Braun, Fr. Wernery, Hr.Muer, Frau Pollmeier
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Krisenteam: Hr. Pachur

Hr. Pachur, Fr. Hoppe (Schulsekretarin) Hr. Paulini, Hr. Miesler (fir SL), Fr. Karakoc, Hr. Sondermann, Hr. Miier

Beratung

Laufbahn- und allgemeine Beratung: Hr. Pachur, Hr. Paulini

Beratung Lehrer: Hr. Pachur

Lernberatung GL: Fr. Jantos, Fr. Krutz, Fr. Diekmeyer, Hr.Ziesche
Berufsberatung: Hr.Mier

Konfliktberatung: Fr. Karakoc, Hr. Sondermann, Hr. Seewig, Hr. Pachur, Hr. Paulini
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Steuergruppe 2019-20

Besetzung:

Muer (Sprecher), Paulini (Vertretung SL), Wernery, Devletli, Braun, Jantos, Polimeier
Pachur (punktuell erganzend fir SL), Kommunikation der Prozesse mit Paulini
Koordinatoren/Vertreter von Arbeitsbereichen werden fakultativ eingeladen
Grundsatzlich stehen die Sitzungen fir alle Kollegen offen, sofern das nicht die
Arbeitsfahigkeit beeintrachtigt.

Ubergeordnete Kriterien fiir die Mitarbeit:

Noukwne

Arbeitsfahigkeit der Gruppe

Anwesenheit in Schule (auch wichtig flir Terminierung von Sitzungen)
Systemischer Blick

Strukturiertheit

Aktuelle Belastungssituation

Akzeptanz im Kollegium

Bereitschaft zur Mitarbeit

Prozess der Besetzung der Steuergruppe:

1.
2.
3.
4,

SL und STGR entwickeln Vorschlag nach obenstehenden Kriterien
SL klart Bereitschaft zur Mitarbeit mit Vorgeschlagenen

SL stellt Kriterien und Vorschlag auf Lehrerkonferenz vor

Votum der Lehrerkonferenz

Aufgaben der Steuergruppe

1.
2.

Die Steuergruppe arbeitet eng mit der Schulleitung zusammen

Vorbereiten, Beraten und Steuern groBer Entwicklungsprozesse in Riicksprache mit
Kollegium und Schulleitung

Projektmanagement fiir Arbeitsprozesse (Ziele, Ressourcenverwaltung, Controlling,
Evaluation)

Erstellen des Schuljahresarbeitsplans

Information schulischer Gremien Uber schulische Entwicklungsprozesse

Tagungsrhythmus und Information

1.
2.
3.

Die STGR tagt im Normalfall alle 4 Wochen

Zum Schuljahresende findet eine ganztagiger Arbeitssitzung aulRerhalb der Schule statt
Der STGR-Sprecher ladt die Mitglieder und die Schulleitung (+ ggf. Koordinatoren bei
Bedarf) mit Tagesordnung ein

Eine Einladung wird im Lehrerzimmer veréffentlicht

Verlauf und Ergebnisse der Sitzung werden vom STGR-Sprecher protokolliert und
veroffentlicht

Die STGR berichtet regelmaRig tiber Arbeitsstand und Vorhaben in Konferenzen
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Zustindigkeiten der groBen Arbeitsbereiche / Koordinatoren z.T. mit Beférderungsamtern Stand 10-2019

Individuelles Lernen im gebundenen Ganztag

Lernkompetenzentwicklung
und eigenaktiver Unterricht
FEL

Individuelle Forderung
Umstrukturierung /
Neubesetzung in 18/19

Ganztag
(POL)

Medienkonzept
(BAR)

Berufswahlorientierung
(MUE)

systemische (fur alle) LKE-
Entwicklung KI. 5-10

Forder- und Forder-
Angebote
z.Zt. HOP /OET

organisatorischer Rahmen
des Ganztags

inhaltliche und technische
Koordination der
systemischen Entwicklung
von Medienkompetenz

Koordination der individuellen
und systemischen Berufswahl-
Vorbereitung

= Lernplaner/Lernzeit
(Anwendung, Inhalt, EVA,
Controlling bei SuS und
LuL)

= Booklet Ideensammlung

= Koordination SPT-Tage

= Entwicklung und Pflege
des Curriculums LKE/SPT
in Zusammenarbeit mit
dem Kollegium

= Schulung SuS und LuL

= Leitung der AG LKE

= Mitarbeit bei der Bean-
tragung von Integrations-
hilfen

Trainingsstunden
(M/D/E)

Ermitteln des Bedarfs
von Lernunterstiitzung
(L-Paten, L-Coach)
Lernberatung
spezielle Forderprojekte
(Forsch, DELF,...)
Nachteilsausgleich
Leitung der AG
Individuelle Foérderung
Mitarbeit bei der
Beantragung von
Integrationshilfen
Begabungsforderung
LEMAS (ab 2018/19)

= Mittagessen (Orga
Bestellung+ Ablauf,
Kontakt Kahmenz)

= Unterrichtsstruktur
(Taktung und
Rhythmisierung)

= Personal (Eltern, Lehrer,
SuS, sozialpad.
Fachkréfte, Koop.
Sportjugend)
Raume/Material
Orga zum Lernplaner
Eltern-Info
Leitung der AG Ganztag
Mitarbeit bei der
Beantragung von
Integrationshilfen

Aktualisierung der
Software- und Hardware-
ausstattung

Beratung und Unterstutz-
ung der LuL zum Einsatz
der Neuen Medien im
Unterricht

Aktualisierung und
Weiterentwicklung des
Medienkonzeptes und der
Digitalisierung

Einsatz von PC und
Internet im LKE-Bereich
Koordination der im
Medienbereich
mitarbeitenden LuL
Sicherstellen der
Funktionsfahigkeit des
elektronischen
Vertretungsplans (mit MIE
und BEI)

Unterstiitzung Stellv. SL
bei computergesteuerter
Zeugniserstellung und
Datenpflege
Kommunikation mit dem
Medienzentrum

= Schuler-Eltern-Info-Abende

= Berufswahl-Coaching KI.
9/10

= Orga Betriebspraktika

= Orga weiterer Berufswahl-
bausteine 8-10

= Bewerbungssimulation mit
Fa. Euscher

= Luisen-Berufsinfo-Borse (mit
ehem. SuS)

= EVA: Befragung der
Schulabgénger und Statistik
Uber Verbleib

= Leitung des Berufswahl- und
KAO0A-teams

= Pflege BOB

= Antrag und Pflege
Berufswahlsiegel

= Information schulischer
Gremien

=  Kommunikation mit
aul3erschulischen Partnern
der Berufswabhl

=  Mitarbeit bei der Beantrag-
ung von Integrationshilfen
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Individuelles Lernen im gebundenen Ganztag

Gemeinsames Lernen Internationale Klassen Schulprogramm Erprobungsstufe Kulturelle Bildung
(JAT) (HOR) (WER) (GRO) (HIN)
Koordination und Entwicklung Koordination der Koordination der Koordination der Koordination und Entwicklung

des systemischen Internationalen Klassen Dokumentation der Erprobungsstufe der kulturellen Bildung

Gemeinsamen Lernens

Schulprogrammarbeit

Organisation von
Hospitationen vor der
Einschulung im GL
Organisation
bedarfsgerechter
Lehrerfortbildung
Ansprechpartnerin fur das
Schulamt (neben SL)
Entwickeln und
Koordination spezieller
Angebote im GL (Bsp.
WP1) in Zusammenarbeit
mit den Sonderpadagogen
und den Lehrkraften
Sicherstellung des
Nachteilsausgleichs und
einer adaquaten, formal
korrekten Leistungs-
rickmeldung in
Zusammenarbeit mit den
Sonderpadagogen
Leitung der AG
Gemeinsames Lernen
Mitarbeit bei der
Beantragung von
Integrationshilfen
Organisation kollegialer
Hospitation im GL

Kontakt zum Amt fur
Integration und anderen
externen Partnern
Koordination der AG IK-
Lehrer

Fortbildung (auch von
Regelklassenlehrern
Entwickeln und Pflege
der konzeptionellen
Arbeit mit Kindern der
Internationalen Klassen
Koordination und
Durchfihrung von
Aufnahmen in IKs und
Ubergangen in
Regelklassen in
Zusammenarbeit mit der
Schulleitung
Organisation stadtischer
Integrationshilfen
Mitarbeit bei der
Beantragung von
Integrationshilfen

Koordination und Pflege
der Erstellung des
Schulprogramms
Koordination der
jahrlichen Aktualisierung
und Pflege
RegelmaRige Rlck-
sprache mit der Schul-
leitung und der Steuer-
gruppe hinsichtlich der
Erfassung neuer
Bausteine und aktueller
Schulentwicklungs-
planung (Entwicklungs-
Ziele, Arbeitsplan, FB-
Plan, Evaluation)
RegelméaRige Berichte in
der Lehrerkonferenz zur
Schulprogrammarbeit

Mitarbeit bei der
Aufnahme und
Klassenbildung 5
Mitarbeit bei Info-
veranstaltungen
Kontakte zu
Grundschulen
Vorbereitung und Leitung
der EP-Konferenzen in
Absprache mit der SL
Mitarbeit bei Projekten
der Erprobungsstufe
(Kennenlernnachmittag,
Einschulung, Lesenacht,.)
Entwickeln und Betreuen
von Projekten zur
Optimierung des
Ubergangs von der
Primarstufe in die S1
Ansprechpartnerin
Bildungsbuiiro und
entsprechender Projekte
Mitarbeit bei der
Beantragung von
Integrationshilfen

Ausbau systematischer und
zielgerichteter Mal3nahmen
der kulturellen Bildung
Bestehende und ggf. neue
schulinterne und externe
Veranstaltungen (z.B.
Musikabend), Kooperationen
(z.B. Historisches Museum,
Kulturrucksack) und Teilnah-
me an Wettbewerben koordi-
nierend in Kooperation mit
dem Kollegium / Teilen des
Kollegiums planen, steuern
und ggf. weiterentwickeln.
Informieren der entsprechen-
den Gremien und der
Offentlichkeit in Absprache
mit der Schulleitung

Pflege und Ausbau
bestehender und/oder neuer
Kooperationen
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Individuelles Lernen im gebundenen Ganztag

Schulbuchverwaltung Schulveranstaltungen Ausbildung Lernsprechtage Sprachbildung
(DUJ) (BIT) (PAM) (PAP) (HOP)
Verwaltung und Aktualisierung Koordination schulischer Koordination der schulischen Koordination der Koordination der
der Schulbuchbestéande GroRveranstaltungen Lehrerausbildung Lernsprechtage durchgéngigen
Sprachfdrderung

e Koordination und Vorbe-
reitung der Schulbuch-
bestellung in Absprache
mit Fakos und
Schulleitung

e Annahme der
Schulbuchlieferungen

e Organisation und
Durchfiihrung der

Ausgabe und Rucknahme
e Verwaltung und Pflege der

Schulbuchbestande
e Abwicklung des

Méngelmanagements bei
fehlenden oder zerstorten

Biichern

Bestehende und ggf.
neue GroRveranstalt-
ungen (ToT, Kennen-
lernnachmittag, Sport-
feste, Schulfest,Ein-
schulung 5er, Verab-
schiedung 10er, ...)
koordinierend in Koope-
ration mit dem Kollegi-
um planen, steuern und
weiterentwickeln.
Informieren der ent-
sprechenden Gremien
und der Offentlichkeit in
Absprache mit der
Schulleitung

= Zusammenarbeit mit
anderen an der
Ausbildung Beteiligten

= Koordination der
Ausbildung von LAA,
Praxissemestern und
Praktikanten in
Ricksprache mit den
jeweiligen
Verantwortlichen (AKO,
FEL).

= |nformation neuer
Kollegen (mit AKOs)

=  Sicherstellen der
schulischen LAA-
Ausbildung in
Zusammenarbeit mit den
Akos und dem
Aushildungsseminar

Inhaltliche Konzeption der
Lernsprechtage
Organisation und
Auswertung der
Lernsprechtage

Konzeption der
Sprachférderung in allen
Fachern mit dem Kollegi-
um planen, steuern und
weiterentwickeln.
LRS-Foérderung
Koordination und
Schulung ReLF flr
Deutsch-Fako
Organisation der
Lesefdrderung
Besondere
Sprachférderung IK-
Ubergang

Zu den Handlungsfeldern in den Aufgabenbereichen gehdren das Einleiten (eigene oder vorgegebene Ideen einbringen, Steuern wesentlicher
Arbeitsprozesse, das Sicherstellen einer geeigneten Kommunikation und Information der am Prozess Beteiligten.

Zu den Aufgabenbereichen gehéren jeweils die konzeptionelle Entwicklung in Zusammenarbeit mit dem Kollegium, Koordination, Information,

Prozesssteuerung (Controlling), Evaluation und aktuelle Darstellung des Arbeitsbereichs auf der Homepage.
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Arbeitsfelder an der Luisenschule

Stand: 010/2019

Steuergruppe: Devletli, Polimeier, Braun, Jantos, Muer, Wernery, Paulini (SL)

Einzelne Arbeitsbereiche (in alphabetischer Reihenfolge) und Mitarbeiter/innen (Koordinatoren fett gedruckt)

Arbeitsbereich

Ansprechpartner

Ausbildung

Pamperin

e Ausbildungskoordination (AKO) Feldscher ,Probst, Hinkel, Stumpp, Braun
e Praxissemester Feldscher
e Eignungspraktikum, Praktika Pamperin
¢ Studenten (Kooperation Uni) Hopel (D), Bartelheimer (M), GroRebrummel
(E)
AulBendarstellung / Marketing Pachur / Bartelheimer
¢ Infoveranstaltungen Grundschulen Pachur
¢ Infobroschire Pachur, Bartelheimer
e Homepage Bartelheimer,Kril
e T-Shirts + Merchandising Paulini, Pollmeier
. Ostmannturmviertel Schwengelbeck
e Schulchronik (Internet + Ausstellung) o i i
Paulini, Bartelheimer, Kril, Fako GE
Beratung
e Beratung Beruf/ Bildungsgénge Muer, Paulini, Pachur
e Erziehungs- / Konfliktberatung Paulini, Seewig, Karakoc, Pachur
» Schulwahl-/ Laufbahnberatung Pachur, GroRebrummel (EP), Paulini
e Beratung Ubergang S1 (Eltern, Lehrer) Pachur, GroRebrummel
: :;Zrendbbeggiu('gl_(%(:h GL) Diekmgier, Krutz, Jantos, Ziesche
Paulini
Berufswahl Muer

Berufswabhlorientierung
POG /PES
Ubergangsempfehlung

Muer, Brandenburger, Devletli,
Venjakob, Stumpp
Mduer, Devletli, Klassenlehrer 9

Bildung und Teilhabe (BuT)

Sondermann

Energiesparen

Beisenherz, Miesler, Feldscher, Cicek

Forderkonzept (neu zu besetzen => Umstrukturierung)
e Begabungsférderung LEMAS Pachur, Paulini
e Deutsch (Uni Bielefeld) Hopel
o Mathe (Un| B|e|efe|d) Bartelheimer
* Englisch (Uni Bielefeld GroBebrummel (Fitzner)
e Relf+ LRS (Leserechtschreibschwéache) ..
N . Hopel + Deutschlehrer
e Sprachférderung /-bildung spel
e Leseforderung H?pe _
e FORSch (Rechenschwache) Hopel/Dilge
e Daz Tomic
e DELF (Franzdsischprifung) Horn-Begemann
Hinkel
Forderverein Kubarin
Fortbildungskoordination Feldscher
Ganztag Pollmeier
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Pollmeier + AG

e Koordination Konzept

e Lernplaner Pollmeier

¢ Nachmittagsbetreuung Karakoc

e Sportjugend Karakoc

e Mittagessen Pollmeier

e Lernzeiten .
Wernery, Paulini

Gemeinsames Lernen Jantos

Gleichstellungsbeauftragte

Brandenburger, Blank

Internationale Klassen

Horn-Begemann

Klassenfahrten

Dujunov, Pachur

Kulturbeauftragte Hinkel
Lemas Oetting, Pachur, Paulini
Lernkompetenzentwicklung (KEEF), | Feldscher
Eigenverantwortliches Lernen,
Lernplaner Pollmeier
Medien Bartelheimer
o Medienkonzept Bartelheimer
¢ Medienbeauftragter / Neue Medien Bartelheimer, Straumberger, Mailander
e Technischer Dienst Bartelheimer
¢ Homepage/Facebook

e Printmedien

Bartelheimer, Kril
Bartelheimer, Kril

Musikabend + -events

Hinkel, Kersting, Fako Musik

Qualitatssicherung
e Lernstandserhebungen Klasse 8
e Zentralprufungen Klasse 10
e Controlling

Pachur, Paulini

Paulini, Fachlehrer Klasse 8
Paulini, Fachlehrer Klasse 10
Pachur, Paulini

SchiLD-Datenverwaltung

Zeugnisdruck
Leistungsdatenpflege

Statistik

Schilerdaten (allgemein)
Lehrerdaten (AZ-Konto, Mehrarbeit)

Miesler, Beisenherz, Hoppe, Vinke
Beisenherz, Obermeier
Beisenherz, Hoppe, Vinke
Miesler, Beisenherz

Hoppe, Vinke

Miesler, Beisenherz

Schliel3facher

Muer, Grétzner

Schulband Hinkel
Schule der Zukunft NRW Paulini
Schulprogramm Wernery
Schulerzeitung Blank
Schulbuchverwaltung (Schulerbiicherei) Dujunov

Schulsanitatsdienst

Jansen, Sama

Schulsporthelfer

Bittner, Sondermann, Karakoc

Schulsozialarbeit

Karakoc, Hempel, Schlingmann, Seewig

Schulveranstaltungen
Koordination

e ToT
e Abschluss

e BegruRungsfeier Klasse 5 +
Kennenlernnachmittag

e Bunter Abend

e Promi-Dinner

e Lesenacht

Bittner

Bittner, Pachur

Bittner, Miesler, Pachur, SV, TD
Bittner, Klassenlehrer 9/10,
Dienst, WP 2 — HW

Bittner, neue Klassenlehrer 5, SV, Sondermann,
Technischer Dienst

Bittner, Miesler, Pachur, SV, Technischer Dienst
WP 2 — HW (Braun, Dilge)

SV-Lehrer, KL-5, SV

Technischer
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Selbstlernzentrum

Wernery, Scheil

Sicherheit Miesler

e Gefahrengutbeauftragte/r Miesler, Stoffels

e Brandschutzbeauftragte/r Miesler

¢ Sicherheitsbeauftragte/r Pachur

o ﬁtrahlenichutzl?ceauftragte/r Beisenherz, Feldscher

. ygienekonzep .

e Datenschutzbeauftragte/r M|§sler

Beisenherz

Sportwettkdmpfe Bittner, Wernery, Fako Sport
SV - Arbeit Tomic, Dogan

Vertretungsplanung

Miesler, Beisenherz, Bartelheimer

Zukunftsschule NRW

Sondermann

D:\LehrenArbeitsfelder.doc
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Aufteilung der Zustandigkeiten im Medienbereich

Schuljahr 2019/2020 Stand:  22.11.2019
Bereichsleitung
Mitarbeit
1 erster Ansprechpartner
2 zweiter Ansprechpartner
3 dritter Ansprechpartner
Bereich Aufgabe Standort | bar | str | mai| bei | obi | kri | mll| fit | Entlastung
Programme installieren/
updaten; i o .
PC/ Drucker/ Gerate/ 3
Programme pflegen/
Péadagogisches | installieren/hinzufiigen;
Netz Netzwerk verwalten; "
> y ar: 1
First-Level-Support; 12 ol 3 | 1
Drucker/Toner/Patronen-
Verwaltung str: 1,5
Benutzerdaten verwalten (nur in L1) 28 1| 3 mai: 1,5
Yeowdltungs Stadtwerke-Netz-Verwaltung & i 2| 3
netz L2 N 3| 2
Konferenz-Medien-Aufbau (nurinll) | 3 | 1| 2
digitale Raumbuchung s 2| 2
L1
digitale Vertretungspldne B i 20 2| 3
website, Facebook, Instagram, 2 1 kri: 1
Verwaltung Broschiiren/Flyer bar: A13
Medienkonzept und -entwicklung 1 bar: A13
Organisation
SCHILD
. : bei: A13
Datenpflege, Zeugnisdruck, Listen, au 2 il
Formulare '
bei: A13
f
Wahlen, Umfragen 2 1 bar: A13
PCs, Laptops, Beamer, OHPs,
Medienwagen L1 211]3
T . ! &
e‘:‘i::::er Medientaschen etc. iber
(AG) priifen/pflegen; Unterricht
Stellwande, Lehrerfotos etc 2 28l 3 | 1
verwalten
Unterricht ITG 8 il 2
Medien-AGs 1 iiber
Unterricht :
Unterricht Medien Klasse 5 und 6 2 1 1 | Unterricht
WP1 Informatik i 2
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung Koordination: Herr Pachur

Allgemeiner Uberblick

Ziele:

e Sicherstellen eines effizienten Schulentwicklungsprozesses durch Partizipation des
gesamten Personals (Verantwortung Gbertragen, Jede/r ist Flihrungskraft)

e Strategischer und zielgerichteter Einsatz aller vorhandenen Personalressourcen vor
dem Hintergrund zu bewaltigender Aufgaben

e Strategische und zielgerichtete Entwicklung vorhandener Personalressourcen z. B.
durch interne und externe Aus- und Weiterbildung

o Sicherstellen einer konstanten, qualitativ hochwertigen und alle Bereiche
abdeckenden Personalausstattung

e Leistungsbereites und gesundes Personal

o Effektive Ausbildung von Lehramtsanwartern und Praktikanten

Kurzbeschreibung:

Sich rasch verdndernde schulische Notwendigkeiten, vielfdltige neue Aufgaben im
Schulalltag, sich standig verdandernde Bedirfnisse der Kundschaft und verdnderte
schulpolitische Rahmenbedingungen fihren zu immer starker zunehmender Komplexitat
des einzelnen schulischen Systems und des Arbeitsplatzes vor Ort. Um diese vielfaltigen
Aufgaben zu bewadltigen und strategische Losungen zu finden, bedarf es groRer Qualitat
und Kreativitat aller Beteiligten. Vor allem bedarf es der Bereitschaft und der Qualitat,
sein Handeln zu reflektieren und sich in einzelne Entwicklungsprozesse einzubringen. Auf
diese Professionalitat im Handeln wird bereits bei der Einstellung neuen Personals (z.B. in
der Ausschreibung und im Gesprachsleitfaden) geachtet. Spater wird in der
Kommunikation und durch Fort- und Weiterbildung, aber auch durch Rituale im Alltag
(z.B. Prinzipien des Projektmanagements, Ziel-Wege-Plane,..) gezielt an der
Professionalitit und der Selbstdndigkeit des Personals gearbeitet. Fir die
Unterrichtsentwicklung wurde mit der regelmaRigen Kollegialen Hospitation ein
kriteriengeleitetes Instrument eingesetzt, das Offenheit und Professionalitat voraussetzt.
Im Alltag ist es wichtig, sich gegenseitig professionell zu begegnen und verlasslich zu
unterstitzen. Das erfordert kommunikative Grundfahigkeiten, Offenheit und auch Mut.
Neben zahlreichen anlassbezogenen Gespriachen sind schnelle Kommunikationswege
wichtig. Viele Konflikte lassen sich bereits im Vorfeld oder zumindest zeitnah durch offene
Kommunikation der Beteiligten vermeiden oder reduzieren. Es ist klar geregelt, wer
welche Kommunikationsituationen grundsatzlich fiihrt (z.B. SL = Presse), aber auch wie sie
grundsatzlich gefiihrt werden (Kommunikationsleitfaden).

Neben den Lehrerstellen, deren Bedarf vor Stellenzuweisung dargestellt und spater
nachgehalten und verwaltet werden muss, gibt es noch zahlreiche andere
Personalbestandteile. Fir Verwaltungskrafte, Sozialarbeiter, Stellenkapitalisierungen,
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Honorarkrafte missen Bedarfe formuliert werden, wenn man hinreichend Zuweisungen
erhalten mochte. Personal muss dann ausgewahlt, z.T. ausgebildet, eingesetzt und die
Arbeitszeit verwaltet und dokumentiert werden.

Im Personaleinsatz werden verschiedene standortspezifische Grundsatze bericksichtigt.
Daneben muss auch besondere Verantwortung fiir Personal, z. B. die Umsetzung des
Teilzeiterlasses, geregelt sein und wahrgenommen werden.

Evaluation:
e Befragung zur Leitung / Fihrung
e Quantitat und Qualitat der Stellenbesetzung (externe Daten / Dienstbeurteilungen)
e Auswertung der Kollegialen Hospitation
e Fort-/Weiterbildungserhebung
e Bewerber-/Besetzungsquote bei Ausschreibungen
e Beschwerde-/ Konflikthaufigkeit
e Versetzungshaufigkeit
e Auswertungen zur Arbeitszufriedenheit (z.B. COPSOQ)
e Befragung Eltern und Schiiler zu Erfolg und Zufriedenheit
e Voten fiir Steuergruppenarbeit
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung | Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Kommunikation Koordination: Herr Pachur

Ziele:
e Professionelles produktives offenes Arbeitsklima
e Bereitschaft zur Selbstreflexion
e Geringe Anzahl an schwelenden und eskalierenden Konflikte
e Bereitschaft erhdhen, sich aktiv in Schulentwicklung einzubringen

® Hohe Transparenz

Kurzbeschreibung:

Unsere Schule ist mit ihren vielfdltigen Entwicklungsbereichen und den hohen
Qualitatsanspriichen besonders darauf angewiesen, dass jeder sich im Rahmen seiner
Moglichkeiten optimal und aktiv in die zielgerichtete Schulentwicklung einbringt. Dies
kann nur geschehen, wenn Ziele transparent sind, Vertrauen in die Fahigkeiten der Lehrer
und der Leitung gesetzt wird und alle Personen in einem produktiven, kreativen und
angstfreiem Arbeitsklima an der Sache orientiert handeln. Die Organisationsstrukturen
(siehe oben) sind bereits auf einen sehr hohen Mitwirkungsgrad und hohe Selbstandigkeit
ausgerichtet. Anlassbezogene Gesprache sind hier bereits implementiert und klar
geregelt. Auf allen Ebenen finden Zielvereinbarungsgesprache und entsprechende
Controllinggesprache statt. Personalentwicklungsgesprache werden nicht grundsatzlich
systematisch in regelmaRigen Abstanden, sondern in den meisten Fallen bedarfsbezogen
oder auf Anfrage der Kollegen durchgefihrt.

Systematische Ruickmeldungen / Feedback ist hdufig in anlassbezogenen Gesprachen
(2VG, PEG, Teamsitzungen), in Teambesetzungen und in themenbezogenen Hospitationen
(z. B. Gemeinsames Lernen oder Lernen in Internationalen Klassen) bereits anzutreffen,
wird auch bezogen auf den alltaglichen Unterricht durch kollegiale Hospitation
systematisch ausgeweitet (siehe Kollegiale Hospitation/Feedback). Dadurch wird das
eigene Handeln hinterfragt, gleichzeitig der ,,Horizont” erweitert und die Bereitschaft, sich
auf Neues einzulassen erhoht.

Neben den anlassbezogenen gibt es zahlreiche ritualisierte Gesprachstermine (SL +
Lehrerrat, SL-Teamsitzungen, Sekretariatssitzungen, IK-Klassenlehrerbesprechung,
Sonderpadagogenbesprechung, Arbeitsgruppensitzungen,...), in denen regelmaRig
Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche besprochen werden.

Grundsatzlich herrscht fir die Kommunikation das Prinzip der offenen Tiir. Kollegen
haben je nach Verfligbarkeit immer die Moglichkeit, sofort oder zeithah mit dem
Schulleiter Gber Handlungsfelder oder Konflikte zu sprechen. Die schnelle Kommunikation
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in gegenseitigem Vertrauen ermdoglicht eine offene und ehrliche Ansprache bei Problemen
/ Konflikten, die sich dann in der Regel schneller bearbeiten und einfacher I6sen lassen als
nach Verfestigung. Grundsatzlich gibt es fir Konfliktsituationen in der Schule einen

Gesprachsleitfaden in schriftlicher Form.

Evaluation:
e Rickmeldungen zur Arbeitszufriedenheit (Gesprache, Befragung)
e Riickmeldungen Lehrerrat
e Grad der Teilnahme an / Ubernahme von Schulentwicklungs / Arbeitsaufgaben

® Zahl massiver Konflikte, Beschwerden, Klagen
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Personalbewirtschaftung Koordination: Herr Pachur

Ziele:
e Okonomische und transparente Verwaltung der Lehrerdaten

® Sicherstellen einer qualitativ moglichst hochwertigen und alle Bereiche abdeckenden
Personalausstattung

Kurzbeschreibung:

Personalausstattung:

Um die vielfaltigen unterschiedlichen Bereiche der schulischen Arbeit moglichst gut
abdecken zu kénnen, ist eine moglichst gute Versorgung mit genligend (Fach-)personal
positiv wirksam. Wir versuchen deshalb intensiv, liber die nhormalen Stellenanteile hinaus,

weiteres Personal zu aquirieren und zu finanzieren. Erst dadurch ist eine individuellere, den
Bedirfnissen angepasste Arbeit Gberhaupt moglich.

Die maximal mogliche Summe fir die Kapitalisierung im Ganztag (in 2019/20) sind dies
100.000,-€) wird beantragt und lber den Kooperationspartner im Ganztag, die Sportjugend
Bielefeld, abgewickelt. Dadurch erhalten wir deutlich mehr Personalstunden fir den
schulischen Einsatz zuriick, als dies Uber Lehrerstellen moglich wéare. Der Personalbedarf
wird mit einer Sozialpadagogin der Sportjugend, die voll bei uns beschaftigt ist, in enger
Zusammenarbeit mit der Schulleitung nach schulischen Bedirfnissen abgestimmt. Die
Sozialpadagogin aquiriert qualifizierte, bendtigte Honorarkrafte, die auch von ihr
personaltechnisch verwaltet werden. Dariliber hinaus steuert und kontrolliert sie deren
taglichen Einsatz, schafft weitere finanzielle Kapazitaten durch Stiftungsgelder,
Kooperationen und Teilnahme an gefoérderten Projekten Wettbewerben. Dadurch
entstehen weitere Mittel fiir zusatzliches Personal. Dieses Personal wiederum entlastet die
Lehrerstellenrelation und auch inhaltlich die Lehrer in der taglichen Arbeit (AG-Angebot,
Sozialtraining, Konfliktberatung, Ubermittagsbetreuung, Nachmittagsbetreuung). Hier
entstehen klassische Win-Win-Situationen. Die Sportjugend selbst sorgt in ihrem Bereich
auch fur Vertretungskrafte im Krankheitsfall.

Zwei weitere Sozialarbeiter/innen konnten Uber den Schultrager fir die besondere
Beratungssituation in den internationalen Klassen und die wachsende SchulgroRe
ermoglicht werden, die neben Beratungs- und Freizeitangeboten zum Teil auch in
Nebenstunden der Klassen (z.B. Schwimmbegleitung, Teameinsatze,.) Einsatz finden.

Jeder Standort hat einen eigenen Schulhausmeister, der genau wie die jeweilige Sekretarin
eng mit dem vor Ort befindlichen Schulleitungsmitglied zusammenarbeitet.

Fir die tagliche Leitungsprdasenz ist am zweiten Standort einer der stellvertretenden
Schulleiter betraut, um die o.a. kurzen Kommunikationswege, das Controlling und das
Beschwerdemanagement zu optimieren. Absprachen zwischen den

249




Schulleitungsmitgliedern finden beinahe taglich statt. Weiteres unterstiitzendes
Fachpersonal wird durch die enge Zusammenarbeit mit der Universitat Bielefeld in Mathe,
Deutsch und Englisch ermoglicht (siehe Forderkonzept), wo Studenten im Fach- und
Forderunterricht die Schuler-Lehrerrelation deutlich verbessern.

Im Bereich der Internationalen Klassen wird der Personalschliissel durch die
verantwortliche schulische Koordinatorin tber die Beantragung besonderer Projektmittel
des Integrationsbiiros deutlich verbessert. Auch diese Mittel sind zeitlich befristet.

Weitere wichtige Stellenanteile werden durch die aufwandige Beantragung weiterer
Integrationshilfen sichergestellt, sind aber immer nur fiir zwei Jahre stabil. Die hieraus
resultierenden Lehrerstellen werden besetzt und flr entsprechende Projekte sowohl im
Unterricht als auch in Zusatzangeboten eingesetzt. Schulinterne Beforderungsstellen
werden in Ricksprache mit Lehrerrat und Kollegium immer nach schulischen Steuerungs-
und Entwicklungserfordernissen ausgeschrieben und besetzt, um das System zu entlasten

und voran zu bringen.

Personalverwaltung:

Die Personalakten der Lehrer werden in der Verwaltung Luise 1 vom Schulleiter gefihrt.
Mehrarbeit und Krankmeldungen verwaltet einer der stellvertretenden Schulleiter, der
auch die Statistik anfertigt, ebenfalls in der Luise 1.

Die Akten der Sozialarbeiter und Honorarkrafte werden von jeweils oordinierenden
Sozialpadagogen der Sportjugend verwaltet.

Die jeweils aktuelle Unterrichtsverpflichtung wird nach der Umstellung auf den 60-
Minutentakt in einem Arbeitszeitkonto gefiihrt. Hier wird versucht, maoglichst innerhalb
eines Schuljahres Soll und Haben auszugleichen. Das Arbeitszeitkonto flihrt der Schulleiter
in Zusammenarbeit mit einem Stellvertreter und einem die Verwaltung unterstiitzenden
Kollegen. Es wird in regelmaligen Abstanden per Aushang transparent gemacht.

Alle erforderlichen Mallnahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements und des
Schwangerschaftsmanagements (BAD, Mutterschutz-/Erziehungsvertretungsstellen)
werden vom Schulleiter beantragt / bearbeitet.

Evaluation:

e Anzahl des zur Verfligung stehenden Personals (Betreuungsschliissel, Lernangebot)
e Reibungsloser und fehlerfreier Ablauf der Verwaltung (Wahrnehmung, Gesprache)
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung | Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Personaleinsatz Koordination: Herr Pachur
Baustein: Grundsatze des Personaleinsatzes Koordination: Herr Pachur
Ziele:

e Umsetzung der Stundentafel

o Effizienter, padagogisch sinnvoller Einsatz vorhandener Personalressourcen fir Lehrer
und Schiiler

e \Vertretbare Belastungssituation fiir Personal

e storungsfreier und zeitlich realistisch machbarer Ablauf an zwei Standorten

e Erflllen der Rahmenbedingungen

Kurzbeschreibung:

Der Einsatz der vorhandenen Personalressourcen steht in engem Zusammenhang zur
Qualitdat der Lern- und Lehrvoraussetzungen und wirkt sich damit direkt auf die
Lernvoraussetzungen der Schiler und auf die Lehrvoraussetzungen der Lehrer aus und ist
somit ein Bestandteil des Qualitditsmanagements. Besonders die Aufteilung auf zwei
Standorte, die vielen anlassbezogenen Zwange (Abordnungen, Fachleitungen,
Moderationstatigkeiten, Teilzeitkrafte,..) und die begrenzte Verfligbarkeit vieler Lernorte
(Schwimmbad, Turnhallen, Fachraume) erfordern, dass nur bestimmte systemrelevante
und keine individuellen persénlichen Interessen als hartes Kriterium beim Personaleinsatz
berlicksichtigt werden.

Folgende Kriterien und MaBnahmen fir den Unterrichtseinsatz, die mit dem Lehrerrat
besprochen und dem Kollegium bekannt sind, werden vom Schulleiter fiir die Planung
vorgegeben und umgesetzt, wenn nicht schulorganisatorische oder personale Griinde im
Einzelfall dem entgegenstehen:

e Jede Klasse wird von einem gleichberechtigten Klassenlehrerteam, nach Moglichkeit
Mann+Frau, fiir 3 Jahre geleitet.

e Bei der Zusammensetzung der Klassenleitungsteams und der Klassenteams achtet der
Schulleiter moglichst auf die Ausgewogenheit der unterschiedlichen Lehrertypen
innerhalb einer Klasse

e Bei der Zuordnung der Klassenteams (Fachlehrer) wird zugunsten eines konstanten
Lernprozesses versucht, die Fluktuation in einer Klasse moéglichst niedrig zu halten.

e Bei der Zuordnung der Fachlehrer wird besonders in den unteren Jahrgangen
zugunsten  eines  engeren  personalen  Schiler-Lehrerverhaltnisses  und
okonomischerer Lehrvoraussetzungen versucht, moglichst wenig Lehrer in einer
Klasse und in einem Jahrgang einzusetzen, was auch die Bildung von Jahrgangsteams
und Konferenzen begiinstigt.

e Prinzipiell ist jeder Lehrer in jeder Klasse und in jedem Team einsetzbar. Aufgrund der
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zwei Standorte wird aber aus schulorganisatorischer Sicht ein deutlicher Schwerpunkt
in einem der zwei Standorte (JG 5-7 oder JG 8-10) gesetzt, auch um haufige Wechsel
zu vermeiden.

Pro Schultag soll es maximal einen Standortwechsel geben. Bei Standortwechsel muss
hinreichend Zeit (Springstunde, groRe Pause, Mittagspause) zur Verfligung stehen.
GemalR TZ-Erlass werden unterrichtsfreie Zeiten am Stlick (Halbtage, Ganztage) je
nach Stellenanteil angestrebt. (siehe Umsetzung Teilzeiterlass).

Moderationstage werden bei entsprechender Entlastung freigehalten

Fiir Fachleitungstatigkeiten werden die Seminarveranstaltungen und Zeiten fir
Unterrichtsbesuche nach Absprache bericksichtigt und freigehalten.

Die Stundentafel hat Vorrang vor weiteren pdadagogisch sinnvollen Koppeln
(Zusatzunterricht, epochale Gruppenhalbierungen, Teambesetzungen,...)

Alle Einsidtze im Ubermittagsbereich (Aufsichten, Angebote, Mittagessenbetreuung
(Ausnahme Klasse 5), Mensaaufsicht) und die Lernzentrumsaufsicht werden mit dem
Faktor 0,5 angerechnet.

Auch Lehrer mit zwei Korrekturfachern sollen moglichst nicht mehr als vier
Korrekturklassen haben, wenn die Verteilung lber Nebenstunden oder Facher der
Fachergruppe 2 dies im Einzelfall zul&dsst.

Ein Fachlehrer der Fachergruppe 1 soll in Klasse 8 (LSE) und in Klasse 10 (ZP) nach
Moglichkeit jeweils nur eine Korrekturklasse pro Fach (insgesamt 2) zugewiesen
bekommen (Belastungsreduzierung, Zusammenarbeit bei Korrekturen).

Einsatz mit Fakultas hat grundsatzlich Vorrang vor fachfremdem Einsatz. Sollte
fachfremder Einsatz erforderlich sein, soll eine griindliche rechtzeitige Einarbeitung,
moglichst sogar eine voriibergehende Teambesetzung oder Hospitation erfolgen.
Nach Mdéglichkeit soll die Zahl der Springstunden sich an drei bis vier 60-Stunden bei
voller Stelle orientieren, um die Anwesenheitszeit zu begrenzen, aber dennoch
hinreichend Vertretungsmoglichkeiten zu haben.

Der konkrete Einsatz der Sozialarbeiter und der Honorarkrafte des
Kooperationspartners wird vom Koordinator der Sportjugend verwaltet und in enger
Abstimmung mit dem Schulleiter geplant.

Kann- Bestimmungen (z.B. Wunsch nach spdterem Beginn auswartiger Eltern kleiner

Kinder) werden nicht planerisch als Muss gesetzt, sondern wenn moglich in der

Endplanung berlicksichtigt, wenn dadurch keine Nachteile fiir den Gesamtstundenplan

oder den Plan anderer Einzelner entstehen.

Evaluation:

Abdeckung der Zielstundentafel und des bedarfsorientierten Zusatzangebots
Beobachtungen, Riickmeldungen, Befragung zu Belastung und Arbeitszufriedenheit
Beobachtungen und Riickmeldungen zu stérungsfreiem Ablauf des Unterrichtsalltags
(z.B. Moglichkeit zur Pinktlichkeit)

Riickmeldung und Beobachtungen zu Passgenauigkeit der Klassenteambesetzungen
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung | Koordination: Herr Pachur
Arbeitsbereich: Personaleinsatz Koordination: Herr Pachur
Baustein: Umsetzung des Teilzeiterlasses Koordination: Herr Pachur
Ziele:

e Gerechter Interessenausgleich fiur Teilzeitkrafte
e Verglitung von Mehrarbeit
e Sicherstellen einer ausgewogenen Unterrichtsversorgung

Kurzbeschreibung:

Damit Teilzeitkrafte ihre Verpflichtungen im schulischen und familidgren Bereich erfiillen
kénnen, muss die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleistet sein. Das bedeutet,
dass bei Umfang der Unterrichtsverpflichtung und der aulRerunterrichtlichen Aufgaben die
wirklich reduzierte Pflichtstundenzahl berticksichtigt wird. Zugunsten der Planbarkeit der
Termine in den unterschiedlichen Lebensschwerpunkten sollten Termine madglichst
friihzeitig bekannt sein und verlasslich eingehalten werden. Dazu sind angemessene
Regelungen erforderlich, die verldsslich und transparent sind. Neben den festen
Regelungen bestehen fir alle Kollegen (Teilzeit und Vollzeit) die Moglichkeiten zu
Hartefallregelungen nach Riicksprache mit dem Schulleiter.

Folgende mit dem Lehrerrat abgestimmte und dem Kollegium bekannte Regelungen zu
Entlastungen bzw. Anrechnung von Mehrarbeitsstunden (Teilzeit / Vollzeit) werden an der
Luisenschule in der Regel umgesetzt:

o langfristigen Terminkalender fiir mindestens ein Schulhalbjahr aufstellen,

e rechtzeitig Notwendigkeiten flir den nachsten Stundenplan ermitteln,

e verbindliche Regelungen aushangen und einhalten,

o Ad hoc-Entscheidungen moglichst vermeiden

e Anfangs- und Endzeiten fir Konferenzen verbindlich festlegen und vorgegebene
Zeiten nicht Gberziehen

e RegelmaBige Mehrarbeit nur mit Einwilligung der TZ-Lehrkraft

e Arbeitszeitkonto moglichst ausgeglichen halten, um Mehrbelastung zu vermeiden

e Ermoglichung eines freien Tages (bis 18 Stunden) wird angestrebt. Im Einzelfall
(ausschlieRlich schulischer Nutzen (z.B. Englisch wird benotigt => Englischlehrer stockt
auf Bitte auf)) Setzung auch hoher (SL entscheidet). Wenn erste
Stundenplanrechnungen einen freien Tag ergeben oder nahe legen (z. B. nur 1 Std.
verplant), wird versucht manuell nachzusteuern. (Abweichungen aus
schulorganisatorischen Griinden moglich)

e Angestrebte Springstundenzahl in 60° (Mittagspause zahlt nicht als Sprinstunde)

Vollzeit: maximal 3 — 4 Springstunden, Teilzeit: 2- maximal 3 Springstunden (60°)
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e Schwerpunkttage

Anwesenheitspflicht
1. — 4 Stunde SPT / 5. Stunde Nachbesprechung im Jahrgangsteam
Mehrarbeitsstunden werden angerechnet

e Elternsprechtage

Elternsprechtag im 1. Halbjahr: Anwesenheit anteilig nach Stellenanteil

e Aufsichten
Anteilig nach Deputatsstunden: Vollzeit 3 Aufsichten, Teilzeit 1 — 2 Aufsichten
Regelmallige Entlastung der Lehrkrafte (ab 2 Aufsichten) durch (iberzahlige
Aufsichten, Organisation durch Lehrerrat

e Vertretungsstunden maoglichst anteilig nach Stundendeputat

e Unterrichtsgange
Abrechnung der anfallenden Mehrarbeitsstunden je nach Einzelfall
Ggf. bei ausreichender Begleitung anteilmaRige Teilnahme

e Sportfest
i.d.R. keine Abrechnung der anfallenden Mehrarbeitsstunden

e \Wandertage
Moglichst anteilig nach Stundendeputat (z.B. 2x Vollteilnahme, 1x Nichtteilnahme)
Keine Anrechnung von Mehrarbeitsstunden

e Klassenfahrten
Keine Anrechnung von Mehrarbeitsstunden

Keine grundsatzlichen Entlastungen bei Konferenzen (Einzelfall-/ Hartefallregelungen nach
Riicksprache mit Schulleiter moglich)

Evaluation:

e Rickmeldungen Lehrerrat
e Rickmeldungen Kollegen
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Entwicklung vorhandenen Personals Koordination: Herr Pachur

Ziele:

Ausbildung von Lehramtsstudenten und Studierenden sicherstellen und unterstiitzen
Quantitat und Qualitat neuer Kollegen sicherstellen und die neuen Kollegen beim
Ankommen unterstiitzen

Zielgerichtete Entwicklung vorhandener und Aufbau neuer Kompetenzen des
vorhandenen Personals sicherstellen

Karrierechancen realistisch fordern und Nachwuchs fiir zentrale Koordinierungs- /
Leitungstatigkeiten heranziehen

Motivation des Personals fiir Unterrichts- und Schulentwicklungsarbeit erhéhen

Kurzbeschreibung:

Dieser Arbeitsbereich umfasst alle MaBBnahmen, die die Kompetenzen vorhandenen

Personals hinsichtlich der Unterrichtsentwicklung und Schulentwicklung sichern und

erhohen. Neben den o.g. strukturellen und kommunikativen Unterstitzungssystemen

geht es hier um

die Ausbildung von zuklnftigen Lehrern in verschiedenen Ausbildungsabschnitten
(Lehramtsanwarter, Studierende, Praktikanten)

die fachliche und strukturelle Einarbeitung neuer unbefristet oder befristet
eingestellter Kollegen (auch Grundverstandnis zum Leitbild)

interne und externe Lehrerfortbildung

Sonderaufgaben

v' innerhalb unserer Schule (Koordinierungs-/Projektleitungsstellen),
v" in Netzwerken (Schulen, Firmen, Dienstleister) oder

v’ bei externen Partnern (ZFSL, Universitat, Bildungsbiiro,..)
Feedbackkultur und standardisierte Kollegiale Hospitation

Evaluation:

Rickmeldung durch Auszubildende und externe an Ausbildung Beteiligte (Noten,
Gesprache) tiber Entwicklungsstand

Feedbackgesprache mit Kollegen durch Schulleitung und/oder Kollegen

Auswertung Kollegialer Hospitation

Fortbildungsquote

Externe Rickmeldung und Nachfrage nach Personal mit Sonderaufgaben
Auszeichnungen zu Schulentwicklung

Arbeitszufriedenheit (Befragung COPSOQ, Evaluation Leitung, Gesprache)
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Schwerpunkt: Personalmanagement /-entwicklung Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Entwicklung vorhandenen Personals | Koordination: Herr Pachur

Baustein: Starthilfe fiir neues Personal Koordination: Frau Feldscher,
Frau Probst

Ziele:

Erleichterung des Einstiegs an der Luisenschule fiir Lehramtsanwarter und neue Lehrer
bezlglich folgender Aspekte:

e Eingliederung in das Kollegium

e Einfihrung in die Arbeitsstrukturen (Steuergruppe, Fachteams, Klassenlehrer-
Teams, Koordination bestimmter Aufgaben, Konferenzen etc.)

e Hinflihrung zu unterrichtlichen Absprachen (schulinterne Lehrplane, Curriculum zur
Lernkompetenzentwicklung, Qualitatsstandards der einzelnen Facher, Absprachen
zwischen Schiilern, Eltern und Lehrern zum Arbeits- und Sozialverhalten etc.)

e Einbindung in Fachteams und Ubernahme bestimmter Aufgaben

Kurzbeschreibung:

Neue Kollegen kommen aus Versetzungsgriinden, als Abordnungen von anderen
Schulen, als Berufseinsteiger oder zur Ausbildung als Lehramtsanwarter an die
Luisenschule. Um ihnen einen schnellen und umfassenden Einstieg zu ermdoglichen,

gelten folgende Regelungen:

1. BegriiBung und formale Einfiihrung

Durch die Schulleitung finden eine Vorbesprechung und Schulfihrung statt, um
grundsatzliche organisatorische Dinge zu klaren (Hausmeister/Schliusselausgabe,
Schulleitung und Sekretariat, Stundenplan ...). Der Lehrerrat begriiSt offiziell mit einer
Schultite zum Schulanfang.

2. Eingliederung in das Kollegium

Erster Ansprechpartner ist neben der Schulleitung ein Ausbildungskoordinator bzw. ein
Fachkollege. Er stellt den neuen Kollegen den Fachschaften vor, nennt ggf.
Ansprechpartner fur bestimmte Aufgaben (z.B. Schulbuchverwaltung, Medienbetreuung
etc.) und verweist bei bestimmten Fragen an die zustdndigen Kollegen. Viele
grundlegende Informationen lassen sich sinnvoll im Rahmen einer Gebdudefiihrung
vermitteln. Die offizielle BegriBung findet im Rahmen der ersten Konferenz oder
Dienstbesprechung durch die Schulleitung statt.

Der neue Kollege wird ermutigt, bei verschiedenen Kollegen zu hospitieren und sich in
passende Arbeitsgruppen einzugliedern. Eine Heranfliihrung an groRere Aufgaben sollte

schrittweise erfolgen. So soll bspw. die Klassenlehrerschaft zunachst im Team als Co-
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Klassenlehrer erfolgen; Schwerpunkttage kdnnen mitgeplant und als Co-Lehrer im Team
durchgefiihrt werden.

3. Einfiihrung in die Arbeitsstrukturen

Auch in diesem Bereich liegt die erste Zustandigkeit bei einem Ausbildungsbeauftragten.
Es kann aber durchaus sinnvoll sein, diesen Bereich an einen Fachkollegen zu delegieren.
Folgende grundlegende Informationen missen den neuen Kollegen mitgeteilt und
erldutert werden:

Gesamtstundenplan, Vertretungsplan, Raumplan

Aufsicht

BASS, ASchO, ADO, Amtsblatter

Terminplan

Klassenbuchfiihrung, Listenfliihrung (Klassenarbeiten, Notenlisten)
Schulordnung

No vk~ wNRE

erzieherische MaRnahmen (insbesondere Nacharbeit oder zusatzliche Lernzeiten

bei fehlenden Lernzeitaufgaben)

8. Aspekte und Verfahren der Leistungsbewertung (Fachkonferenzbeschlisse,
Parallelarbeiten u.3.)

9. schulinterne Lehrplane

10. Curriculum KEEF (Schwerpunkttage)

11. Klassenfahrten (Organisation, Rechtsrahmen, schulinterne Regelungen)

12. Einblick in die Klassenlehrerfunktionen, Co-Klassenlehrer

13. Konferenzen (Lehrer-, Fach- und Schulkonferenz,  Zeugnis-  und
Erprobungsstufenkonferenz etc.)

14. Elternarbeit (Sprechstunden, Elternabende, Sprechtage)

Dem neuen Kollegen wird eine Handreichung (BegriiRungspaket) mit den wesentlichen
Grundlagen zur Arbeitsorganisation an der Luisenschule ausgehandigt.

Lehramtsanwarter sollen sich ihren Stundenplan selbststandig zusammenstellen. Dazu
ist es notwendig, auf die entsprechenden Kollegen zuzugehen. Bei Problemen oder
Fragen steht der zustandige Ausbildungsbeauftragte zur Verfligung.

4. Planungs- und Entwicklungsgesprach
Der Schulleiter flhrt regelmaBig Planungs- und Entwicklungsgesprache durch.

Evaluation:

e Absprachen und Reflexionsgesprache der Ausbildungsbeauftragten

e Planungs- und Entwicklungsgesprache durch den Schulleiter

257



Schwerpunkt: Qualitaitsmanagement

Arbeitsbereich: Ausbildung Koordination: Frau Pamperin

Allgemeiner Uberblick

Ziele:
e Begleitung und Unterstiitzung von Studierenden und Lehramtsanwartern an der
Luisenschule in fachlichen, padagogischen und schulpraktischen Fragen
e Anbahnung eines professionellen Rollenverstdandnisses

Kurzbeschreibung:

Die Luisenschule betreut Studierende bei folgenden Praktika:

- die ,,Orientierende Praxisstudie mit Eignungsreflexion” (5 Wochen)
- das Praxissemester

Des Weiteren erfolgt die Betreuung von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern im Rahmen der 18-monatigen Ausbildung.

Fir die o.g. unterschiedlichen Betreuungs- bzw. Ausbildungsbereiche sind an der
Luisenschule Kolleginnen bestellt, die die jeweiligen Bereiche koordinieren und als
Kontaktperson zwischen den Studierenden bzw. Lehramtsanwartern und den
betreuenden Kolleginnen und Kollegen fungieren. Detaillierte Beschreibungen der
einzelnen Aufgabenbereiche sind nachfolgend dargestellt.

Evaluation:
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Schwerpunkt: Qualitaitsmanagement

Arbeitsbereich: Ausbildung Koordination: Frau Pamperin

Baustein: Ausbildung der Lehramts- | Frau Feldscher, Frau Braun, Frau
anwadrterinnen und Lehramtsanwaérter Stumpp, Frau Hinkel, Frau Probst

Ziele:

e Gewahrleistung einer fundierten und kontinuierlichen Betreuung der
Lehramtsanwarter in den Bereichen Fachkompetenz, Sozialkompetenz und
Organisation

e Klarung der Aufgaben von Mentoren und Ausbildungsbeauftragten (ABBs)

e Klarung der organisatorischen Rahmendaten zur Ausbildung

Kurzbeschreibung:

Lehramtsanwarter, die ihre Ausbildung an der Luisenschule absolvieren, werden im
Wechsel von den aktuellen Ausbildungsbeauftragten betreut, damit jeder
Lehramtsanwarter (LAA) eine angemessene und konstante Betreuung erfahrt.

1. Die Rolle der Ausbildungsbeauftragten (ABB)

a) Zustandigkeit

Insbesondere zu Beginn der Ausbildung an der Luisenschule, aber auch spater immer
wieder zu bestimmten Anlassen, sind grundlegende Hinweise zu zentralen schulischen
Aufgabenfeldern und Organisationsformen notwendig. Diese Informationen zu vermitteln
gehort zu den Aufgaben des zustandigen ABB. Bestimmte Erlduterungen kénnen aber
auch durch Fachlehrer erfolgen (evtl. durch Vermittlung des ABB). Der LAA seinerseits
sollte aber bei Bedarf auch Hilfestellung einfordern.

b) Bereiche

Der ABB ist fiir die Koordination der Ausbildung und die Beratung des LAA in
grundlegenden und facheribergreifenden Angelegenheiten zustandig. Fir die fachlich-
unterrichtliche Ausbildung sind die Mentoren verantwortlich.

Bei Unterrichtsbesuchen sollte mindestens ein Vertreter der Schule anwesend sein,
ebenso bei der anschlieRenden Nachbesprechung. Hier muss der ABB seine
Koordinierungsaufgabe wahrnehmen, falls er selbst nicht teilnimmt.

Folgende grundlegende schulische Belange miissen jedem LAA erldutert werden:

1. Gesamtstundenplan, Vertretungsplan, Raumplan

2. Aufsichten: Lernzeiten, Mittagsbetreuung, Pausen

3. BASS, ASchO, ADO, Amtsblatter

4, Terminplan

5. Klassenbuchfiuhrung, Lernzeitplaner, Listenfihrung (Klassenarbeiten, Notenlisten)
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6. Hausordnung

7. erzieherische MaBnahmen (siehe Baustein Erziehungsabsprachen)

8. Aspekte und Verfahren der Leistungsbewertung (Fachkonferenzbeschlisse,
Parallelarbeiten u.3.)

9. schulinterne Lehrplane

10. Klassenfahrten, = Wandertage (Organisation, Rechtsrahmen, schulinterne
Regelungen)

11. Einblick in die Klassenlehrerfunktionen

12. Konferenzen (Lehrer-, Fach- und Schulkonferenz, Zeugnis- und
Erprobungsstufenkonferenz etc.)

13. Beratung (Sprechstunden, Elternabende, Eltern- und Schiilersprechtage )

Zur naheren Erlauterung wird den LAA zu Beginn der Ausbildungszeit ein BegriiBungsheft
der Luisenschule zur Verfligung gestellt.

c) Beratungsgesprache

An die ausfihrliche BegriBung und Einfihrung der LAA schliefen sich in regelmaBigen
Abstanden Gesprache zum aktuellen Ausbildungsstand an. Fiir aktuelle Probleme stehen
die ABB kurzfristig zur Verfligung.

d) Ziel-Wege-Plan
Der Ausbildungsplan fiir den Vorbereitungsdienst an der Luisenschule ist als Ziel-Wege-
Plan in dem Ordner Ausbildung an der Luise einzusehen.

2. Angeleiteter Unterricht und Hospitationen

Zu Beginn der Ausbildung empfiehlt es sich, dass der LAA vielfaltig hospitiert, und zwar
auch in fachfremdem Unterricht. Nach vorheriger Absprache steht dafiir jeder Kollege als
Ausbilder/Mentor zur Verfligung.

Im angeleiteten Unterricht hat der LAA ein Recht auf angemessene Rickmeldung durch
den Mentor.

3. Begleitung wahrend des bedarfsdeckenden Unterrichts
Die Beratung der LAA wahrend des angeleiteten und selbststandigen Unterrichts muss
sichergestellt sein. Fir die kontinuierliche Begleitung im BDU sollte der LAA die Hilfe von
folgenden Kollegen in Anspruch nehmen:

e Fachlehrer der Parallelklasse

e abgebender Lehrer

e Fachlehrer nach freier Wahl des LAA

e Mentor
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4. Beurteilungsbeitrage und Langzeitgutachten

Pro Fach schreiben die Mentoren jeweils am Ende eines Ausbildungsabschnittes
fachbezogene Beurteilungsbeitrage und orientieren sich dabei an den sechs
Handlungsfeldern der Kerncurriculums fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
(Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW). Beurteilungsbeitrdge
schlieBen nicht mit einer Note ab. Sie werden dem LAA zur Kenntnisnahme vorgelegt und
unterschrieben.

Der Schulleiter verfasst das Langzeitgutachten auf der Basis der eigenen Beobachtungen
und der Beurteilungsbeitrdage. Vor der abschlieRenden Erstellung des Langzeitgutachtens
wird dem zustandigen ABB Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen
Gesamtergebnis gegeben.

Hinweis:

Es liegt ein Raster fiir Beurteilungen auf allen Rechnern im Tausch-Ordner fir Lehrer!

Evaluation:

e regelmaliige Beratungsgesprache der ABB mit den einzelnen LAA
e Bilanz-Gesprach der ABB mit allen LAA zur Ausbildung an der Luisenschule (i.d.R.
einmal jahrlich)
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Schwerpunkt: Qualitditsmanagement

Arbeitsbereich: Ausbildung Koordination: Frau Pamperin
Baustein: Betreuung der Praktikanten Frau Pamperin
Ziele:

e konkrete Einblicke in die Institution Schule erhalten

o vielfdltiger Unterrichtseindriicke sammeln (z.B. im Bereich der Interaktion der zum
Schulleben gehdrenden Personen)

e individuelle Betreuung durch Fachkolleginnen und -kollegen

e Planung und Durchfiihrung von Stundenteilen unter Anleitung

e das Tatigkeitsfeld des Lehrers in seiner Komplexitadt erfahren

Kurzbeschreibung:

Die im Rahmen der Orientierenden Praxisstudie mit Eignungsreflexion an der Luisenschule
angenommenen Praktikanten werden zundchst durch eine Vorbesprechung Uber die
Organisationsstrukturen und die padagogischen Ziele unserer Schule informiert. Damit sie
einen vielfaltigen Einblick in die verschiedenen Jahrgangsstufen und die erteilten Facher
bekommen, begleiten sie in der ersten Woche ihres Praktikums tageweise jeweils eine
ihnen zugewiesene feste Lerngruppe. Dabei wird darauf geachtet, dass sie Lerngruppen
aus moglichst unterschiedlichen Jahrgangstufen beobachten kénnen. Am Ende der ersten
Woche erstellen die Praktikanten mit Unterstlitzung einen individuellen Stundenplan im
Rahmen ihrer zeitlichen Vorgaben und ihrer Facher bzw. Interessen (auch abhangig von
der Art des Praktikums). Die ausgewahlten Mentoren betreuen die Praktikanten, indem
sie die Moglichkeit zur gemeinsamen Stundenplanung anbieten, das Ubernehmen von
einzelnen Phasen einer Unterrichtsstunde oder das Arbeiten mit Teilen einer Lerngruppe.
Des Weiteren stehen sie fiir didaktisch-methodische Fragen zur Verfiigung, die sich durch
Unterrichtsbeobachtungen sowie durch die Planung und Durchfiihrung von Unterricht
ergeben.

Im Rahmen des Praktikums werden eine Zwischen- und eine Abschlussreflexion
durchgefiihrt. Dort haben die Studierenden die Moglichkeit, die gesammelten
Erfahrungen zu reflektieren und die Betreuungssituation an der Schule zu bewerten.
Dieses Gesprach wird von der Koordinatorin durchgefiihrt.

Evaluation:

e Abschlussgesprach mit den Studierenden fiir ihre gesammelten Erfahrungen und ein
Feedback zur erfahrenen Betreuungssituation an der Luisenschule
e regelmaliiger Austausch mit den betreuenden Kolleginnen und Kollegen
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Schwerpunkt: Qualititsmanagement

Arbeitsbereich: Ausbildung Koordination: Frau Pamperin

Baustein: Betreuung der Praxissemester- | Frau Feldscher

studierenden

Ziele:
e Gewadhrleistung einer fundierten und kontinuierlichen  Betreuung der
Praxissemesterstudenten
e Klarung der Aufgaben der Mentoren
e Klarung der organisatorischen Rahmendaten zum Praktikum
e Kooperation mit Uni und ZfsL

Kurzbeschreibung:
Praxissemesterstudenten, die ihr Praktikum an der Luisenschule absolvieren, werden
intensiv von fest zugewiesenen Mentoren betreut.

1) Platzvergabe

Die Studenten melden sich liber ein Internetportal zur Vergabe der Praktikumsplatze bei
der Luisenschule an. Das Portal wird von der Praxissemesterbeauftragten der Schule
regelmalig aktualisiert.

2) Stundenplan

Die Praxissemesterbeauftragte erstellt im Vorfeld des Praktikums einen Stundenplan fir
die Studenten. Dabei verteilt sie die Stunden (6 bis 8 pro Fach) moglichst auf zwei
Kollegen mit den entsprechenden Fachern. Diese Lehrer fungieren dann auch als
Mentoren im Praxissemester.

3) BegriiBung:

Der erste Kontakt mit der Luisenschule erfolgt Giber das Anmeldeportal oder per email.
Am ersten Tag des Praxissemesters erhalten die Studenten eine Einweisung durch die
Praxissemesterbeauftragte oder die Mentoren.

Dabei missen Regeln und Vereinbarungen sowie Erwartungen beiderseits angesprochen
werden. Hilfreich ist hier ein kleines BegriiRungsheft mit Raumpldnen, Stundenplan, ...).
Dieses wird den Studenten am ersten Tag ausgehandigt.

4) Unterricht

Die Mentoren ermoglichen den Studenten Hospitationen im Regelunterricht, sowie die
Ubernahme einzelner Unterrichtsteile oder ganzer Unterrichtsstunden und -reihen.
Zudem ermoglichen sie den Studenten die Durchflihrung ihrer Studienprojekte und
stehen hier beratend zur Verfliigung.
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5) Austausch und Riickmeldung

Die Praxissemesterbeauftragte flihrt regelmalig Gesprache mit den Studenten, um Ulber

den Verlauf des Praktikums informiert zu sein.

Sie ermutigt die Studenten auch zur Teilnahme an Lehrer-, Fach- und Teilkonferenzen

sowie sonstigen schulischen Veranstaltungen.

Evaluation:

e regelmalige Beratungsgesprache mit den Praxissemesterstudenten
e Austausch der Mentoren und Praxissemesterbeauftragten untereinander
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Schwerpunkt: Qualitdétsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Controlling Koordination: Herr Pachur

Ziele:
e Erhohen der Transparenz fiir alle Kollegen, auch fir Eltern und Schiiler (Information)
e Termine /Inhalte/Ressourcen werden zielgenauer gesteuert
o Erhohen der Verbindlichkeit zu terminlich und qualitativ vereinbarten Planung und
Durchfiihrung von MaRnahmen
e Hilfe zur Selbststeuerung und Selbstkontrolle fiir Kollegen

® Rickmeldung Gber Qualitat der schulischen Arbeit

Kurzbeschreibung:

Unsere Controllingverfahren zur Steuerung schulischer Arbeitsprozesse setzen an
verschiedenen Stellen und auf verschiedenen Ebenen (Schulleitung, Steuergruppe,
Koordinatoren, Kollegen) an. Sie sind eng mit den Organisationsstrukturen (siehe
Organisationsstrukturen) verknipft und erfordern einen professionellen an der Sache
orientierten Umgang der Mitarbeiter untereinander.

Controlling dient

e Der Umsetzung schulischer Qualitatsstandards (siehe Qualitatsstandards)

e Zur Uberpriifung (Verbindlicher Durchfiihrung schulischer Arbeit, Einhalten von
vereinbarten Zeiten, Einhalten vereinbarter Qualitét, ...)

e Zur Selbststeuerung (Eigenes Zeit- und Ressourcenmanagement, ...)

e Zur Gesamtsteuerung (Koordinierung und Steuerung von schulischen Zeit,- Personal,-
Mittelressourcen)

e Zur Transparenz (alle Kollegen, Eltern, Schiiler haben Madglichkeit zum Einblick in
Entwicklungsprozesse) und Rechenschaftslegung

Wichtigste Controllingverfahren:

e Fir alle MalBnahmen der Schulentwicklung und fiir komplexere wiederkehrende
Projekte mussen zum Schuljahresbeginn Projekt- oder/und Ziel-Wege-Pline bei der
Steuergruppe abgegeben werden, die dann die schulische Gesamtarbeit (Arbeitsplan)
daraus zusammenfiigt und bei Problemen steuernd und unterstiitzend einwirken
kann.

e Zielvereinbarungsfeedbackgesprache mit denen Zielvereinbarungen und Fortschritte
im Arbeitsprozess ausgetauscht werden.

e Mindestens drei Schriftliche Arbeiten (1 gute, 1 mittlere, 1 schwache) und der
dazugehorige kompetenzorientierte Bewertungsbogen werden, wenn nichts
Besonderes vereinbart wurde, dem SL pro Klasse einmal pro Schulhalbjahr
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unaufgefordert vorgelegt. SL Uberpriift Aufgabenformate und Bewertungskriterien
und gleicht mit Lehrpldanen und Vereinbarungen zur Leistungsbeurteilung ab.

Von jeder Klassen- /Kursarbeit werden der SL Kurzriickmeldungen (Vordruck) zu
Notenverteilung, Durchschnitt, ggf. Begriindungen zum Ausfall vorgelegt (und bei
Bedarf auch FolgemaRnahmen). Die Ubersichten werden gesammelt, um ggf. auf
Auffalligkeiten reagieren zu konnen.

Klassenarbeitsfenster geben vor, wann Arbeiten geschrieben werden. Das wird
anhand der Kurzrickmeldungen nachgehalten.

Arbeitsbereiche legen in kleinen Prasentationen regelmaRig Rechenschaft (iber den
Stand ihrer Projekte auf Steuergruppensitzungen und Lehrerkonferenzen ab.

In regelmaRigen Abstanden werden vorher beschlossene QM-Bereiche evaluiert.
Ergebnisse der ZP und LSE werden veroffentlicht, analysiert und Konsequenzen
vereinbart.

Unterrichten in Teams fordert die gemeinsame Verantwortung fiir die Qualitat der
Arbeit.

Alle Kollegen fihren gegenseitige kriteriengeleitete standardisierte
Unterrichtshospitationen durch, um sich gegenseitig Riickmeldung und Sicherheit zu
geben.

Der Berufswahlpass ist ein Controllinginstrument der Berufswahlorientierung (siehe
Berufswahlorientierung)

Schuldaten wie Nichtversetzerquote, Abschliisse, Ubergidnge werden regelmiRig
nachgehalten und veroéffentlicht.
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Arbeitsplan Schuljahr 2019/2020

(abgestimmt auf der Leko am 26.08.2019 )

Arbeitsbereiche in Entwicklung (aktuelle Schwerpunkte)

Lehrplanarbeit: (Stgr. und Fakos)
= Facherlbergreifende Beziige in den Lehrplanen: Abgleich der Facher miteinander, Darstellung
als Ubersichtliche ,Partitur”; Dokumentation weiterer Unterrichtsbezlige im Kap. 3 des KLPs
(z.B. Nutzung auBerschulischer Lernorte, Kooperationen oder Experten) M (Controlling und
ggf. Nachsteuerung)
= Einarbeitung von MalRinahmen des sprachsensiblen Fachunterrichts (bis Sommerferien 2019)
(Controlling und ggf. Nachsteuerung) (HOp)

Umsetzung des NRW-Medienkompetenzrahmens (Bar)

Feedback als Instrument der Unterrichtsentwicklung (Pol/Pau; Steuergruppe)
e Ziel: Implementierung einer systematischen Feedback-Kultur
e Fortsetzung der Edkimo-Nutzung: mindestens eine Befragung pro Halbjahr
e Kollegiale Hospitation: mindestens 1x pro Jahr
e Entwicklung eines verbindlichen Fragebogens zu Merkmalen guten Unterrichts mit Bezug zu
den ,Baustellen” laut QA

Uberarbeitung des Leistungskonzepts (SL, Steuergruppe)
= Darstellung der schulischen Anforderungen und Bewertungskriterien (fir Kolleg*innen, Eltern
und Schiler*innen)
= Synchronisierung der Facher
= klare Definition von , Sonstige Mitarbeit”

KEEF: Fiillung und Aktualisierung des Gesamtkonzepts (Fel)
= inhaltliche Umplanung (z.B. Einarbeitung des digitalen Lernens)
= Fillung der (noch) leeren SPTs
= Sichtung der Ordner (Endredaktion)
= abschlieBende Information (Gesamtiibersicht) an das Kollegium (Leko)
= EVA (Schilerbefragung...)

Lemas: ,Leistung macht Schule” — Begabten- und Begabungsférderung (Oet)
e Weiterentwicklung eines leistungsforderlichen schulischen Leitbildes
e mehr Individualisierung durch Mentoringsystem

Ganztag: Uberpriifung des Lernzeiten-Konzepts (bis Ende Schlj. 2019/2020) (Pol, Wer)
Entwicklung eines aktualisierten Leitbilds der Schule (SL, Steuergruppe)

= Wirkung nach innen und aulRen als ,Grundgesetz” der Schule
= Uberarbeitung des bisherigen Leitbildes oder Entwicklung eines ganz neuen Leitbildes?
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Ziel-Wege-Plan

MafRnahme:

Ansprechpartner:

Zielzustand:

Notwendiger Arbeitsschritt

Verantwortlich

Termin

bendtigte Ressourcen

erledigt?

Geplante MalBnahmen der Evaluation:

MaBnahmen zur Pflege nach Implementierung:
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Schwerpunkt: Qualitditsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Evaluation Koordination: Herr Pachur

Ziele:

e Erhohen der Transparenz fiir alle Kollegen, auch fiir Eltern und Schiiler (Information)

e (Qualitatssicherung bzw. Qualitatsentwicklung auf der Basis ausgewerteter
Datenmengen

e Verbesserung der schulischen Arbeit und besonders die Optimierung des Unterrichts

® Der Schulentwicklungsprozess soll Giberschaubar und kalkulierbar sein

Kurzbeschreibung:

»Wo stehen wir und wo wollen wir hin?“ — jedem Evaluationsprozess ist diese
Ubergeordnete Fragestellung immanent.

Durchgefiihrte Evaluationen sind als Diagnostikverfahren zu verstehen, die Auskunft Gber
den Grad der Erreichung von Zielen und Teilzielen geben. Evaluationsvorhaben sollten
beispielsweise durchgefiihrt werden, wenn es gilt, Arbeitsbereiche besser zu organisieren
und Problemloésungen zu finden. Durch kritische Diskussion der Ergebnisse kdnnen
geplante Arbeits- und Vorgehensweisen zur Erreichung von Arbeitszielen modifiziert und
optimiert werden.

Um ein aussagekraftiges Ergebnis zu erhalten, werden bei der Planung eines
Evaluationsvorhaben folgende Punkte besonders berlicksichtigt:

e genaue Formulierung der Fragestellung des Vorhabens

e Festlegung der Kriterien (klar vereinbarte Zielvorstellungen zu einem relevanten
Bereich der schulischen Arbeit) und Indikatoren (Merkmal, die deutlich machen, dass
die Zielvorstellung(en) erreicht wurde)

e Angemessene Methodenwahl und Datenerhebung

e Analyse der Ergebnisse unter Wahrung der Anonymitat von Beteiligten

e Kritische Wirdigung der Ergebnisse z.B. in Feedback-Konferenzen

e Konsequenzen und mogliche Anderung der Vorgehensweise

Fir die Luisenschule gelten folgende Vereinbarungen:

Jeder Lehrer holt sich mithilfe der Plattform Edkimo eine bestimmte Anzahl Feedbacks pro
Lerngruppe, die Riickmeldung zum Unterricht geben sollen.

Die Schulkonferenz  beschlieft die mittelfristigen  Evaluationsvorhaben  zur
Schulentwicklung (vgl. Grafik).

Lehrkrafte sind aufgefordert, die Regel ,,Keep it small und simple” KISS einzuhalten.
Evaluation ist ein Prozess, kein Projekt, das — einmal durchgefiihrt — abgeschlossen ist.
Evaluation meint nicht Kontrolle, sondern die Chance, Bewdhrtes zu erhalten und
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Vorgehensweisen zu optimieren. Dokumentation und  Vorstellung  von
Evaluationsergebnissen kdénnen und sollen den Informationsfluss und damit das
schulische Miteinander im Hinblick auf gemeinsam angestrebte schulische Ziele férdern.
Sie dienen auch der Rechenschaftslegung nach aufRen. So werden die Verwendungen der
Mittel der Integrationshilfen und ihre Wirkung regelmalig offengelegt und der
Bezirksregierung Ubermittelt. Genauso werden verschiedene zweckgebundene
Projektmittel und deren Wirksamkeit regelmaRig liberprift und offengelegt.

Zahlreiche Evaluationen schulischer Arbeit werden auch von externen Institutionen (siehe
auch Grafik) oder auf Grund von Wettbewerben (hier nicht aufgefiihrt) durchgefihrt.

Beispiele fiir gr6Bere durchgefiihrte schulinterne Evaluationen in den Jahren 2010 -
2018:

e Befragung der Lehrer zur Schulleitung und Fiihrung

e Gesundheitsstudie (Uni BI)

e 2 x Befragung SuS und Eltern zum Ganztag

e 2 x Rezertifizierung Berufswahlsiegel

o Effektivitat der Selbstwahrnehmung der SuS (Uni BI)

e Wahlverhalten Neigungs-/Lernangebot WP2/AG

e Wahlverhalten Neigungs-/Lernangebot WP1

e Arbeitsbelastung COPSOQ

o Effektivitat Berufsinfo Kooperationspartner Euscher

e Lernsprechtag (Lehrer und Schiiler- Befragung)

e Rezertifizierungen Berufswahlsiegel

e Befragung aller Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern zum Unterricht im

Ganztag (Lernmoglichkeiten, Eigenaktivitat,..)

Eine genaue Ubersicht bietet die folgende Grafik.
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2011

Verfahren: Befragung der Schiiler, Eltern

2010

Uni Bi: Gesundheitsstudie

2010

Verfahren: Befragung der Lehrer

2008-2009
Qualitatsanalyse NRW

2018
Qualitatsanalyse NRW

2018

Verfahren: Befragung der Schiiler, Lehrer und Eltern

2017

2011
Berufswahlsiegel Rezertifizierung

Schulentwicklung
Fortlaufende Diagnose in

ZP, NV-Quote, Abschliisse,

Hospitation

Schulentwicklung

2017
Lernsprechtag

2013

Effektivitat der Selbstwahrnehmung/-beurteilung
der SusS (studie Uni BI)

2013
Ganztag

2014
Wabhlverhalten Neigungs-/Lernangebot WP2

2014

Berufswahlsiegel Rezertifizierung

2015
Arbeitsbelastung COPSOQ

2015
Wabhlverhalten WP-Angebot

2016

Feedback Lernen + Unterricht

2016
Abganger+Eltern: Effektivitat Berufsinfo
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Schwerpunkt: Qualitdétsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Fortbildungsplanung Koordination: Frau Feldscher

Kurzbeschreibung:

Zielsetzung:
Das Fortbildungskonzept der Luisenschule ist ein wichtiger Faktor der schulischen

Qualitatssicherung  und  Personalentwicklung. Sich  dndernde gesellschaftliche
Anforderungen, neue Erkenntnissee Uber erfolgreiches Lernen und Lehren sowie sich
wandelnde Entwicklungsbedingungen von Kindern und Jugendlichen erfordern eine
kontinuierliche Anpassung der Fahigkeiten von Lehrkraften. Die Lehrerfortbildung nimmt
eine bedeutende Rolle fiir die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit von Schulen und
Lehrpersonal ein. Sie ist ein zentrales Element der Schulentwicklung.

Die Fortbildungsplanung der Luisenschule ist daher auf die Realisierung der im
Schulprogramm festgelegten Arbeits- und Entwicklungsvorhaben und der schulischen
Schwerpunkte ausgerichtet.

Fir jeden Kollegen besteht Transparenz Uber bereits gelaufene und geplante
Fortbildungsinhalte durch Aushdange und Ordner im Lehrerzimmer oder Informationen
auf den Lehrerkonferenzen. So kdnnen Fortbildungsanreize geschaffen werden oder die
Inhalte in Fach- oder Lehrerkonferenzen an Dritte weitergegeben werden. Umfangreiche
Schulentwicklungsfortbildungen werden von der Steuergruppe kommuniziert. Somit
bietet das Konzept einen Multiplikationsrahmen.

Fortbildungsinhalte:

Allen Fortbildungen ist gemeinsam, dass sie in engem Zusammenhang mit den
Entwicklungsschwerpunkten der Schule stehen und als Anregung und Unterstitzung zur
Entwicklung der Schule beitragen. Im Vordergrund der Fortbildungen steht die
Entwicklung der Schule als System. Sie zielen hauptsachlich auf die facherlibergreifenden
aktuellen Entwicklungsschwerpunkte. Im Regelfall sind hier das gesamte Kollegium,
Teilkollegien, Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen angesprochen. Schulinterne
Fortbildungen (Schilf) werden zweimal im Schuljahr als schulinterne Malnahme
durchgefihrt.

Dabei ist die Fortbildungsplanung aber nicht nur Aufgabe fiir ein Schuljahr, sondern wird
systematisch in den schulischen Alltag integriert und beriicksichtigt die Entwicklungs- und
Veranderungsprozesse der Schule. Demgemal gestaltet sich die Lehrerfortbildung an der
Luisenschule in vielfdltiger Art und Weise und findet in unterschiedlichen Gremien statt.

Einen groflen Rahmen fiir Fortbildungen nimmt die durchgdédingige Sprachbildung ein. Es
wird diesbeziglich sukzessive ein Konzept entwickelt, das den Einbezug aller Facher
ermoglicht und damit neben der Fachsprache im Unterricht auch die allgemeine
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Sprachkompetenz weiterentwickelt.

Des Weiteren wird aktuell an der Umstrukturierung und Uberarbeitung des bestehenden
Curriculums zur Lernkompetenzentwicklung gearbeitet. Hier werden weitere
Schwerpunkttage entwickelt, Ordner mit geplanten Tagen (berarbeitet bzw. gesichtet
und schlieflich eine Gesamtubersicht als Information fir aller SPT- Tage im Kollegium
erstellt.

Aullerdem ist die Entwicklung und Etablierung einer systematischen Feedbackkultur ein
groBer Baustein fiir die zuklnftigen Fortbildungsplanungen. Hier wird die Kollegiale
Hospitation und im Rahmen der neuen Begabungsforderung (LEMAS) auch ab 2018 das
Mentoring als Instrument der Unterrichtsentwicklung weiter vorangetrieben.

Neben diesen aktuellen Schwerpunkten werden aber auch alle anderen Arbeitsbereiche
im Fortbildungskonzept beriicksichtigt, um hier ebenfalls eine Weiterentwicklung zu
forcieren. In den letzten Schuljahren haben sich als inhaltliche Fortbildungsschwerpunkte
Mafnahmen zur Qualititsentwicklung und Qualitétssicherung, zur individuellen
Férderung, zum gemeinsamen Lernen im Ganztag und zur Berufswahlvorbereitung
herauskristallisiert.

Auch die Personalentwicklung zur Krisenvermeidung und Konfliktlosung ist ein
Bestandteil der Fortbildungsplanung.

Interessierte Kolleginnen werden in SchiLD-Teilbereichen fortgebildet, so dass sie Einblick
in Schulverwaltung erhalten und in Teilbereichen Aufgaben Gbernehmen kénnen. Dies
bietet Moglichkeiten zur Arbeitsteilung im Schulverwaltungsbereich und eroffnet
gleichzeitig die Moglichkeit, im Krankheitsfall von Personen mit Verwaltungsaufgaben
unproblematisch fiir Vertretung zu sorgen.

Neben den Systembediirfnissen werden aber auch die fachlichen und padagogischen
Fortbildungsbedarfe der Lehrerinnen und Lehrer in die Fortbildungsplanung einbezogen.
Auch interne oder externe Evaluationen beziehungsweise zentrale Priifungen kdénnen
Impulse fiir Fortbildungsnotwendigkeiten geben.

AuBerdem missen auch die individuell auftretenden fachlichen Kompetenzen
weiterentwickelt werden, die durch die bestehenden Lehrplane vorgegeben sind.

In den Fachkonferenzen Mathematik, Deutsch und Englisch finden fortlaufend
Fortbildungen zur individuellen Férderung, u.a. in Zusammenarbeit mit der Universitat
Bielefeld (vgl. Forderkonzept), statt. Im Forderbereich Deutsch und Mathematik haben wir
in der Luisenschule zwei Expertlnnen, die gemeinsam mit der Universitat Bielefeld
Forderdiagnoseinstrumente entwickeln und schulintern in Fachteamsitzungen ihre
Kollegen fortbilden.

Transparenz und Dokumentation

Die durchgefiihrten und geplanten Fortbildungen werden mit Inhalt und Datum auf einer
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Ubersicht im Lehrerzimmer eingetragen. Um das vorhandene Fach- oder Methodenwissen
des Kollegiums besser zu Uberblicken, werden sie anschlieBend in einer Datenbank
gesammelt. Diese Datenbank soll insbesondere Hinweise und Empfehlungen auf oder fiir
schulnotwendige Fortbildungen liefern. Sie wird von der Fortbildungskoordinatorin
erstellt und gepflegt.

So hat jeder Kollege Einsicht und kann gezielt Informationen zu bestimmten
Fortbildungsthemen erhalten.

Ggf. werden fachibergreifende Inhalte auf einer Lehrerkonferenz oder schulinternen
Fortbildung, fachspezifische Inhalte auf einer Fachteamsitzung vorgestellt.

Voraussetzungen, Bedarfsermittlung und Antrag

Die Fortbildungsplanung geschieht auf Grundlage der kontinuierlichen schulinternen
Ermittlung der Fortbildungsbedarfe unter Berlicksichtigung der vorhandenen Angebote
der Bezirksregierung Detmold, des Kompetenzteams Bielefeld sowie externer Anbieter
und der Dringlichkeit und der vorhandenen Ressourcen.

Angepasst an den Arbeitsplan des jeweiligen Schuljahres wird unter Berticksichtigung der
Entwicklungsziele im Schulprogramm, der vorhandenen Kompetenzen und der
unterschiedlichen Bediirfnisse in Absprache mit der Steuergruppe der Fortbildungsplan
der Schule erstellt. Dieser geht dann in den Arbeitsplan ein.

Die Festlegung von Fortbildungspriorititen folgt folgenden Uberlegungen:

) Bezug der Fortbildung zum Schulprogramm

J Bezug zur Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

J Bezug zur Personalentwicklung

J Beachtung vorrangiger Notwendigkeiten, z. B. Kernlehrplane

Die Auswahl der Fortbildungen erfolgt unter Beachtung des Kostenrahmens und der
Vertretungsregelung, wobei die Minimierung von Unterrichtsausfall gewahrleistet sein

muss.

Der Fortbildungskoordinatorin obliegt bei der Fortbildungsplanung die Information des
Kollegiums Uber die bestehenden Fortbildungsangebote, die Bedarfsermittlung und die
Suche nach wunschgemadBen Fortbildungen, sowie die Verwaltung des schuleigenen
Fortbildungsbudgets.

Die Genehmigung der Fortbildungen erfolgt durch den Schulleiter. Schulinterne
Lehrerfortbildungstage werden jeweils von der Schulkonferenz beflirwortet.

Im Anschluss an die Fortbildungen berichten die Kollegen als Multiplikatoren in den
entsprechenden Gremien und Fachteams Uber die Fortbildungsinhalte, die dann
gegebenenfalls implementiert werden.
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Fortbildungen im Schuljahr 2017/18 an der Luisenschule

Name der Fortbildung / Inhaltlicher Schwerpunkt Teilnehmer Datum
Fit firs Praxissemester Anja Schepers 7.9.17

Kirstin Feldscher

Susanne Pollmeier
Sprachsensibel lehren lernen Wiebke Horn 21.9.17
Tag des Schulsports Henrike Wentrup 27.9.17

Helge Bittner
(neue) Ausbildungsgange am RRBK Christoph Mier 28.9.17
Religionslehrertag Wiebke Horn 29.9.17
Sprachsensibler Mathematikunterricht Gaby Neubauer 12.10.17
Sprachsensibler Mathematikunterricht Stefanie Kiirschner 12.10.17
Englisch in heterogenen Lerngruppen 1 Stefanie Kiirschner 16.10.17
Untis- Wertrechnung Gerrit  Bartelheimer | 13.11.17
Stundenplanprogramm Michael Beisenherz
Englisch in heterogenen Lerngruppen 2 Stefanie Kiirschner 22.11.17
Turen 6ffnen- Wie Inklusion zur Praxis wird Moritz Ziesche 23.11.17
Ausbildungswege am BK fiir GL-Schler Christoph Mier 4.12.17
Relv/Arbeitskreis Inklusion Maraike Jantos

Susanne Pollmeier
Lesekompetenz Wiebke Horn 17.1.18
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Englisch in heterogenen Lerngruppen 3 Stefanie Kiirschner 7.2.18
Schilf: Sprachbildung in allen Fachern: Foérderung der | Gesamtkollegium 12.2.18
Lesekompetenz im Fachunterricht
Fit flirs Praxissemester Andreas Dujunov 14.2.18
Carolin Grotzner
Sprachsensibler Kunstunterricht Renate Peperkorn 22.2.18
Spielend lernen - performativer Religionsunterricht Jana Imke | 28.2.18
Schwengelbeck
Informationsveranstaltung zum konfessionell-kooperativen | Christoph Mier 6.3.18
Religionsunterricht
Netzwerk "Zukunft Schule": Begabtenférderung Wiebke Horn 8.3.18
Marlene Hopel
Schilf "fachspezifische Arbeitsschwerpunkte" Gesamtkollegium 20.3.18
Individualisierung im Unterricht: Erprobte Praxisbeispiele aus | Susanne Stoffels 21.3.18
der Sekl Kirstin Feldscher
Lehrerrat (Basiswissen) Nils Maildnder 10.4.18
Englisch in heterogenen Lerngruppen 4 Stefanie Kiirschner 11.4.18
Lukas Schuurmanns
Brandschutzlibung Nils Mailander 23.4.18
3.5.18
Sprachsensibler Geographieunterricht Lukas Schuurmanns 25.4.18
Workshop "Zukunftsschule" Mareike Braun 26.4.18
Gefahrstoffe Kurs 2 Susanne Stoffels 26.5.18
"Ich schaff’s" Heike Krutz 8.6.18
Losungsfokussierende Beratung
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Bereits geplante Fortbildungen 2018/19

Datum
Name der Fortbildung / inhaltlicher Schwerpunkt | Teilnehmer (evtl)
evitl.

Gefahrstoffe etc. Susanne Stoffels Oktober 18
DAZ /DAF : Maschinenfiihrerschein (Technik) Gyorgy Levchak 2018
Lehrerrat fur Fortgeschrittene Nils Mailander 2019
Qualifizierungsreihe far Sprachbeauftragte/ | Marlene Hopel 18/19
Schulentwicklung
Fit flrs Praxissemester Mentoren 18/19
Umgang mit rechenschwachen Schiilern Kollegen der | 18/19

Fachschaft

Mathematik
Untis - Vertretungsplanung Michael Beisenherz | 18/19
Untis - Stundenplanung Thomas Miesler 18/19
Untis - Wertrechnung
Forderung von Begabungen im Unterricht (LEMAS) SchilF 18/19

Gesamtkollegium
Forderung von Begabungen im Unterricht (LEMAS) — | Sven Pachur, | 18/19
Workshops zu Mentoring Thomas Miesler

Katy Otting,

Andreas Dujunov,

Caroline Grotzner
Leitbildentwicklung SchilF 18/19

Gesamtkollegium
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Schwerpunkt: Qualitdétsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Gesundheitsmanagement und | Koordination: Herr Pachur

Arbeitssicherheit

Allgemeiner Uberblick

Ziele:

e Sicheres Arbeits- und Lernumfeld
e Gesundheit der Schiiler und Lehrer

® Arbeitszufriedenheit

Kurzbeschreibung:

Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit umfasst MalRnahmen, die

1. die Sicherheit zum Schutz aller Personen am Arbeitsplatz moglichst optimal
sicherstellen sollen
eine vertretbare Arbeits-/Lernbelastung fordern
die Gesundheit fordern oder erhalten (BEM, BAD-Schwangerschaften, gesunde
Lebensfiihrung der Schiiler durch Erndahrung und Bewegung)
gerechte Arbeitsbedingungen regeln (Teilzeiterlass, Gleichstellung, Arbeitsverteilung)
5. den Datenschutz sicherstellen

Zahlreiche dieser MaRnahmen sind in Erlassen und Verordnungen grundsatzlich geregelt.
Hier werden im weiteren Verlauf konkrete MaBnahmen der Umsetzung beschrieben.
Malnahmen der Rhythmisierung des Ganztages und des Sozialen Miteinander sind bereits
an anderer Stelle ausgefiihrt worden.

Sicherheit zum Schutz aller Personen am Arbeitsplatz:
Regelungen zum Brand- und Strahlenschutz, Umgang mit Gefahrgut, Einhalten von
Sicherheitsbestimmungen, Verhalten im Alarmfall, Umgang mit dem Notfallordner.

Arbeits-/Lernbelastung:

MaBnahmen, die dazu geeignet sind, die Arbeitsbelastung fiir Lehrer und Schiler in einem
vertretbaren Rahmen zu halten (siehe Gesundheit Personal, Personalmanagement,
Vertretungskonzept, Verteilung von Klassenarbeiten,...)

Férdern/ Erhalten der Gesundheit:
MaBnahmen und Projekte, die die Gesundheit des Personals und der Schiiler férdern
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Schiiler:

Die Mallnahmen sind in Teill unter ,Gesundheit” beschrieben. Hier geht es im
Wesentlichen um die Forderung einer gesunden Lebenshaltung (Erndhrung und
Bewegung), die im privaten Alltag der Kinder weitgehend vernachldssigt wird, und um
Sicherheit im Netz.

Personal:

Diese Mallnahmen sind darauf ausgerichtet, gesundheitsgefahrdender steigender
Belastung durch Organisationsgestaltung, unterstiitzende Kommunikation, Lehrerrolle
und Gestaltung der Arbeitsumgebung entgegenzuwirken.

Dazu gehoéren auch ritualisierte Verfahren bei Schwangerschaften oder Betrieblicher
Wiedereingliederung.

Datenschutz:

MaBnahmen und Regelungen, die geeignet sind, den Schutz der persoénlichen Daten aller
Personen sicherzustellen und vor Missbrauch zu schiitzen. Dazu gehdért auch die
Aufklarung ,,Sicherheit im Netz”. Koordinierend ist hier der Datenschutzbeauftragte tatig.

Evaluation:
e Befragung zur Belastung und Arbeitszufriedenheit (z.B. COPSOQ)
e Fehlzeiten
e Analyse von Alarmibungen
e Begehungen des Gebadudes
e Unfallhaufigkeit
e Beschwerdehaufigkeit Giber besondere Vorkommnisse
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Schwerpunkt: Qualitditsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Gesundheitsmanagement und | Koordination: Herr Pachur
Arbeitssicherheit

Baustein: Gesundheitsmanagement Personal Koordination: Herr Pachur

Ziele:

¢ Niedrige Fehlzeiten der Lehrerinnen und Lehrer
e Lange Lebensarbeitszeit

® Arbeitszufriedenheit

Kurzbeschreibung:

Neuorientierung und Weiterentwicklung schulischer Arbeit in grofem Umfang,
zunehmende Erziehungsschwache der Erziehungsberechtigten, hoher Migrantenanteil,
steigende Anmeldezahlen bei gleichzeitig beengten raumlichen Moglichkeiten und die
geteilten Standorte fiihren zu Verdichtung der Arbeit und steigenden Arbeitsbelastungen.
Schulintern wird versucht, dem durch MalRnahmen in folgenden Bereichen
entgegenzuwirken:

e Organisationsgestaltung

e Unterstiitzung bei Problemen / zur Problempravention

e Lehrerrolle

e Kooperationspartner

e Arbeitsumgebung

Organisationsgestaltung:

e Schulische Steuergruppe, die nach Ricksprache mit Schulleitung Personalressourcen
in der Gesamtarbeitsplanung einsetzt

e Projektmanagement mit Ziel-Wegeplanen helfen bei Projektbegleitung und
Zeitmanagement

e Gerechte (moglichst gleichmaRige) Verteilung schulischer Arbeit

e Stundenentlastung fiir aktuelle groRe Belastung

e Stundenverteilung (begrenzte Korrekturzahlen)

e Geringe Wechselzahl zwischen den Gebauden, bzw. Wechselpausen

e Klassenlehrerteams und Teamteaching

e Umsetzung des Teileiterlasses (siehe Personaleinsatz)

e Das Vertretungskonzept bietet Grundlage fiir gerechte Verteilung

e Springstunden werden unter Berlicksichtigung der Teilzeitkrafte moglichst
gleichmaRig verteilt

e Freiwillige unentgeltliche Mehrarbeit als Solidarbeitrag der nicht an ZP10 und LSE
beteiligten Kollegen, um Korrektoren zu entlasten

¢ Neue Kollegen / LAA werden besonders begleitet
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e Gemeinsame Veranstaltungen (Betriebsausflug, Weihnachtsfeier)

Unterstiitzung bei Problemen / zur Problempravention:

e Offenes Ohr: Offener Umgang mit Problemen. Jeder ist verantwortlich und achtet auf

andere

Gemeinsame Absprachen zur Kommunikation und zum Verhalten bei Problemen mit
Schillern

Unterstltzung durch Sonderpadagogen und Sozialarbeiter

Unterstlitzung durch Kooperationspartner (RAA, Erziehungshilfe, Jugendamt,
Lernpsychologen)

Bei Verdacht auf Problemsituation (psychische Uberlastung, Mobbing, Sucht, gréRere
Konflikte) sofortiges Gesprach mit SL, um Losungen zu suchen

BEM-Gesprache

Ggf. Teamteaching, gegenseitige Hospitationen

FortbildungsmaRBnahme

Lehrerrolle:

Lehrer nicht immer als allwissender Fachexperte, sondern selbst im Lernprozess
Grundsatz: Niemand ist frei von Problemen im Arbeitsalltag, Erziehung ist schwierig!

Arbeitsumgebung:

Jeder Kollege hat seinen festen Arbeitsplatz im Lehrerzimmer des
Schwerpunktstandortes

Regelmalige Alarmibung

Regelmalige Gefahrgutkontrolle

Regelmalige Sicherheitskontrolle

Perspektiven:

mehr Lehrerarbeitsplatze

Zeitreserve im Wochenstundenplan fiir Umgang mit Schilerproblemen / Angebote
flr Konzentrationsstérungen

Lehrerruheraum / Fitnessraum

Regelmalige kollegiale Hospitation und Beratung

Evaluation:

Befragung zur Belastung (z.B. COPSOQ)
Fehlzeiten

Versetzungsquote

Rickkehrdauer nach Elternzeit
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Schwerpunkt: Qualitdétsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Gesundheitsmanagement und | Koordination: Herr Pachur
Arbeitssicherheit

Baustein: Gesundheitsmanagement Koordination: Herr Pachur
Schiilerinnen und Schiiler

Ziele:

e Forderung der Bereitschaft und der Fahigkeit fir eine gesunde, aktive und
eigenverantwortliche Lebensfiihrung

Kurzbeschreibung:

Die Gesundheitserziehung wird durch die Vermittlung fachlicher Inhalte, insbesondere in
den Fachern Biologie und Sport, sowie durch schulinterne Konzepte bzw.
auBerunterrichtliche Angebote umgesetzt.

Exemplarische Auflistung von Themen des Fachunterrichts:

e Aufbau des menschlichen Kérpers und Funktionsweise der einzelnen Organe

e Pubertat, Sexualitat und Fortpflanzung

e Drogen- und Suchtpravention

e Riickenschule: Gesunde Korperhaltung - Ursachen und Folgen von Haltungsfehlern

e Gesunde Bewegung und kritische Auseinandersetzung mit dem Leistungsbegriff

e Unterrichtsfach Gesunde Erndhrung/Hauswirtschaft in Klasse 5, epochal zum
Biologieunterricht

e SiNN-Kurse zur Sicherheit im Netz

Uber den Fachunterricht hinausgehende Aspekte der Gesundheitserziehung:

e Bereitstellung eines Wasserspenders

e ergonomisch der jeweiligen Altersstufe angepasstes Schulmobiliar

e RegelmiRige Uberpriifung des Gesundheitszustandes der Zidhne durch den
Schulzahnarzt

e Schulsanitatsdienst

e Unfallgefahren im Schulalltag, z.B. bei Verkehrswegen

e Aids-Aufklarung

e Veranstaltungen zur Suchtpravention

e Regelmalige Alarmibungen

e siehe auch Sozialkompetenz, Lernférderliches Klima

Evaluation:
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Schwerpunkt: Qualitditsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Gesundheitsmanagement und | Koordination: Herr Pachur
Arbeitssicherheit

Baustein: Arbeitsschutz Koordination: Herr Miesler

Ziele:
e Sicheres Arbeits- und Lernumfeld bereitstellen
e Vorbereitet sein auf Gefahrensituationen
e Voraussetzungen fir Gesundheit der Schiiler und Lehrer schaffen

Kurzbeschreibung:
Der Arbeitsschutz ist eine elementare Aufgabe der Schulleitung und aller Lehrer in der
taglichen Arbeit. Er umfasst Regelungen zum Brand- und Strahlenschutz, Umgang mit
Gefahrgut, Einhalten von Sicherheitsbestimmungen, Verhalten im Alarmfall, Umgang mit
dem Notfallordner.
Die schulinterne Organisation des Arbeitsschutzes ist schriftlich festgehalten und auf dem
Diagramm im Anschluss dargestellt.
Der Stand des Arbeitsschutzes wird regelmaRig Uberprift. Dazu gehéren
- Ubersichtsbegehungen des Schulgebiudes durch die Schulleitung
- Gefahrdungsbeurteilungen mit Checkliste nach BAD
- Die Prufpflichten flr technische Gerate, elektrische Anlagen, Absaugung in der
Chemie, Feuerléscher und ahnliche. werden vom Schultrager wahrgenommen
- Die Lehrkrafte werden in Konferenzen entsprechend zu Themen des
Arbeitsschutzes informiert.

Erste Hilfe

Die Erste Hilfe ist organisatorisch sichergestellt. Die Ersthelfer sind bekannt und kénnen
Uber Ausruf bzw. Handy im Bedarfsfall umgehend informiert werden. Ein
Schulsanitatsdienst ist vorhanden und kiimmert sich auch um die Kontrolle und ggf. das
Wiederauffillen der Erste Hilfe Kasten.

Brandschutz und Evakuierung

Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden die Lehrkrafte entsprechend informiert und
eingewiesen. In allen Klassen- und Fachrdumen befinden sich Hinweise fir Sammelplatze
und das Verhalten im Alarmfall. Im Klassenverband werden die Rettungswege und das
Verhalten im Evakuierungsfall besprochen und eingeiibt. Zeitnah findet eine angekiindigte
Evakuierungsalarmibung fiir alle Klassen statt. Diese wird nach mehreren Wochen dann
unangekiindigt wiederholt. Dabei wird darauf geachtet, dass Klassen- und Kursarbeiten
nicht beeintrachtigt werden.

Die Lehrkrafte sind in die Bedienung der Feuerloscher eingewiesen. Ebenso wird dieses
jahrlich im Chemieunterricht thematisiert.

Gefahrstoffe
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Die Fachlehrer/Innen fir Chemie werden regelmaRig zur Gefahrstoffverordnung
fortgebildet und setzen diese an der Schule um.

Das nichtunterrichtende Personal — Reinigungskrafte/Schulhausmeister — wird jahrlich
vom Gefahrstoffbeauftragten lber vorhandene Gefahrstoffe und den entsprechenden
Umgang unterwiesen.

Ebenso findet regelmaRig eine Unterweisung der Lehrkrdfte aus den Bereichen Kunst,
Biologie, Technik statt, da damit zu rechnen ist, dass auch hier u. U. mit Gefahrstoffen
gearbeitet wird. Ziel ist hier eine Sensibilisierung der Lehrkrafte, dass im Zweifelsfall der
Gefahrstoffbeauftragte bzw. die Fachlehrer fiir Chemie angesprochen werden.

Schwangere und stillende Miitter

Die Schutzvorschriften fir Schwangere und stillende Muitter werden umgesetzt und
eingehalten. Schulspezifisch gehéren dazu u.a. beispielsweise die Befreiung von
Pausenaufsichten.

Regelungen fiir Notfille

In beiden Schulen liegen Notfallordner vor, die laufend aktualisiert und erganzt werden. In
den Notfallordnern finden sich umfassende Hilfestellungen und Informationen zu
zahlreichen Szenarien.

In Krisensitutionen (z.B. Unfall/Tod einer Lehrkraft, eines Schilers o. &.) tritt sofort das
Krisenteam zusammen. AuBerschulische Experten sind bekannt und werden umgehend

mit eingebunden.

Hygiene und Gesundheitsvorsorge
Hier kann zu vielen Fragestellungen ein Informationsordner herangezogen werden, der im
Sekretariat vorliegt. Dies ist auch den Lehrkraften bekannt.

Arbeitsschutz und Gesundheit als Thema im Unterricht

Das Thema Arbeitsschutz und Gesundheit wird auch im Chemie- und Biologieunterricht
umgesetzt. Im Chemieunterricht ist das neben der jahrlichen Sicherheitsunterweisung
auch beispielsweise die Aufklarung U(ber Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW), Uber die
Gefahren und den sicheren Umgang mit Haushaltschemikalien wie z.B. Rohrreiniger oder
WC-Reiniger, oder auch der Umgang mit Gasdruckflaschen und die korrekte Bedienung
der Reduzierventile.

Im Biologieunterricht wird in Jahrgang 5 der Bereich ,Gesunde Erndhrung” thematisiert.
Bei der Behandlung des Themas Sinnesorgane wird der Schutz von Auge (Schutzbrille,
direktes Sonnenlicht usw. ) und Ohr (Auswirkungen von zu hohem Schalldruck auf das
Innenohr und entsprechende SchutzmafRnahmen) stets mit behandelt.
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Strahlenschutz

Der Strahlenschutzbeauftragte ist stets eine Fachlehrkraft aus dem Bereich Physik. Die
Fachlehrkraft nimmt regelmaRig an Fortbildungen zum Thema Strahlenschutz teil. Zur Zeit
ist Herr Beisenherz fiir den Strahlenschutz zustandig.

Datenschutz
MalRnahmen und Regelungen zum Datenschutz sind bereits an anderer Stelle
beschrieben.

Sicherheit in den Pausen

Die Sicherheit in den Pausen ist durch Aufsichten gewahrleistet. Die Aufsichtsplane
hangen in verschiedenen Bereichen aus. Erkrankte Lehrkrafte mit Aufsichtsverpflichtung
werden unbedingt vertreten.

Krisenberatung

In Krisensituationen tritt unverziiglich das Krisenteam (Herr Pachur, Herr Paulini, Herr
Miesler - jeweils Schulleitung, Frau Hoppe (Schulsekretarin) Frau Jantos und Herr Mier
(Lehrkrafte) sowie die Sozialpadagogen/Sozialarbeiter Herr Sondermann und Herr Seewig)
zusammen und organisiert das weitere Vorgehen. Im Bedarfsfall werden zusatzliche
Fachkrafte von auBen mit eingebunden (Polizei, Schulpsychologen, Feuerwehr, Arzte,
Kirche usw.)

Evaluation:
e Analyse von Alarmibungen
e Begehungen des Gebadudes
e Unfallhdufigkeit
e Beschwerdehaufigkeit Gber besondere Vorkommnisse
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Schwerpunkt: Qualitditsmanagement Koordination: Herr Pachur

Baustein: Datenschutz Koordination: Herr Beisenherz

Ziele:

e Einhaltung der datenschutzrechtlichen Gesetze und Verordnungen

e Sensibilisierung und Schulung von Schiiler und Eltern zum Thema Datenschutz im
Netz.

e Beratung von Kollegen zum Thema Datenschutz

Kurzbeschreibung:

Der Datenschutzbeauftragte der Luisenschule achtet darauf, dass in den schulischen
Ablaufen die datenschutzrechtlichen Vorgaben eingehalten werden, fihrt das
Verfahrensverzeichnis, berat Schulleitung und Kollegium zum Thema Datenschutz und
organisiert nach Bedarf passende Fortbildungen.

Die Sensibilisierung und Schulung von Schiilern und Eltern zum Thema Datenschutz im
Netz, findet in Klasse 5 durch Schiiler- und Elternworkshops in Kooperation mit dem
Verein EigenSinn statt und wird im Informatikunterricht der Klassen 5, 6 und 8
aufgegriffen und vertieft.

Dariber hinaus wird das Thema im Sozialtraining der Klassen 5 und 6 thematisiert und
nach individuellem Bedarf durch zusatzliche Workshops und Klassenaktionen erganzt. Im
Vordergrund stehen hierbei, im Sinne der Pravention, Gefahren und Fallen im Internet

und der verantwortungsvolle Umgang mit den eigenen Daten im Internet.

Evaluation:

® Evaluation der institutionellen MaRnahmen zum Datenschutz Uber das
Verfahrensverzeichnis zusammen mit dem Datenschutzbeauftragten der Stadt
Bielefeld
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Schwerpunkt: Qualitditsmanagement Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Gesundheitsmanagement und | Koordination: Herr Pachur
Arbeitssicherheit

Baustein: Gender Koordination: Frau Brandenburger

Ziele:

e Ausbau der Forderung von aktiven geschlechterdifferenten Lernprozessen im
Unterricht

e Stabilitdat der geschlechterdifferenten Gruppen in den naturwissenschaftlichen
Fachern

e Erweiterung der geschlechterspezifischen Angebote im gebundenen Ganztages

e Chancengleichheit bei Einstellung und Beférderung von Lehrpersonal

Kurzbeschreibung:

Der Bildungs-und Erziehungsauftrag der Schule besteht darin, dass Schilerinnen und
Schiller in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen werden (Koedukation). Sie
achtet den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter und wirkt auf Beseitigung
bestehender Nachteile hin (§2 Abs. 4, 6 SchulG.)

In ihren individuellen Fahigkeiten sind Mddchen und Jungen gleichermalien zu férdern.
Diskriminierung und zu enge Rollenzuschreibungen sollen vermieden werden. Im
Vordergrund stehen die freie Entfaltung und Entwicklung der eigenen Personlichkeit, ohne
einengende Geschlechterrollenstereotype.

In alle Entscheidungsprozesse die Perspektive des Geschlechterverhaltnisses
einzubeziehen und alle Entscheidungsprozesse fiir die Gleichstellung der Geschlechter
nutzbar zu machen, ist das Ziel von Gender Mainstreaming.

Die Luisenschule hat die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen, Mannern und
Frauen zum Ziel.

Die Verantwortung fir alle Prozesse liegt bei der Schulleitung, bei allen Funktionstragern,
bei der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (AfG) unterstiitzt vom Lehrerrat und
allen Lehrkraften der Schule.

Die AfG ist im regelmadfigen Austausch mit der Schulleitung. Sie ist bei
Einstellungsverfahren (befristet und unbefristet), Beforderungsstellen, Gleichstellung von
Lehrerinnen und Lehrern etc. beteiligt und ist Mitglied der Auswahlkommission bei
schulscharfen Ausschreibungen.

An der Luisenschule wird in der Regel epochal in Klasse 8 in den Fachern Physik, Technik,
Informatik und Chemie in geschlechtsdifferenten Gruppen in halber Klassenstarke
unterrichtet. Durch die Trennung in Jungen- und Madchengruppen sollen die Madchen
motiviert werden, ihr eigenes Talent weiter zu entwickeln. Zudem kann so die Ausbildung
von Rollenstereotypen vermieden, abgebaut und die Madchen in der Entfaltung ihrer
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naturwissenschaftlichen Talente gefordert werden. Die Jungen profitieren ebenfalls, da
sie in der monoedukativen Gruppe weniger pubertatsbedingt abgelenkt werden.

Im Sportunterricht werden im Hinblick auf die padagogische Ausrichtung des Faches und
das Thema Inklusion, alle Lerngruppen koedukativ unterrichtet. Grundsatzlich besteht im
Sportunterricht die Mdoglichkeit, innerhalb der Lerngruppe im Sinne der reflexiven
Koedukation auch nach Geschlecht zu differenzieren.

Im Rahmen des gebundenen Ganztages werden an der Luisenschule von der Sportjugend,
in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit, geschlechterspezifische
Wahlpflichtangebote fir die Klassen 5 — 7 (sowohl fiir Madchen als auch fir Jungen)
angeboten.

Regelmaflig  finden fir alle Jahrgange Madchensprechstunden mit  der
Schulsozialarbeiterin statt.

Darlber hinaus besteht eine Kooperation mit dem Jugendzentrum ,Walde”, das
regelmaRig Angebote fiir Madchen und Jungen anbietet.

Evaluation:

e Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

e Befragung der Lehrerinnen und Lehrer

e Geschlechtsspezifische Quoten bei Einstellung und Besetzung von Beforderungsstellen
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Schwerpunkt: Arbeits- und Entwicklungsvorhaben:

Bezugnehmend auf den Arbeitsplan (siehe Seite 269) werden im Folgenden die drei neuen
Hauptentwicklungsvorhaben mit Ziel-Wege-Planen dargestellt:

Konzeptentwicklung Durchgdngige Sprachbildung

Entwicklung und Etablierung einer systematischen Feedbackkultur:
Feedback im Rahmen der Planung und Durchfiihrung von Unterrichts- und
Lernprozessen

Feedback im Rahmen von Beratungsstrukturen als Grundlage fir effiziente
individuelle Férderung

Feedback im Rahmen von kollegialer Beratung

Umstrukturierung und  Uberarbeitung des bestehenden Curriculums  zur
Lernkompetenzentwicklung
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Stand: 16.05.2018

MaRBnahme: Erarbeitung und Implementierung eines Konzeptes durchgangiger Sprachbildung’ fir die Luisenschule

Ansprechpartner: Hp

Zielzustand: Systematisierung, Verkniipfung und Optimierung/Erweiterung der an der Luisenschule implementierten MalRnahmen

zu einem Konzept durchgangiger Sprachbildung

Notwendiger Arbeitsschritt Verantwortlich | Termin bendstigte Ressourcen | erledigt?
1. Ubergeordnete MaRnahmen / Konzeptioneller Rahmen
Planung Rahmenbedingungen Konzept ,Durchgangige Sprachbildung” | SL, Stgr., Hp Im Prozess
e Arbeitstreffen der SB.beauftragten und AG mit Stgr. und SL, Hp, dl, Stgr., SL 13.05.16 ja
Absprache Rahmenbedingungen
e Arbeitstreffen SB.beauftragte und Steuergruppe Hp, Ster. 28.06.16 ja
° Arlc?eitstreffen AG z.ur weiteren Planung Hp, dl ia
e Zwischentreffen mit Stgr. K i
(Ruckkoppelung Fortlaufend ja
mit hn, bm)
Vorbereitung Antrag Integrationsstellen SL, hp, gb, mey, so | Bis Dez ja
Hn, mi 2016
Verankerung Konzept SB in Schulkonzept Hp? ?
Verankerung SB in Arbeitsplanen der Schule Hp + Aug. 16 ja
AGs, Fachteams Fortlaufend
Organisation kollegialer Hospitationen Po, Ot Im Prozess
e Workshop im Rahmen der Zukunftschulen NRW Hn + IK-Team, SL 29.04.16 ja
e Planungstreffen ,Kollegiale Beratung” Po, ? + Freiwillige | 12.09.16 ausgesetzt

! Begriff nach Foermig-Konzept, weitere Informationen u.a. http://www.foermig-berlin.de/materialien.html
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http://www.foermig-berlin.de/materialien.html

2. Beschulung neuzugewanderter SuS/Seiteneinsteiger (IK)

Konzept zum phasenweisen Ubergang (Vier-Phasen-Konzept) aus IK in | hn Fortlaufend ja
Regelklassen
Abstimmung Konzept Beschulung in Ik mit Luisenschulkonzept Hn + IK-Team Fortlaufend | Teamstunden

e Teilnahme an WPUs Seit 14/15 ja

e Einflihrung Lernzeiten in IKs Seit 15/16 ja

e Lernsprechtag auch in IK, hierbei Nutzung von angepassten Seit 14/15 ja

Lern- und Fordervertragen aus Regelklassen in IK
e Umsetzung des ReLv/KeS-Konzeptes auch in IK
Hn, kr + IK-Team 16/17 RelLv/KeS-Material im Prozess

Weiterentwicklung von Informations-, Prognose-/Diagnose- und | Hn + IK-Team Fortlaufend | Teamstunden Ja/

Dokumentationsinstrumenten

fortlaufend

e Entwicklung von Beobachtungs- und Prognosebdgen als Hn, hp + IK-Team Schuljahr
Grundlage/Unterstitzung kollegialen Austausches 15/16 + Ja
e Entwicklung Dokumentationsbdgen flir MaBnahmen zur Hn, hp + IK-Team Fortlaufend
Forderung/Unterstitzung und erzieherischer MaBnahmen Ja
sowie Kommunikation mit Erziehungsberechtigten etc.
e Erstellung eines ,Roten Fadens” als Info, Handreichung fiir
Gesamtkollegium Hn, hp + IK-Team | Sep. 16
o Présentation auf Ferienkonferenz 17/18 ja
Hn, hp Aug. 17 anstehend
Forderangebote wahrend Beschulung in IK:
e Sprachstandsdiagnose nach DaZ-Niveaustufen IK-Deutschlehrer Fortlaufend Ja
e Individuelle Lern- und Fordergesprache (s.o.) IK-Lehrer Fortlaufend Ja
e Stadtische Integrationshilfe (Uber Kl Bielefeld): Hn Seit 14/15 Ja
Sprachférderunterricht in Kleingruppen 16/17
e Studentisches Sprachforderangebot (Kooperation Universitat):
Schwerpunkt Leseférderung in den Internationalen Klassen Hp Okt. 16 la+
e Einsatz von Ehrenamtlichen zur Forderung von SusS in fortlaufend
IKs, wahrend und nach Ubergang in Regelklassen Hp Marz 17 Ja+

e Forschungsarbeit (B.A.-Arbeit) zu ,Lesen durch Horen“ als
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Lesefordermethode in der Internationalen Klasse 2

Bl, Hp

fortlaufend

Unterstiitzungsangebote neuzugewanderter SuS (insbesondere bei

Ubergingen in Regelklasse)

e FEinrichtung DaZ-Férdergruppe fiir Hospitanten/Ubergénger in

Regelklasse Klassenstufe 8-10
¢ Ausarbeitung konzeptionelle Ausrichtung
e Einrichtung Férderangebot Englisch fir
Hospitanten/Ubergénger in Regelklassen
e Einsatz von Ehrenamtlichen (s.o0.)
e Einrichtung eines Patensystems (WP2-Angebot) zur
Unterstitzung neuer SuS und

in RK

Hn, hp, pb, so, ro

Hp

Pb

Hp

ro, so

Aug. 16

Aug. 16

Marz 17

Sep. 16

Lehrerstunden

ja+
fortlaufend
ja+
fortlaufend
ja+
fortlaufend
Ja+

fortlaufend
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3. Fachbereich Deutsch

Erneuerung Eingangsdiagnose 5: Differenzierte Sprachstandsdiagnose,

dl, (+Riackkopplung

ermoglicht differenziertere Forderung, starkere Beriicksichtigung DaZ | bm, hp) Zustimmung SL, ja
e Testlauf neue Sprachstandsdiagnostik inkl. Leseverstehen dl, 5er-D., 26.08.16 Arbeitszeit auf Feko
e Auswertung der Ergebnisse, Einteilung der Férdergruppen + Freiwillige Aug.16 (Fachteamphasen) ja
e Evaluation neue Sprachstandsdiagnostik 16/17 ja
>>Ergebnis: Fortfiihrung der neueingefiihrten Diagnostik im
kommenden Schuljahr
e Ausdifferenzierung des Deutschférderangebotes von ehemals
nur LRS, zu LRS (ReLV)/Lesen/Daz, Einteilung der Gruppen auf } ;
Grundlage der (Eingangs-)Diagnostik ay; hp, dl, Seit 16/17 la
Erneute Diagnostik zu Beginn Jahrgang 6
hp, Fachteam- | 18/19 im Prozess
Deutsch
Weiterentwicklung Sprachstandsdiagnostik in héheren | Fachteam-Deutsch Fortlaufend Im Prozess
Jahrgangsstufen, z.B. liber Bewertungsbodgen
¢ Implementierung Bewertungsbégen als Diagnose- und Hp + Fachteam- | Schuljahr Ja
Forderinstrument im internen Curriculum Deutsch 15/16
e Digitale Ablage> Ein Beispielbogen als Vorlage fiir jedes Hp, dj + Fachteam- | Bis |77 Brigpaee:
Unterrichtsvorhaben Deutsch zur Verfligung stellen Deutsch Schuljahres Ziel
e Weiterentwicklung der Bogen, systematischere Auswertung Enclo o veraussicht
und Dokumentation fortlaufend lich bis Juli 17
erreicht
Implementierung RelLv dk/kr, hp (bm), +|14/15 Fortbildung Relv, Ja
e Fortbildung: Fachteam-D Fortlaufend | Freistellung der | Ab-
e Rechtschreibung Beteiligten geschlossen
o Modul 1 Fachteam-D 26.10.16
i mjﬁ: ; Fachteam-D 11.01.17 Ja
o Modul 4 Fachteam-D 08.03.17 Ja
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o

Fachteam-D

07.06.17

Umstellung LRS-Forderung auf RelLv

Bm, Fachteam-D

15/16

15/16

Lehrerstunde

Ja
ja
im Prozess
ja
Ja
ausgesetzt
ja

8-10

16/17
Einrichtung Leseforderangebot 5 DI Sep. 16 Lehrerstunde
_ di Testphase Leseférdermaterial
April 18
Einflihrung einer Lese-Trainingszeit integriert in die Lernzeit fir SuS | dI Seit 2. Hj. | Unterrichtszeit Im Prozess
aus Leseforderung 16/17
Studentische Sprachférderung (Kooperation Universitat): | hp, (+Rlckkopplung | Okt. 16 Lehrerstunde, Im Prozess
Schwerpunkte Leseférderung, RelLv, DaZ dl, bm) Lesefordermaterial
Weiterentwicklung Leseférderung Deutsch dl,  (Ruckkopplung | Fortlaufend | Arbeitszeit Im Prozess
e Erprobung von Trainung (Forderstunde) und Einsatz (in LZ) von | hp, bm)
Lesetandems + Fachteam-D
e Einsatz des Lesenavigators im Deutsch- und (Fach-)unterricht
_ hp Seit  Okt. | Lehrerstunde (fir 8) Im Prozess
17/18 Verpflichtung  D-Lehrer
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4. Sprachsensibler Fachunterricht/Einbezug aller Facher

Verankerung im SPT-Bereich: Schwerpunkt Lesestrategien

e SPTinlJg.5
e SPTinlg.6

dl, (+hp, dv), cw, sc

Erprobung
2. Hj, 16/17
17/18

Arbeitszeit

Im Prozess
ja
ja

Information des Gesamtkollegiums Gber Konzept/MaRnahmenplan Hp, dI 22.08.16 ja
FortbildungsmalRnahmen fir Teile des Kollegiums:
e Teilnahme an Qualifizierungsreihe zum Unterricht von Fl, pb, hp 15/16 Freistellungen fir | Ja
Neuzugewanderten SuS inkl. Erwerb DaZ-Qualifikation Beteiligte
e RelV-Fortbildung fiir Deutschlehrkrafte hp, bm 16/17 Im Prozess
e Teilnahme an Tagungen und Workshops der
. . o Im Prozess
Bezirksregierung/Kl zum Thema Koordination
SL, hp Fortlaufend
5. Kooperationen/AuBerunterrichtliches und unterrichtserginzendes Angebot
Kooperation mit Kl Bielefeld (s.o.): Stadtische Integrationshilfen hn Seit 14/15 Teamstunden Ja
16/17 Im Prozess
Kooperation mit Stadtbibliothek und Lions Club: Bibliotheksprojekt hn 15/16 Teamstunden ja
16/17
Kooperation mit Stadtbibliothek/Beate Bieden
Kooperation Bildungsbiiro Bielefeld: Sprachbildungsprojekt und | hp Start 16/17 | Teamstunden Im Prozess
Ubergangsprojekt ,,Wir erzahlen”
Kooperation Bielefelder Biirgerstiftung: ,Willkommen in Bielefeld” hn 15/16 Teamstunden Ja
16/17 Im Prozess
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als Erganzung und/oder Ersatz fur bereits laufende MaRnahme in IK2,
in Kooperation mit Bildungsblro; Kooperation mit Grundschulen

moglich?

Kooperation mit Universitat Bielefeld: Studentische Sprachférderung Hp, (bm) Fortlaufend | Lehrerstunde Im Prozess
Kooperation mit Sportjugend: Angebot sprachbildender | So, r6 Fortlaufend | Lehrerstunden? Im Prozess
MaRBnahmen/Unterstitzung IK im Ganztagsangebot++ Integrationsstellen?

e Bundesfreiwilligendienst: 2 volle Stellen So, hn 2 volle Stellen, Bufdi

e WP2-Angebot: Paten fiir IK-SuS ré Sep. 16 Ja+

e Honorarkrafte, Sportjugend 50 fortlaufend

e Praktikanten Sozialarbeit im Anerkennungsjahr 5
. Eventuell WP2-Angebot ,Wir erzdhlen” — Marchenprojekt . -

6. Uberginge zwischen Schulformen/Schulstufen

e Relv (s.0.) als UbergangsmaRnahme: an vielen GS bereits s.0. s.0. s.0. s.0.
eingesetzte Methode

e ,Wirerzahlen” (Kooperation Bildungsbiiro) explizit als S.0. S.0. s.0. s.0.
Ubergangsprojekt GS>Sek | ausgeschrieben

e Ubergangsmanagement zwischen IK und Regelklassen s.0. s.0. s.0. s.0.

e Stipendienprogramm fur SuS (mit Migrationshintergrund?) als | pl Seit ? ja
UbergangsmaRnahme in den weiteren Bildungsweg / Sek. Il 16/17 Im Prozess

Geplante MaRBnahmen der Evaluation:
Dokumentation und Evaluation Giber Hp (in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten), z.B. Filhren der MalRnahmenplane

MaBnahmen zur Pflege nach Implementierung:

Regelmalige Treffen der Verantwortlichen, Austausch mit Steuergruppe und Schulleitung, Evaluationstreffen mit Untergruppen
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Coaching /
Paten

Angebot
FO+FO

\

Individuelle

Beratung

Férderung

Deutsch in BM /SN

allen Fachern

BM / HP Ubergang
GB

Durchgangige
Sprachbildung

Lese-
kompetenz
DL/BM

Ziel:
Strukturierung und Biindelung vorhandener und (Weiter-) Entwicklung
neuer Bausteine zu einem Konzept durchgdngiger Sprachbildung

Auftraggeber:

1. Luisenschule (Praxiserfahrungen, Ergebnisse LSE 8)
2. Land NRW => Schulaufsicht

Ressourcen: Integrationshilfe*, vorhandene Entlastungen fiir Bausteine,
frei werdende Entlastung durch Biindelung, SCHiLF
*Integrationshilfe (zur Zeit ca 3 Stellen) ab SJ 17/18

ca ab Nov 2016 Antragsfrist - nur noch fiir Projekte der Sprachbildung!!!, z.B auch
(Sprachférderung, Theater,....)




MaBnahme: Entwicklung und Etablierung einer systematischen Feedbackkultur an der Luisenschule Bielefeld.

1. Feedback im Rahmen der Planung und Durchfiihrung von Unterrichts- und Lernprozessen.
(Einbeziehung von Schiilerfeedback / S-L)
2. Feedback im Rahmen von Beratungsstrukturen als Grundlage fur effiziente individuelle Forderung
(Schiilersprechtag/ L-S)
3. Feedback im Rahmen von kollegialer Beratung

(System zur kollegialen Hospitation / L-L)
Die schulische Entwicklungsarbeit ist gekoppelt an den dreijéhrigen Arbeitsprozess im Netzwerk ,,Feedbackstrukturen” / Zukunftsschule NRW.

Dieser Ziel-Wege-Plan bildet den Gesamtprozess zur Steuerung aller Mafisnahmen ab. Die Ziel-Wege-Pléne der Einzelmafsnahmen sind angehdngt.

Ansprechpartner: Frau Polimeier, Herr Paulini

Zielzustand:
Etablierung einer professionellen Feedbackkultur an der Luisenschule Bielefeld, gekennzeichnet durch implementierte,
systematische und nachhaltige Feedbackstrukturen (S-L / L-S / L-L) im Rahmen von individueller Férderung und Beratung auf

den eingangs bezeichneten drei relevanten schulischen Ebenen bis zum Schuljahr 2019/20.

Feedback

Desired
Effects

0.2 g
Feedback d=0.73

Wirkungsgrad von Feedback auf Lernprozesse nach John Hattie ,Visible Lerning” 2009

298



Meilensteine /
Prozesssteuerung

Arbeitsschritte
Aufbau

zur

far der

Feedbackkultur

Verantwortlich

Termin

benotigte
Ressourcen

erledigt?

Sensibilisierung des Kollegiums fir eine
Entwicklung und Forderung des professionellen
Dialogs im Sinne eines wechselseitigen
Austauschs unterschiedlicher subjektiver
Perspektiven.

Start in die Entwicklungsarbeit / Kooperation
mit den Realschulen Enger, Steinhagen und
Lohne im Rahmen des Netzwerks
Zukunftsschule NRW

Bestandsaufnahme: Beschreibung des Ist-
Zustands / Was ist an Feedbackstrukturen
vorhanden?

PL, PO, PA

Ferienkonferenz
Schuljahr 2016/17

Arbeiten mit dem Online-Unterstiitzungsportal
Qua-lis zum Referenzrahmen Schulqualitat
NRW/ Einfiihrung von Reflexionsbogen fir die
Unterrichtsreflexion / ein Halbjahr sollen alle
Kolleginnen und Kolleginnen das Material
testen/ Auswertung in Leko und in der
Steuergruppe im Februar 2017.

PL, PO,
Kolleginnen
Kollegen

alle
und

Start zum Schuljahr
2016/17 fortlaufend

Reflexionsbogen
lis

Qua-

1. Treffen Netzwerk Zukunftsschule 2016/17
Thema: Schilersprechtag

PL, MY, PO

Oktober 2016
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Entwicklung eines neuen Konzeptes fiir d. MY, PO, PL November/Dezember
Schilersprechtag, Vorstellung und Einflihrung Im Rahmen: 2016
neue"r Strukturen. (Vgl. Ziel-Wege-Plan Schulleitung
»Schilersprechtag)
Steuergruppe
Lehrerkonferenz
Durchfiihrung des neuen Schiilersprechtags Alle Kolleginnen und | Februar 2017
Kollegen
Erste Evaluation zum Schiilersprechtag / ggf. MY, PL April 2017
Vereinbarungen zur Nachsteuerung (Steuergruppe)
2.Treffen Netzwerk Zukunftsschule / Thema: PL, PO Dezember 2016 / RS
Formulierungshilfen fur Zielvereinbarungen im Ldhne
Rahmen von individueller Férderung.
Entwicklung eines Konzeptes zur kollegialen PO Feb. 2017
Beratung (Vgl. Ziel-Wege-Plan , Kollegiale in  Ricksprache mit
Hos'p|.t§t|0n ) _ o PA/PL / Steuergruppe
Definition der Rahmenbedingungen fiir die Ibiah
Entwicklungsphase (Verbindlichkeit, 1. Halbjahr 2018
Datenschutz, Termine) / Bildung einer
Arbeitsgruppe fiir einen Probelauf.
Auswertung und Absicherung eines PO, PL Nov. 2018
Orientierungsrahmens fir Einbeziehung von
Schilerfeedback im Rahmen von Steuergruppe /

Unterrichtsprozessen / Austausch tber die
Ergebnisse der Qua-lis Reflexionsbogen,
Abstecken der individuellen Hauptkriterien fiir
guten Unterricht, Uberarbeitung/Erweiterung
der Reflexionsbogen.

Vereinbarungen zur Weiterarbeit / Controlling?

Kollegium im Rahmen
der Leko
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- 3.Treffen Netzwerk Zukunftsschule / RS
Steinhagen.

- Thema: Theorie und Praxis: Wirkung von
Feedback auf Lernprozesse, Beispiele aus der
Praxis.

Marz 2017
fortlaufend

Folgende Arbeitsschritte/ Meilensteine werden nun

folgen:
Schulinterne Lehrerfortbildung zum Thema ,Kollegiale | Alle Kolleginnen und | Juni 2018
Hospitation” (Stgr. wird im Juni 2018 von Herrn Joachim | Kollegen
Blombach vorbereitet/ Moglichkeiten der
Sensibilisierung innerhalb des Kollegiums werden | Steuergruppe, Herr
erortert). Blombach
(SL Realschule Enger)
- Realisierung des Konzeptes ,Kolleg. Hospitation“ | PA, Arbeitsgruppe KH | Februar 2019/

(Facheribergreifend, freiwillige Teilnahme)

- Organisation, Koordination und Durchfiihrung
der Bausteine laut erarb. Konzept;
Dokumentation im Hospitationsordner, weitere
Treffen des Teams KH.

- Erste Auswertung und Rickschlisse zur
Durchfiihrung.

fortlaufend

- Rickmeldegesprach mit Schulleitung (PA/PL) zur
Kollegialen Beratung / Absicherung notwendiger
Rahmenbedingungen Ressourcen zur
Etablierung des Konzeptes.

PA, PL, PO

Feb./Marz 2019
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Rickmeldung zu den MaRnahmen mit Blick auf
die Gesamtprozesssteuerung / Reflexion des
Arbeitsstands / Uberfiihrung in die
Arbeitsplanung fur das Schuljahr 2019/20
Vereinbarung zu den nachsten
Entwicklungsschritten.

Ganztagige
Steuergruppensitzung

Mai/Juni 2019

- Weitere Bildung von Hospitationsgruppen PA, PL, PO
(verpflichtend)/ Fachergebunden

- Ruckmeldung und Einbeziehung aller PL, PO Ferienkonferenz
Kolleginnen und Kollegen / Entwicklungsstand 2020/21
und Arbeitsschritte

- Treffen Netzwerk Zukunftsschule PI, PO N.N.

- Uberfiihrung der entwickelten MaRnahmen im fortlaufend
Rahmen der Feedbackkultur in den schulischen
Routineprozess.

- Evaluation der etablierten MaRnahmen PL Schuljahr 2021/22

Geplante MaBBnahmen der Evaluation:

RegelmaRige Rickmeldung und Austausch liber weitere Entwicklungsschritte im Rahmen von Gesprachen mit Schulleitung /
Steuergruppe / Evaluation und Auswertung zur Durchfihrung der einzelnen MaRnahmen durch die
Projektverantwortlichen. /Evaluation des Gesamtprozesses friihestens ein Jahr nach Uberfiihrung in den Routineprozess
durch PL/STGR.

MaBnahmen zur Pflege nach Implementierung:
Siehe Projektplanung der Einzelmalinahmen.
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Feedback im Rahmen von Beratungsstrukturen als Grundlage fiir effiziente individuelle Forderung

(Schiiler-) Beratungssprechtage an der Luisenschule Bielefeld

Zeitlicher Rahmen

Zeitpunkt Art des Sprechtages Zeitraum

November Elternsprechtag bei den | ganztagig
Klassen- und Fachlehrern

Woche nach den | Schulersprechtag mit  dem | ganztégig

Halbjahreszeugnissen Klassenlehrerteam

Marz/April Elternsprechtag bei den | ganztagig
Klassen- und Fachlehrern

Woche nach den BI. Briefe | Schilersprechtag bei den | halbtagig

Konferenzen Fachlehrern in Defizitfachern

4 Wochen spater Nachbesprechung des | 6. + 7. Stunde
Schulersprechtages beim
Fachlehrer

303



Ziel-Wege-Plan: Sprechtage

Das Ziel lautet: Endtermin: Juli 2017

Im Rahmen unserer Feedbackkultur werden die Schiilerinnen und Schiiler durch unseren Schiilersprechtag kontinuierlich zur Selbstreflexion
tiber ihr Lernen und ihren Lernfortschritt angeregt, um ihnen damit zu verdeutlichen, dass sie fiir ihren Lernerfolg selbst verantwortlich sind.
Sie werden damit aktiv als gleichberechtigte Partnerinnen und Partner in den unterrichtlichen Lernprozess mit eingebunden. Durch die
Differenzierung von Sprechtagen mit dem Klassenlehrerteam und bei Fachlehrern sowie durch die tiberarbeiteten Vorbereitungsbégen und
Lernvertrage wird die Beratung noch effektiver. Das wird insbesondere auch durch das Nachhalten individueller Lernvereinbarungen und die
zielorientierte Uberpriifung gewahrleistet.

In diesem Schuljahr wird es einen Probedurchlauf mit zwei regulidren Elternsprechtagen und zwei neu organisierten Schiilersprechtagen geben.
Am Ende erfolgt eine Evaluation und eine eventuelle Modifikation.

Nr. Arbeitsschritt/Meilensteine Termin Wer? Erledigt
(Soll) am (Ist)
1 Entwicklung eines Konzeptes, | Ende PL, PO, MY \/

Uberarbeitung der Vorbereitungsbogen | Herbstferien
und Lernvertrage

2 Vorstellung des Konzepts und der PL N
Materialien in der Steuergruppe

3 Prasentation in der Lehrerkonferenz, PL, PO, MY N
Klarung von Fragen, Aufnehmen von
weiteren Ideen
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4 Regularer Elternsprechtag im 1. | November alle LuL
Halbjahr 16

5 Ausgabe der Kopiervorlagen fur den | Februar 16 | MY
Schulersprechtag

6 Schilersprechtag im | Februar 16 | Alle LuL
Klassenlehrerteam

7 Abheften der Zielvereinbarungen MY

8 Elternsprechtag mit Nachhalten/ alle LuL
Uberprifung der Zielvereinbarungen

9 Ausgabe der Kopiervorlagen fur den MY
Schulersprechtag

10 Schulersprechtag bei dem Fachlehrer alle LuL

11 Abheften der Lernvertrage MY

12 Nachhalten der Lernvertrage Alle LuL

13 Evaluation der Sprechtage durch Pl, Po, My

Schiler und Lehrer
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Feedback im Rahmen von Kkollegialer Beratung /

System zur kollegialen Hospitation an der Luisenschule Bielefeld

MaBnahme: Aufbau und Etablierung kollegialer Unterrichtshospitationen
Ansprechpartner: Frau Pollmeier

Zielzustand: Die Forderung des professionellen Dialogs im Sinne eines wechselseitigen Austauschs unterschiedlicher
subjektiver Perspektiven auf kollegialer Ebene steht im Vordergrund. Die kollegialen Unterrichtsbesuche sind ein Element
zur Selbstevaluation der Lehrperson und der kontinuierlichen Qualitatsentwicklung ihres Unterrichts sowie der
kontinuierlichen Weiterentwicklung der eigenen Professionalitat.

Kollegiale Unterrichtsbesuche werden als systematisches Qualitatsinstrument entwickelt und implementiert. Sie sind
Bestandteile der internen Qualitats- und Unterrichtsentwicklung der Luisenschule Bielefeld.

Notwendiger Arbeitsschritt Verantwortlich | Termin benotigte Ressourcen | erledigt?
Planungstreffen der Freiwilligen f. d. Probedurchlauf , Kollegiale | PO/DV/HK (= freiw. | Jan. 2019
Beratung” f. Probedurchlauf)

- Einstieg in das Thema durch PL/PO
- Besprechung der Ziele/Indikatoren und Erklarung von deren | PO/PL
Beobachtungsrastern/Hinweise zur Anwendung (Kriterien flr Beobachtungsraster (PO)

guten Unterricht)/Fokus Ergebnisse Qua-lis Schulerfeedback)

- Erlduterungen zu kollegialen Feedbackgesprachen PO

Erster Probedurchlauf PO Feb. 2019 | Hospitationsordner (bein-
- Abstimmen der Beobachtungsschwerpunkte abhangig von d. haltet alle Beobachtungs-
indiv. Ergebnissen des Schiilerfeedbacks n. Qua-lis raster zu den Kriterien
- kollegialer, kriteriengeleiteter Besuch guten Unterrichts sowie
- Feedbackgesprach deren Indikatoren)
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Evaluation des Probedurchlaufs und evtl. Modifikation
Evaluation in d. Steuergruppe

- Vorstellen der Materialen/Beobachtungsraster

- Rlickmeldung Probedurchlauf, Vorstellung d. Ergebnisse

- Absicherung des Orientierungsrahmens unter Berlicksichtigung
d. Schilerfeedbacks im Rahmen von Unterrichtsprozessen (Qua-
lis Refl.bogen)

- Klarung weiterer Rahmenbedingungen

- Zielvereinbarungen

PO/DV/HK
PO/PL

Kollegium
Rahmen der Leko

im

Feb. 2019
Marz 2019

Realisierung des Konzeptes ,Kolleg. Hospitation”

- Organisation, Koordination und Durchfiihrung der Bausteine
laut erarb. Konzept (vgl. Hospitationsordner);

- weitere Dokumentation im Hospitationsordner

- weitere Treffen des Teams KH

PA/PO/Team KH

ab Marz
2019 fort-
laufend

Riickmeldegespriach mit Schulleitung (PA/PL)
- Absicherung notwendiger Rahmenbedingungen u. Ressourcen
zur Etablierung des Konzepts

PA/PL/PO

Apr./Mai
2019

Planungstreffen mit neuen Kolleginnen und Kollegen,
Freiwilligen

- Riickblick und Ausblick (Evaluation)

- Erstellen des Ziel-Wege-Plans; Fachergebunden

- Bildung von Tandems/Trios

- Konkrete Vereinbarungen zu den nachsten Schritten

PO, Team KH

fortlaufend

Fachergebundene kollegiale Unterrichtsbesuche

alle LulL

Mai 2019
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MaRnahme: Umstrukturierung und Uberarbeitung des bestehenden Curriculums zur Lernkompetenzentwicklung
Ansprechpartner: Frau Feldscher
Zielzustand: Curriculum Kompetenzen erwerben, erweitern und festigen (KEEF)
Anmerkung: Darunter verstehen wir Methoden-, Kooperations- und Kommunikationskompetenz (LKE), Sozialkompetenz, durchgédngige Sprachbildung und Berufswahlorientierung
Die Schwerpunktage finden 4-5 Mal pro Schuljahr an im Terminplan festgelegten Tagen statt und werden vom Klassenlehrerteam der
jeweiligen Klassen durchgefiihrt. Fur jeden SPT liegen Materialordner mit Ablaufplanen und Kopiervorlagen vor.
Notwendiger Arbeitsschritt Verantwortlich | Termin | benotigte Ressourcen | erledigt?
Erstellung einer Ubergangsregelung fiir das Schuljahr 16/17 Cw 22.8.16 ja
a) Sichtung der Protokolle des letzten Schuljahres
b) Straffung durch Zusammenlegung einzelner SPTs
c¢) Einbindung von neuen SPTs:
Projekttag Deutsch, Jahrgang 5, (vgl . Ziel-Wege-Plan SPT Jg.5, Fako
Deutsch)
Projekttag Soziales Lernen, Jahrgang 7
Erstellung eines Entwurfes zur langfristigen Umstrukturierung
des Curriculums (siehe unten)
a) Steuergruppensitzung am 30.9.16 Steuergruppe 30.9.16 ja
b) Erstellung des Entwurfes zur Uberarbeitung anhand der
Ergebnisse der Steuergruppensitzung Cw, Sc 18.10.16 ja
Vorbereitung der SCHILF ( Jan 17) Cw, Sc 02.12.16
a) Festlegung der Arbeitsgruppen auf Grundlage der
Ergebnisse der Steuergruppensitzung: 28.10.16 Ja
- Team LKE (Cw, Sc, Gb, Si +........ )
- Berufswahlteam ( Mi +.......
- Schulsozialarbeiterteam (So, Se, Tg )+........
- Team durchgangige Sprachbildung (Dv, Hp, DI+......)
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b) Treffen des LKE-Teams zur Vorbereitung der LeKo Cw, Sc 3.11.16 Ja
c) Information des Kollegiums mit Bitte der Zuordnung zu Cw, Sc 08.11.16 Ja
den Teams (Lehrerkonferenz am 8.11.16)
d) Vorbereitung der SCHILF ) )
Teamleitungen bis
16.12.16 ja
SCHILF am 27.02.17 Cw, Scund 27.02.17
Teamleitungen Ja
Durchfliihrung der SPTs 3 (24.03.17) und 4 (09.05.17) auf Klassenlehrerteams | 24.02.17 Ja
Grundlage der Ergebnisse der SCHILF mit verbindlicher, 09.05.17 ja
ausfihrlicher Nachbesprechung und Protokollierung
Sichtung der Nachbesprechungsprotokolle Sc 20.05.17 ja
Steuergruppensitzung: Besprechung der Ergebnisse der SCHILF | MU, Sc 23.05.17 ja
und der 1. Durchfihrungen der SPTs in der Steuergruppe
Festlegung der MaBnahmen zur Weiterarbeit
Erstellung des Curriculums fur das Schuljahr 17/18 Cw 30.06.17 ja
(siehe unten)
Erstellung des SPT ,,Einflihrung in das Sozialtraining“, Klasse 5 So und 20.08 17 ja
Sozialarbeiterteam
Durchfihrung der neuen SPTs im Schuljahr 17/18 laut | Klassenlehrerteams | nach den Ja
Terminplan: SPTs
19.09.17, 01.12.17, 16.02.18 und 17.04.18 mit verbindlicher,
ausfiihrlicher Nachbesprechung und Protokollierung
Sichtung der Nachbesprechungsprotokolle und | Sc 20.06.18
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Evaluationsbogen

Erstellung des Curriculums fur das Schuljahr 18/19 Cw 28.08.18
Sichtung und Aktualisierung der SPT-Ordner Zustandige Teams 29.08.18
Erstellung eines SPTs fiir die 6. Klasse: ? 05.01 19
Moglicher Bereich: ,,Umgang mit sozialen Medien” (Team muss

noch festgelegt werden)

und Fertigstellung des SPT 4 in Klasse 10 Fako Deutsch 05.01.19

Geplante MaBnahmen der Evaluation:

Protokollierung der Durchfiihrung bei der Nachbesprechung in den Jahrgangsteams.

MaRnahmen zur Pflege nach Implementierung:

Zu Beginn eines jeden Schuljahres treffen die Koordinatoren der beteiligten Teams (Team LKE, Berufswahlteam,
Sozialarbeiterteam, Team Durchgangige Sprachbildung) Absprachen zur Pflege, legen die Verantwortlichkeiten fest und

terminieren die Durchfihrung.
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Luisenschule: Curriculum KEEF —2017/18

SPT1 LKE Im SPT2 LKE Im SPT3 LKE Im SPT 4 | | ,
Fachunterricht Fachunterricht Fachunterricht LKE im Fachunterricht Jahrgangsweise
Studientag KL: Studientag Sfeniag Projekttag
10 Deutsch oder Unterrichtsgang Deutsch oder Mathematik h ;
Englisch Infotag Berufskolleg Englisch Facharbeit
Testverfahren Bewerbunas- 1. Tag nach
9 Wiederholungs - Typisch Madchen/ (mit Einzel- D: trainin 92 dem Praktikum:
zyklus Typisch Jungen beratung durch Argumentieren . 9 Praktikumsaus-
(Unterrichtsgang)
den KL) wertung
Pk: Prasentations-
8 Training Training Bewerbungstraining 1 Training techniken 2
Lernstand D Lernstand M (fr das Betriebs- Lernstand E mit
praktikum) Ankopplung an
den PK.lInterricht
" ) E: Ek: Projekttag Einfihrung in Ma:
Prasentations- . . — . . . . .
7 . Notizen mit Kommunikation Brainstorming- . die Berufswahl- Visualisierungs-
techniken 1 . . zum sozialen . .
Horverstehen techniken vorbereitung techniken
Lernen
D: Effektiv Uben 1 Proiektta Planen, Sammeln
6 Lesetechniken und 2 mit Dejutschg und Strukturieren,
Lerntypen z.B. Mind-Mapping
D:
5 Arbeit mit Nach-
schlagewerken/
Stadtbucherei
Sept Okt Nov Dez/Jan Feb Mrz/Apr Mai Juni
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Schwerpunkt: Information und Offentlichkeits- | Koordination: Herr Pachur
arbeit
Uberblick Koordination: Herr Pachur
Ziele:

e Erhohen der Transparenz fiir Eltern, Schiiler, Lehrer und Mitarbeiter (Information)
e Einbeziehen der Eltern in das Schulleben

e Rechenschaftslegung

e Information der auRerschulischen Offentlichkeit

e Erreichen qualitativ und quantitativ ausreichender Anmeldezahlen

Kurzbeschreibung:

Sowohl innerschulische Akteure (Information) als auch auBerschulische Akteure
(Information / Offentlichkeitsarbeit) werden durch verschiedene Strukturen regelmaRig
informiert.

Innerschulisch wird in den Mitwirkungsgremien informiert und wesentliche Grundlagen
der inhaltlichen Arbeit beschlossen. Die Elternarbeit und die Elterninformation spielt
dabei eine wichtige Rolle. Viele Informationsbereiche sind im Kapitel Beratung bereits
beschrieben.

Die Offentlichkeit wird aber auch durch verschiedene Strukturen auRerhalb der Schule
informiert. Die Darstellung der Schule erfolgt ausfihrlich auf der stindig aktuellen
Homepage der Schule und der dazugehorigen facebook-Seite.

Fiir Gaste, Seiteneinsteiger und Interessenten fiir unsere Schule sind wesentliche
Informationen in einer Informationsbroschiire zusammengefasst, die auch im Oktober zur
Ausgabe an die Viertklassler in den Grundschulen verschickt wird.

Schulleiter und Erprobungsstufenkoordinatorin informieren Eltern in den Grundschulen in
Abendveranstaltungen Uber die Schulform Realschule und Uber die Konzepte der
Luisenschule.

Die ganze Schule présentiert sich und informiert die Offentlichkeit am jahrlichen Tag der
offenen Tir im Dezember. Hier sind alle Lehrer, ein Grof3teil der Schiiler, aber auch Eltern
vor Ort, um Konzepte und Schulleben zu prasentieren und Gaste (ber die Schule zu
informieren.
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Schwerpunkt: Information und  Offentlichkeits- | Koordination: Herr Pachur
arbeit

Arbeitsbereich: Homepage Koordination: Herr Bartelheimer
Ziele:

e Vorstellung der Luisenschule im Internet
e Weitergabe von wichtigen Informationen und Terminen

e Veroffentlichung von Berichten zu aktuellen Ereignissen, Veranstaltungen und
Projekten

Kurzbeschreibung:

Unsere Homepage, abrufbar unter http://www.luisen.schule (und alternativ unter

www.luisenschule-bielefeld.de sowie www.luisenschule-bielefeld.com), gibt Auskunft zu

allen wichtigen Bereichen der Luisenschule und informiert tiber den Schulalltag.
Interessierte erhalten hier unter anderem Informationen zu folgenden Bereichen:

e ,Aktuelles” (Termine und aktuelle Informationen, Berichte lGber bevorstehende
oder vergangene Aktionen, Projekte, ...)

e ,Uber uns”: Kurzportrait (Schiilerschaft, Lernumgebung, Leitbild), Schulleitung,
Sekretariat, Lehrer, Schulmitwirkung (Schilervertretung, Elternarbeit,
Forderverein, Mitwirkungsorgane), Klassenfahrten, Kooperationen, Bildergalerien

e ,lLeben und Lernen”: Lernzeiten, Individuelle Férderung, Gemeinsames Lernen,
Internationale Klassen, Schulprogramm, Rahmenstundenplan, Was erwartet neue
Ser, Sportjugend, Wahlangebote, Mittagessen, Lernumgebung

e ,Berufswahl“: Aktuelles und Termine, Konzept und Ubersichten, Partner und
Experten, Berufswahl und LKE, Praktikum und Ausbildung, Kooperationsfirma
Ewald Euscher)

e ,Luise friiher und heute”: 100 Jahre Luise, Geschichtliches, Schulgebaude,
Fihrungen

Weiterhin werden zahlreiche Artikel aus der Presse und viele Fotos aus dem Schulalltag
veroffentlicht.

Diverse Verlinkungen verweisen in den verschiedenen Bereichen zu weiterflihrenden
Informationen Gber Moglichkeiten der Berufswahlorientierung, die erhaltenen Siegel oder
Auszeichnungen und unsere Kooperationspartner.

Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiler schreiben die Artikel zu aktuellen Projekten
etc., die sie verantwortet und begleitet haben, selbst. Die Inhalte der einzelnen Bereiche
werden von den jeweiligen Koordinatoren auf dem aktuellen Stand gehalten.

Gepflegt wird die Homepage von den entsprechenden Koordinatoren des
Arbeitsbereiches.

Auf der Facebookseite sowie dem Instagram-Account der Luisenschule werden neben der
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http://www.luisen.schule/
http://www.luisenschule-bielefeld.de/
http://www.luisenschule-bielefeld.com/

Vorstellung von aktuellen Projekten etc. (s.0.) und sehr kurzfristig zu Ubermittelnden
Informationen vor allem kurze Eindriicke vom Schulalltag prasentiert.

Die Facebook-Seite ist erreichbar unter
https://www.facebook.com/luisenschule.bielefeld.

Die Instagram-Seite ist erreichbar unter
https://www.instagram.com/luisenschule_bielefeld/ Gepflegt werden diese Seiten von
den oben genannten Koordinatoren der Luisenschule sowie einigen interessierten
Lehrkraften.

Evaluation:
e Regelmalige Kontrolle auf Aktualitdt durch den Schulleiter, die Verantwortlichen der
einzelnen Bereiche sowie den Medienbeauftragten
e Nach Aktualisierung werden die Verfasser der Artikel durch den Medienbeauftragten
aufgefordert, diese zu lberprifen.
o Regelmalig stattfindender Austausch mit den Koordinatoren zu Design, neuen
Gestaltungsmoglichkeiten, Ubersichtlichkeit usw.
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Schwerpunkt: Information und Offentlichkeits- | Koordination: Herr Pachur
arbeit
Arbeitsbereich: Elternarbeit Koordination:

Herr Sondermann/Herr Pachur
Ziele:

e Schaffung einer Eltern-Willkommenskultur

e Verbesserung der Kommunikation zwischen Eltern und Schule
e Einbeziehung der Eltern in das Schulleben

e Aktivierung von Eltern fir Engagement in der Schule

Kurzbeschreibung:

Die Elternarbeit an der Luisenschule ldsst sich mit Blick auf die oben genannten Ziele wie

folgt beschreiben. Grundsatzlich gilt: Alle Eltern flhlen sich als Teil der Schulgemeinschaft

wohl und wertgeschatzt! Um diesen Anspruch von schulischer Seite her gerecht zu

werden, bedarf es der Sicherstellung bestimmter Formen der Elternarbeit und bestimmter

Grundsatze. Die Elternarbeit an der Luisenschule vollzieht sich in folgenden Strukturen:

Angebote fiir Eltern vor Aufnahme des Kindes
Tag der offenen Tir, Elterninformationsabend an Grundschulen,
Kennlernnachmittag, ggf. Einzelberatung durch Schulleitung auf Anfrage

Informative Angebote fiir Eltern
Elternbriefe, Luisenlernplaner, Informationsbroschiiren, Homepage, Infoabende zu
spezifischen Themen.

Angebote unter Beteiligung von Lehrerinnen und Lehrern / Schulleitung und
Eltern.

Elternabende, Klassenpflegschaft, Fachkonferenzen, Schulkonferenz, Arbeitsgruppe
Ganztag / Besprechung der Ziele und Methoden der pddagogischen Arbeit
Einbeziehung in die Planung, Vorbereitung und Gestaltung besonderer Aktivitaten
und Veranstaltungen

Sprecherrat Realschuleltern
Elternvertreter/innen aller RS-Eltern haben sich schulpolitisch organisiert und
vertreten auf kommunaler Ebene die Interessen der Kinder

Einzelkontakte zwischen Lehrerinnen und Lehrern und Eltern
Tiur- und Angelgesprache, Termingesprache, Telefonkontakte (regelmaBig oder nur
bei Bedarf), Beratungsgesprache (mit Mutter, Vater, Eltern, Familie; ggf. unter
Einbeziehung von Dritten), Hospitation, Hausbesuche

Angebote unter Beteiligung der ganzen Familie
Klassenfeiern, Schulfest, Musikabend, Stadteilfest, Projektwoche

Angebote von Eltern fiir Eltern

Elternstammtische
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Grundsatze im Rahmen von Elternarbeit

1. Information und Austausch:

Eltern und Lehrkrafte informieren einander regelmaRig und auch anlassunabhdngig tGber
alles, was fir die Bildung und Erziehung der Kinder von Bedeutung ist. Sie tauschen sich
Uber Entwicklung und Verhalten des jeweiligen Kindes in Familie und Schule, Uber
(besondere) Bedirfnisse desselben und liber ihre Erziehungsziele und -stile aus. Dabei
geht es auch um die wechselseitige Abstimmung erzieherischer und bildender
Handlungen gegenliber dem Kind. Die Lehrkrafte der Luisenschule informieren die
Erziehungsberichtigten Uber die padagogische Arbeit, tber ihren Unterricht und den
Lehrplan. Die Eltern geben den Fach- bzw. Lehrkraften einen Einblick in die Lebenswelt
"Familie" und das Verhalten ihres Kindes.

2. Starkung der Erziehungs- und Bildungskompetenz:

Die Eltern, Lehrkrafte und Schiller arbeiten gemeinsam am Erziehungs- und Bildungserfolg
und stimmen sich Uber Lernziele und -inhalte ab. Die individuelle Mitbestimmung von
Eltern und Schiilern soll dabei gewahrleistet sein. Die Schulleitung und die Lehrkrafte der
Luisenschule machen deutlich, dass Eltern bei der Erziehung und Bildung von Kindern eine
wichtige Rolle spielen - auch wenn sie arbeitslos, arm oder zugewandert sind. Sie
informieren Miutter und Vater Uber die Entwicklung und Erziehung, Uber ein
entwicklungsférderndes Verhalten und eine sinnvolle Betreuung sowie tiber altersgemaRe
Beschaftigungsmoglichkeiten, Freizeit- und Bildungsangebote.

3. Beratung der Eltern und Vermittlung von Hilfsangeboten:

Bei Erziehungsschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsverzégerungen,
schlechten Deutschkenntnissen, Sprachstérungen des Kindes tauschen sich Lehrerinnen
und Lehrer und Eltern Uber die Ursachen aus und suchen gemeinsam nach Ldsungen.
Sollten die Probleme nur in der Familie auftreten, sind die Klassenlehrer, Beratungslehrer,
Sozialpddagogen und Schulleitung beratend tatig. Dies gilt auch - in begrenztem Rahmen -
bei allgemeinen Familienbelastungen wie z.B. Trennung, Scheidung, Armut oder
psychischer Erkrankung eines Elternteils. Bei Bedarf einer ldangeren Beratung, bei
Notwendigkeit besonderer therapeutischer MalRnahmen fiir das Kind, bei Ehe- und
Familienproblemen etc. stoRen insbesondere Lehrerinnen und Lehrer jedoch sowohl vom
Zeitaufwand als auch von ihrer Qualifikation her schnell an ihre Grenzen. In diesen Fallen
sollen Eltern Uber die Schulsozialarbeit und/oder Schulleitung Uber einschlagige
Fachdienste informiert und motiviert werden, deren Hilfs- und Beratungsangebote zu
nutzen.
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4. Mitarbeit, Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung

Die kollektive Mitbestimmung und Mitwirkung der Elternschaft muss gewahrleistet sein.
Eltern werden, sofern erwiinscht und praktikabel, in Entscheidungen tber das Schulleben
und Unterrichtsgeschehen eingebunden. Mittern und Vatern soll das aktive Miterleben
des Alltags in Schule ermdglicht. Interessierte Eltern konnen u.U. auch in die padagogische
Arbeit bzw. in den Unterricht eingebunden werden, also Bildungsangebote und Projekte
durch ihren Input bereichern. Desweitern sollen Mittern und Vatern die Moglichkeit
geben werden, Erziehungs- und Bildungsziele auf der Klassenebene im Rahmen von
Vorgaben wie Bildungs- und Lehrplan mitzupragen. Ferner soll die Elternschaft auf der
institutionellen Ebene an wesentlichen Angelegenheiten der Schule beteiligt werden.
Dazu koénnen die Elternvertreter/innen motiviert werden, Elterninteressen auszuloten,
sich als Sprachrohr der Eltern einzubringen und Vorschldge zur Verbesserungen des
Leistungsangebots zu unterbreiten.

Evaluation:
e Uberpriifung der Effektivitit der Elternarbeit im Rahmen der Elternabende

e Uberpriifung der Effektivitat der Elternarbeit durch die Schulleitung gemeinsam mit
den gewahlten Elternvertretern
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Schwerpunkt: Information und Offentlichkeits- | Koordination: Herr Pachur
arbeit

Arbeitsbereich:  Ubergang  Primarstufe - | Koordination: Herr Pachur
Sekundarstufe |

Baustein: Informationsbroschiire Koordination: Herr Bartelheimer
Ziele:

e Information fir Eltern und Schiler bereitstellen, die an einem Besuch der
Luisenschule interessiert sind

e Kurzinformation fiir alle Interessierten bereitstellen, die sich einen schnellen
Uberblick tiber die Arbeit an der Luisenschule verschaffen wollen

Kurzbeschreibung:

Die Informationsbroschiire als komprimierte Version des Schulprogramms richtet sich an
Grundschiiler und interessierte Eltern und wird jedes Jahr im Oktober an die
Grundschulen im Einzugsgebiet zur Verteilung versandt. Auflerdem liegt sie in der
Luisenschule aus.

Neben samtlichen Kontaktmoglichkeiten enthalt die Broschire aktuelle Informationen
zu folgenden Bereichen:

e Allgemeine Informationen (Schiler-/Lehrerzahlen, KlassengréRRe)

e Ganztag (Lernzeit- statt Hausaufgaben, Mittagessen)

e Inklusion/Férdern und Fordern

e Lernen (Schwerpunkte in den drei Doppeljahrgangsstufen)selbststandiges
Lernen, Offnung der Schule, Férderung der Leistungsbereitschaft, Lernberatung)

Die Broschiire wird jedes Jahr vom Schulleiter und dem Medianbeauftragten zusammen
redaktionell (berarbeitet und aktualisiert. Die gestalterische Uberarbeitung
Ubernehmen die oben genannten Koordinatoren. Der Medienbeauftragte der Schule gibt
den Druck in Auftrag.

Evaluation:
e RegelmiRige Uberarbeitung (jahrlich)
e RegelmaBig stattfindender Austausch mit dem Medienkooperationspartner zu
Design, neuen Gestaltungsmoglichkeiten, Ubersichtlichkeit usw.
e Rickmeldung durch Empfanger (v.a. Eltern)
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Schwerpunkt: Kooperationen und Netzwerkarbeit | Koordination: Herr Pachur

Uberblick Koordination: Herr Pachur

Ziele:
e Erweitern der schulischen Ressourcen
e Schaffen auBerschulischer Verbindungen und Lernorte
e Biindeln von Know-How und Kompetenzen mit Partnern
e Nutzen aullerschulischer Strukturen fir die schulische Arbeit

Kurzbeschreibung:

Die Luisenschule verfligt tiber zahlreiche Kooperationen. Sie 6ffnet sich, um das reale
Leben moglichst eng mit Unterricht und Schulleben zu verkniipfen. Kooperationen und
Netzwerke bieten viele personale, finanzielle Ressourcen und fachliches Know-How (iber
das normale Kontingent einer Schule hinaus. Uber Férderantrdge bestehen zusitzliche
Moglichkeiten, das schulische individuelle Lern- und Lebensangebot deutlich zu erweitern.

Kooperationen:

- Ab 1.8.2018:, Leistung mach Schule” — Kooperation mit KMK, Uni Minster und
Schulministerium NRW zur Férderung leistungsstarker Schiler und besonderer
Begabungen (Dauer 5-10 Jahre)

- Kooperation mit Universitat Bielefeld/ BiSEd: Berufsfeldbezogene
Praxisstudien ,Diagnostizieren und Fordern im Deutschunterricht“(betrifft
Regelklassen und IK)

- Kooperation mit Universitat Bielefeld/ BiSEd: Berufsfeldbezogene
Praxisstudien , Diagnostizieren und Férdern: Projekt ,Wir erzahlen

- Kooperation mit dem Bildungsbiiro Bielefeld: Projekt , Wir erzahlen —
Sprachbildung und Sprachférderung auf neuen Wegen"

- Kooperation mit dem Bildungsbiiro Bielefeld: Projekt ,Faszination Fliegen —
Sprachbildung im Technikunterricht”

- Kooperation mit Sportjugend in der Zusammenarbeit im Gebundenen Ganztag und in
der Sozialarbeit

- Zusammenarbeit mit Kompetenzteam Stadt Bielefeld: Beratung- und
Fortbildung in den Bereichen Lesestrategien, Relv, KeS

- Zusammenarbeit mit KI (Kommunales Integrationszentrum) Bielefeld:
Beratung- und Fortbildung in den Bereichen Unterricht und Integration neu
zugewanderter SuS und Durchgangige Sprachbildung

- Universiat Bielefeld/School of Education
Qualifizierungsprogramm Lehrkrafte Plus — Perspektiven fir gefliichtete Lehrkrafte

- Kooperation mit dem Universitatsinstitut flir Didaktik der Mathematik
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Kooperation mit dem Universitatsinstitut fir Didaktik der Englisch

Kooperation mit dem Universitatsinstitut der Linguistik und Literaturwissenschaft
(Deutsch-Didaktik)

Kooperation mit dem Universitatsinstitut fir Didaktik der Germanistik
Kooperation mit dem historischen Museum Bielefeld
Kooperation mit dem Stadtviertel Ostmannturm (Runder Tisch/Stadtteilfest)

Arbeitskreis Bildung: Entwicklung eines Bildungscampus Ostmann (verschiedene
Institutionen)

»ugend partizipiert" - Pilotprojekt mit der Landeszentrale fiir politische Bildung und
Haus Neuland

TC Linon Bielefeld — HipHop-AG
ESV Bielefeld - Tischtennis-AG

Kooperation mit dem Jugendtreff Walde (gemeinsame Ausfliige,
Bildungsveranstaltungen, ...)

Eliteschule DFB, Stutzpunktschule Nachwuchszentrum — Kooperation mit DSC Arminia
Bielefeld + Helmhotz-Gymansium

Kooperation mit der GS Hellingskamp — Lesepaten-AG

Jahrlicher Musikabend mit der Realschule Jollenbeck (2 Jahre ausgesetzt)
dauerhafte Kooperation mit dem Marta Herford

Kooperation mit der Firma Euscher (Berufsbildung)

Kooperation mit Werbeunternehmen ,,Flowmedia“ (Homepage, Broschiire)
Stattkliche (Mittagessen und Cafeteriabetrieb)

Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek (Leseforderung, Leseprojekte)
Zusammenarbeit mit kommunalem Bildungsbiiro (Harmonisierung der Ubergénge)

Zusammenarbeit mit diversen Institutionen im Rahmen der Berufswahlorientierung:
Agentur fir Arbeit, BIZ, REEGE, Uni Bielefeld Fachbereich Psychologie (TeStation),
Bildungszentrum Handwerk, Technikzentrum Minden-Libbecke e.V., AOK u.a.
(Bewerbungstraining) etc.

Netzwerk 1 im Bereich Zukunftsschule NRW ,,Harmonisierung der Ubergange in die S1
im Fach Englisch” (Referenzschule Luise + 3 Grundschulen)

Netzwerk 2 im Bereich Zukunftsschule NRW ,Feedback” (Luise + 3 Realschulen)
Mitglied im Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”

Mitglied im Netzwerk ,,Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit”

Kooperation mit der Landeszentrale fir politische Bildung NRW im Projekt
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,Demokratiewerkstatten im Quartier”
- Teilnahme an den Kulturwandertagen in Bielefeld (Kulturrucksack NRW)

- Kooperation mit dem Siebdruckunternehmen Fairtrademerch

- Kulturscouts OWL

Forderantrage:

- Forderung ,Geld aus Stelle (2 Stellen)” jahrlich fir Kooperation mit der
Sportjugend

- Forderung aus ,Schulsozialarbeit mit Gefliichteten” (0,75 Stellen) bis Marz 2019

- Ab 1.8.2018: Férderung des Landes NRW fiir Projekt Leistung macht Schule
(Personal + Fortbildung)

- Forderung Integrationshilfe: Zweijahrliche Férdermittel durch Bezirksregierung
Detmold (Antrag, Bewilligung, Rechenschaftslegung) fir vielfaltige
Projekte/FordermalRnahmen der interkulturellen und sprachlichen Bildung

- Bielefelder Bildungsfonds: 2017/18, Wir erzahlen —
Sprachbildung und Sprachférderung auf neuen Wegen" und ,Faszination Fliegen -
Sprachbildung im Technikunterricht”

- Kultur und Schule: 2017/18 HipHop, 2017/18 Theaterpadagogisches Projekt

- Kommunales Integrationsbiiro => Férderung der durchgangigen Sprachforderung
und Integration => Antrag fiir 3 Projekte a 1040 € genehmigt (jahrlich)

- Birgerstiftung (Férderung der Sprachbildung)

- Burgerstiftung (Stipendien im Anschluss an die Luisenschule)
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Schwerpunkt: Kooperationen und Netzwerkarbeit | Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Koordination: Frau Schwengelbeck
Bildungscampus Ostmannviertel

Ziele:
e |ntegrative Kooperation
e Starkung der eigenen Identitat
e Forderung kultureller Kommunikation

Kurzbeschreibung:
Die Luisenschule Bielefeld ist auf vielfdltige Weise in das Quartier Ostmannturmviertel
vernetzt.

III

Am ,,Runden Tisch Ostmannturmviertel” treffen sich seit 1996 Vertreter aller 6ffentlichen
Einrichtungen zum Erfahrungsaustausch. Als wichtiger Bildungsakteur ist die Luisenschule
regelmaRig bei den Treffen anwesend.

Sichtbarer Hohepunkt ist in jedem Jahr das Stadtteilfest, an dem unsere Schule seit Beginn
des ,,Runden Tisches Ostmannturmviertel” aktiv beteiligt ist.

Des Weiteren beteiligt sich die Schule am Arbeitskreis Bildung des Ostmannturmviertels.
Hier beraten sich alle Bildungsinstitutionen des Quartiers.

Eine enge Kooperation besteht auch mit dem Jugendtreff Walde der Sportjugend
Bielefeld, welcher sowohl als auRerschulischer Lernort als auch als niedrigschwelliges
Angebot der Jugendhilfe von Schiilerinnen und Schiilern genutzt wird.

Fester Bestandteil der kommunikativen Mitarbeit ist auch die Teilnahme an den
Planungen der Ostmannturm-Aktivitaten und die Teilnahme an den etwa vierteljdhrlichen

Treffen durch die Schul-Koordinatorin.

Evaluation:

® Nach Veranstaltungen des Runden Tisches Ostmannturmviertel befasst sich die
darauffolgende Sitzung intensiv mit deren Bewertung.

® Riick-und Absprachen der Koordinatorin mit der Schulleitung tber die Sitzungsinhalte.

® Durch die Einbindung der Beteiligten in den E-Mail-Verteiler und den daraus
erfolgenden Einblick in das Protokoll ist Transparenz und Information gegeben.
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Antrag der Luisenschule fiir den Bildungscampus Ostmannviertel

Die Luisenrealschule liegt mitten im geplanten Bildungscampus Ostmannviertel. Die
Luisenschule ist eine stddtische Realschule im Bielefelder Zentrum, die als
traditionsreichste Realschule auf eine liber einhundertjahrige Geschichte zurlickblickt, sich
dabei aber besonders in den vergangenen Jahren ausgehend von den Bediirfnissen der
Schiler und des Umfeldes innovativ und erfolgreich den aktuellen Anforderungen einer
modernen Schule stellt.

Schiilerschaft

Im Schuljahr 2016 / 2017 werden an der Luisenschule ca. 690 Schulerinnen und Schuler in
23 Regel- und 3 Internationalen Klassen von ca 55 Lehrerinnen und Lehrern und 3
Sonderpadagoginnen unterrichtet. Das Team wird durch 3 Sozialarbeiter, zahlreiche
Honorar- und Projektkrafte aus dem Quartier sowie durchschnittlich drei bis vier
Lehramtsanwarter erganzt. Die Schule ist seit 2014 von 2,5 auf 4 Ziige gesteigert worden,
musste aber wegen der hohen Nachfrage (die Anmeldezahlen (bersteigen seit Jahren
deutlich die Zahl der zur Verfligung stehenden Platze) im Schuljahr 2015/16 bereits 5 neue
Klassen 5 bilden. 2 Schiiler pro Klasse haben diagnostizierten besonderen Férderbedarf.
Die Schiilerschaft der Luisenschule rekrutiert sich sowohl aus dem Ostmannviertel, dem
Bereich der Innenstadt als auch zunehmend aus den Stadtrandbezirken. Es gibt einige
benachbarte kleine Grundschulen, u.a. die benachbarte Hellingskampschule Standort
Josefstralle, zu denen, auch im Rahmen des Netzwerks ,Schule der Zukunft“ enger
Kontakt besteht und von denen viele Schiller zur Luisenschule wechseln, auch um im
Quartier bleiben zu kénnen. Von vielen anderen Grundschulen aus Stadtrandgebieten ist
die Nachfrage in den letzten 10 Jahren standig sehr gestiegen, seit die Luisenschule fiir ihre
positive Entwicklung regelmaRig Auszeichnungen erhalten hat. Die ca. 45 Schiiler der
Internationalen Lerngruppen werden flir maximal 2,5 Jahre von der Stadt zugewiesen.
Neben deutschstammigen Schiiler unterrichten wir Kinder aus zahlreichen Nationalitaten,
was das Lernen reizvoll macht, aber auch Geduld, rdumliche Voraussetzungen und
Integrationsbereitschaft aller erfordert. Viele der Schiiler (72 % in 2014) stammen trotz
deutscher Staatsangehorigkeit aus Familien mit Migrationshintergrund oder aus
auslandischen Elternh&usern, was sich massiv auf  die sprachlichen
Eingangsvoraussetzungen auswirkt. Ein Teil der Schiller kommt aus sozial schwachen
Elternhdusern oder / und erziehungsschwachen Familien, in denen Sekundartugenden und
Leistungsbereitschaft nicht hinreichend vermittelt werden konnten. Die Schiiler bendtigen
die Schule zunehmend als Lebensraum, was wiederum im Ganztag faire Chancen fiir die
erzieherische und unterrichtliche Tatigkeit bietet. Eltern bendtigen zunehmend finanzielle
und Beratung oder padagogische Unterstlitzung.

Seit 2014 bietet die Luisenschule, unterstiitzt von Sonderpadagogen, das Gemeinsame
Lernen von Regelschulkindern und Kindern mit besonderem Forderbedarf an. Ebenfalls
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seit 2014 werden in drei der Schule angegliederten Internationalen Lerngruppen
Flichtlingskinder von dafiir ausgebildeten Lehrkraften zieldifferent unterrichtet.

Seit 2008 werden alle Schiiler der Luisenschule im Gebundenen Ganztag unterrichtet. An
den individuellen Bedirfnissen der Schiler und Eltern orientiert, findet Lernen und Leben
gleichermalien in der Schule statt. Neben dem Kernunterricht hat sich, unterstiitzt von
zahlreichen Kooperationspartnern, im Ganztag eine Lernkultur entwickelt, in der Schiiler
behutsam zunehmend in die verantwortungsvolle Selbstandigkeit begleitet und unterstitzt
werden. Freizeit- und Lebensangebote werden aktiv von Schilern mitgestaltet, was zu
einer hohen Identifikation mit ihrer Schule fiihrt.

Das behutete, an den Bedurfnissen der Schiler orientierte moderne Lern- und
Ubungsangebot im Ganztag und der bediirfnisorientierte Einsatz von Integrationshilfen
flihrt deutlich zu messbarem Erfolg. Eine sehr niedrige Nichtversetzerquote, sehr gutes
Abschneiden in  landesweiten  Vergleichsarbeiten /  Zentralprifungen und
Uberdurchschnittliche Abschlussquoten belegen dies seit Jahren. Die Ergebnisse zeigen,
dass Schule bis zu einem gewissen Grad erfolgreich soziale und sprachlich bedingte

Nachteile ausgleichen kann.

erreichte Abschliisse Luisenschule Schiilerzahlen an der Luisenschule
2005-2016 2001-2016

e=HA9 «==HA10  FOR e=FOR+Q

emSchiilerzahl

Der schulische Rahmen ist auf der Grundlage der Eingangs- und der
Lebensvoraussetzungen der Schiiler gestaltet. Sozial bedingte Nachteile werden dabei
durch unterstiitzende MaRBnahmen (z.B. ,Ganztag = Lernen in der Schule”, ,Lernzeiten
statt Hausaufgaben”, ,,Enge Lern- und Lebensberatung”,......) berlicksichtigt.

Eine groRRe Rolle spielt hierbei die enge Kooperation mit der Sportjugend Bielefeld, die als
verldsslicher Quartierspartner die schulische Arbeit besonders im gebundenen Ganztag
eng verzahnt unterstiitzt und auch an kurzen Tagen ein verladssliches Betreuungsangebot
bietet. Durch KapitalisierungsmalBnahmen der Schule besteht die Mdglichkeit, dass die
Sportjugend durch Sozialarbeit zudem Schiiler und Eltern berat. Die Kooperation fordert
auch einen auBerschulischen Ubergang in Freizeitangebote im Quartier, wie zum Beispiel
in das benachbarte Jugendzentrum , Walde“, das auch von der Sportjugend betrieben wird.
Die Luisenschule ist fester Bestandteil des Stadtteils, was sich durch die aktive Einbindung
in gemeinsame Projekte des ,runden Tisches Bildung” mit kirchlichen und kulturellen
Partnern zeigt. Die jahrliche Weihnachtsfeier findet wechselweise in der Josef- und der
Pauluskirche statt. Auch Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern im Quartier,
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z. B. Stadtteilmitter und Deutsche Rote Kreuz wird punktuell oder systemisch sinnvoll
durchgefiihrt.

Lernumgebung

»Wer sich wohl fihlt lernt gut”

Nach mehreren Sanierungs- und BaumaBnahmen am Standort PaulusstraBe in den
vergangenen Jahren hat die Luisenschule im Sommer 2014 den eigenen zweiten Standort
in fuBlaufiger Entfernung (800m) an der JosefstraRe erhalten. Damit wurde die Raum- und
somit die Lernsituation deutlich entspannt und der damaligen Schiilerzahlenentwicklung
angepasst.

Seit dem Schuljahr 2015/16 werden in der Luise 1 an der Paulusstrae die Jahrgange 5-7
und in der Luise 2 die Jahrgange 8-10 sowie die Internationalen Klassen unterrichtet. Diese
Aufteilung fuhrt zu einem entspannten und ruhigerem Lernalltag fir alle Beteiligten. Die
Hauptverwaltung befindet sich an der Paulusstralle. An beiden Standorten ist ein Mitglied
der Schulleitung vor Ort. Schiler missen nicht zwischen den Standorten wechseln. Auch
die Lehrer haben einen deutlichen Standortschwerpunkt.

Die zentrale Lage bringt viele Vorteile flr die schulische Arbeit mit sich. Unterrichtsgange
zu kulturellen Zielen oder zu Institutionen sind zu Full zu bewaltigen. Die rdaumliche
Nachbarschaft fordert auch die sehr enge Zusammenarbeit mit abgebenden und
weiterflihrenden Schulen sowie einen guten Kontakt zu unseren Kooperationspartnern aus
verschiedenen Dienstleistungs-, Industrie und Handwerksbereichen aber auch dem
Bildungsbereich (Universitat Bielefeld, S1-Seminar, Historisches Museum, Stadtarchiv,...).

Standort 1 ,PaulusstraRe”

Tradition, moderne Entwicklung und Transparenz werden nach aulRen bereits durch das in
den vergangenen Jahren neu gestaltete Schulgebdude dokumentiert. Der kernsanierte
Altbau und die funktionalen Neubauten, verbunden durch transparente glaserne
Uberginge, bieten Schiilern und Lehrern eine groRziigige und angenehme Lernumgebung
fur individualisierte Lernformen.

Neben 15 Klassen-/Differenzierungsraumen und modernen Fachrdumen fur Chemie,
Physik, Biologie, Informatik, Technik, Musik, Kunst und Hauswirtschaft gibt es einen
Ganztagsneubau, der neben einer groRziigigen Mensa Schiiler- und Lehrerarbeitsplatze,
Beratungs-, SV- und Besprechungs- sowie Freizeitrdume bietet. Letztere werden in
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Zusammenarbeit mit der Sportjugend von den Schiilern zum Teil selbst verwaltet, was
angesichts des kleinen Schulgeldandes in den Pausen kreativ notwendige Rdaume und
Moglichkeiten schafft. Den Schiilern stehen dariiber hinaus ein Kiosk, eine Schiilerbiicherei
und ein SV-Raum zur Verfligung. Fir den Sportunterricht kdnnen wir auf eine kleine
Turnhalle und auf Ubungszeiten in der Falkhalle und im benachbarten Sportbad , Ishara“
zuriickgreifen. AuBensportanlagen sind mit Ausnahme einer kleinen Weitsprunganlage
nicht vorhanden.

Standort 2 ,,Josefstraf3e”
Dieser Standort ist durch seinen Campuscharakter mit mehreren zweckgebundenen
Gebduden und sein grofl3ziigiges Schulgeldande gepragt.

Hier stehen 12 Klassenrdume, einige davon mit integrierten Differenzierungsraumen, ein
paar kleinere Differenzierungsraume, moderne Fachraume fiir Chemie, Physik, Biologie,
Informatik, Technik, Kunst und Hauswirtschaft zur Verfligung. Auch hier gibt es eine kleine
Mensa, die an diesem Standort angebotsorientiert als Cafeteria betrieben wird, Schiiler-
und Lehrerarbeitsplatze, Beratungs-, SV- und Besprechungs- sowie Freizeitrdume. Den
Schiilern stehen dartber hinaus ein Kiosk, eine Schilerbiicherei und ein SV-Raum zur
Verfligung. Flr den Sportunterricht kdnnen wir auf eine (sanierungsbedurftige) Turnhalle,
einen AuRenplatz und auf zahlreiche Moglichkeiten, die das weitldufige Schulgelande
bietet, zuriickgreifen.

Wo sieht die Luisenschule Bedarfe und Chancen fiir den Bildungscampus Ostmannviertel
Beratung

Die Schule hat bereits viele Angebote fiir Kinder im Quartier. Obwohl sie eine Realschule
und somit keine Schule fiir alle ist, schafft sie es doch, mit grolem Beratungsaufwand
einen grolRen Anteil der Quartierskinder erfolgreich zu beschulen. Hier sind Grenzen
erreicht. Zunehmender Forder- und Beratungsbedarf der Eltern und Kinder kann aber nur
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noch mit externen Partnern bewiltigt werden. Im Quartier gibt es bereits zahlreiche
Angebote, die aber verstreut liegen, was fir Familien eine grofle Hirde der
Kontaktaufnahme bedeutet. Hier sollten aus schulischer Sicht Angebote verschiedener
Institutionen raumlich zentriert werden (Beratungsraume/-haus), was auch den Vorteil
einer ganzheitlichen Beratung hatte. Idealerweise lagen diese Raume am Wendehammer
oder in der Josefstralle, da hier durch Kita, Grund- und Realschule bereits Kontakte zu den
Eltern bestehen.

Harmonisierte Uberginge

In der JosefstraRRe bestlinden grundsatzlich ideale Voraussetzungen fiir Kinder, von der Kita
bis zum Ende der Sekundarstufe 1 die bestehenden Strukturen zu nutzen. Dabei kdnnten
die Uberginge fiir die Kinder sicher noch harmonischer und ohne Briiche gestaltet werden.
Luisenschule und Hellingskampschule arbeiten punktuell in mehreren Projekten, wie z.B.
dem Projekt ,, Zukunftsschule NRW* bereits eng zusammen. Die Zusammenarbeit konnte
bei groRerer raumlicher Ndhe der Viert- und Funftklassler deutlich systematischer,
regelmallig und in den Alltag integriert stattfinden. Gemischte Lerngruppen (4-5),
Lernpatenschaften, gemeinsame Angebote und gemeinsames Nutzen von logistischen
Angeboten wadren sicherlich sehr kreativ und effektiv zu entwickeln. Dafiir mlssten die
Klassen 5-7 allerdings im Standort Josefstralle untergebracht sein. Hier fehlen einige aus
Schulsicht aber l6sbare Voraussetzungen, zumal das Gelande dies hergabe.

Erforderlich ware ein erweitertes Rumangebot. Fiir einen Wechsel der Jahrgangsstufen 5-7
fehlen bei der derzeitigen Nachfrage (4-5 Klassen pro Zug) 4 Klassenrdume und 1-2

Musikraume (zurzeit gar nicht vorhanden). Zudem reicht die Mensakapazitidt bei weitem

nicht aus. Eine deutlich grofRere Mensa kénnte dann auch von Kita und Grundschule in
gemeinsamer Absprache genutzt werden, wodurch an diesen Einrichtungen wieder
dringend bendtigter Raum entstiinde. Dafiir ware die jetzige kleine Mensa in Musikrdume
umzuristen. Ein Mensaneubau mit 3-4 zusatzlichen Klassenrdaumen misste erstellt
werden, was das Geldande sicherlich hergdbe. So ware gleichzeitig der steigenden
Nachfrage der Schule (Anmeldezahl) ebenfalls Rechnung getragen.

Sport und Begegnung

Zurzeit nutzt die Schule in jedem Standort eine kleine Sporthalle und einige Zeiten in der
etwas entfernt gelegenen Frachtstralle. Die Sporthalle in der Josefstralle ist extrem
marode und keinesfalls reprasentativ, die Sporthalle an der FrachtstralRe befindet sich in
kaum besseren Zustand. Durch die bereits erfolgte Verdopplung der weiterhin
ansteigenden Schiillerzahlen in den letzten Jahren sind die vorhandenen
Sporthallenkapazitdaten nicht ausreichend, um die Lehrplane zukinftig zu erfillen. Hier
bendtigt die Luisenschule mindestens eine groBere moderne Zweifachsporthalle, in der 2

Lerngruppen zeitgleich unterrichtet werden konnen und bei Bedarf eine groRere
Sportflache entstehen kann. Die Halle soll ca. am jetzigen Standort entstehen und sollte
einen Zugang zur Walter-Rathenau-StraRe erhalten, damit Sportvereine mit
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Schlisselgewalt eigenstiandig Zugang haben. Das AuBensportfeld muss als einzige
AuBensportmdglichkeit beider Standorte erhalten bleiben.

Da die Schule vierziigig (108 Schiiler) geworden ist und bereits zweimal eine Mehrklasse
(dann 135 Schiiler) gebildet hat, benétigt sie dringend eine entsprechend grofRe
Moglichkeit flr Versammlungen. Zurzeit kénnen keine schulischen
Informationsveranstaltungen, BegriiBungsfeiern, Abschlussfeiern, Theaterauffiihrungen,
Musikauffihrungen, Schilerversammlungen, etc. durchgefiihrt werden. Da die Schule den
Schulschwerpunkt Kunst/Musik hat und fir schulische Feiern ein entsprechender Rahmen
erforderlich ist, wird zwingend eine Maoglichkeit der Bestuhlung fiir mindestens ca. 400

Personen und eine ausreichend groRe feste Biihne mit entsprechender Technik benétigt.

Diese Buhne konnte auch fiir gemeinsame Veranstaltungen der Akteure im
Bildungscampus oder fiir Veranstaltungen anderer Institutionen genutzt werden.

Parkraum

Fir die Lehrkrafte, die im Ganztag zum Teil innerhalb von 10 Minuten den Standort
wechseln und dabei Materialien transportieren missen, ist es erforderlich, dass der
ohnehin sehr knapp bemessene vorhandene Parkraum (Geldnde Eingang Josefstralle und
Zugang Walter-RathenaustraBe) erhalten, bzw. aufgrund des steigenden Bedarfes
erweitert wird.

Die Schulkonferenz der Luisenschule unterstiitzt diese Bedarfe und die Einbringung in die
zukilinftige Bildungslandschaft Ostmannviertel.
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Schwerpunkt: Kooperationen und Netzwerkarbeit Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Musikabend Koordination: Frau Hinkel

Ziele:

e Beitrag zur emotionalen, sozialen und kreativen Entwicklung der Schilerinnen und
Schiler (Durch die musikalische Darbietung vor einem Publikum lernen die
Schilerinnen und Schiler, ihr Lampenfieber zu kontrollieren und sich selbst als Teil
des Ganzen zu erleben.)

e Erleben und teilen musikalisch-praktische Momente mit anderen Schilerinnen und
Schiiler und Starken der sozialen Kompetenz in einem musikalischen Ensemble

e Erleben der Vorbereitung einer Aufflihrung und aktive Mitgestaltung

Kurzbeschreibung:

Der Musikabend ist eine aullerschulische Auffiihrung von Musikbeitragen aller Art und
Musikrichtungen. In Kooperation mit der Realschule J6llenbeck findet seit dem Frihjahr
2013 ein Musikabend in Jollenbeck statt, an dem alle Schiilerinnen und Schiiler
zusammenkommen, die eine musikalische Darbietung vorbereitet haben. Das gesamte
Schuljahr zuvor erarbeiten die Musiklehrer beider Schulen unterschiedliche Beitrage mit
ihren Schilerinnen und Schiilern, damit ein in etwa zweistlindiger Musikabend stattfinden
kann.

Im Rahmen der AG-Angebote (Chor/ Schulband/ Tanz/ Percussion) werden gezielt
musikalische Darbietungen erarbeitet. Einzelne Schilerinnen und Schiler kénnen sich
aber ebenfalls friihzeitig bei den Musiklehrern anmelden, um eine Solo-Darbietung z.B.
am Klavier beizutragen.

In Absprache mit den beteiligten Musiklehrern und der verantwortlichen Lehrern des
technischen Dienstes wird ca. zwei Monate vor Auffiihrung ein gemeinsames Treffen
organisiert. Hierbei werden Darbietungen besprochen, aufgeteilt und koordiniert. Einige
Darbietungen werden zusammengefasst, damit Schiilerinnen und Schiiler beider Schulen
gemeinsam auf der Bilihne stehen. Dadurch soll gezeigt werden, dass es sich bei dieser
Veranstaltung um keine Konkurrenzveranstaltung handelt, sondern um ein gemeinsames
Projekt. Aus diesem Grund wird bei der Planung darauf geachtet, dass die Beitrage beider
Schule auf die gleiche Anzahl kommen. Zum Schluss der Besprechung wird ein
gemeinsamer Song ausgesucht, der von allen Teilnehmern am Ende des Musikabends
aufgefihrt werden soll.

In den nachsten Wochen entsteht ein reger E-Mail- Kontakt der betreffenden Lehrer. Die
Generalprobe wird festgelegt, der Bustransfer organisiert und der Ablauf optimiert. Der
technische Dienst beider Schulen teilt die Aufgabenbereiche untereinander auf.

Zu der Vorbereitung gehort auch die Ausbildung von Moderatoren. Ein Schiiler der
Luisenschule und ein Schiiler der Realschule J6llenbeck fihren dann gemeinsam durch
den Abend. AuRerdem wird ein Programmheft fiir die Gaste erstellt und gedruckt.

Die SV beider Schulen ist fiir die Bewirtung der Gaste vor der Aufflihrung und in der
kurzen Pause zustandig. Zusatzlich verteilen sie die Programmhefte an die Gaste und
stehen den Gasten fiir alle Fragen zur Verflgung.
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Evaluation:

e Rickmeldegesprach aller beteiligten Kollegen nach der Veranstaltung, um die
Veranstaltung zu evaluieren und die Verbesserungsvorschliage und ldeen fir die
nachste Veranstaltung zu protokollieren
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Schwerpunkt: Kooperationen und Netzwerkarbeit Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Zukunftsschulen NRW — Mitarbeit im | Koordination: Herr Paulini
Netzwerk fir Individuelle Lernkultur

Ziele:

e Projektbezogene Kooperationen zur Entwicklung der Individuellen Forderung in den
Netzwerken:

- Ubergangsharmonisierung Primarstufe/Sek. |
- Entwicklung und Ausbau der schulischen Feedbackkultur
e Ausbau und Pflege der Netzwerkarbeit / Initiierung und von weiteren Netzwerken als

Referenzschule.

Kurzbeschreibung:

Zukunftsschulen NRW — Netzwerk Lernkultur Individuelle Forderung” ist ein Angebot an
alle Schulen, die ihre Unterrichts- und Schulentwicklung in Netzwerken und in
Zusammenarbeit mit Referenzschulen am Leitbild der Individuelle Férderung ausrichten
wollen. Bereits 2005 wurde die Luise als eine der ersten Schulen in NRW mit dem
Gutesiegel ,Individuelle Forderung” ausgezeichnet. Seit 2015 engagiert sich die Schule
nunmehr auch als Referenzschule in der Netzwerkarbeit zur Entwicklung der Individuellen
Lernkultur an Schulen.

Derzeit arbeiten Kolleginnen und Kollegen fiir zwei Jahre innerhalb von zwei Netzwerken:
Im Netzwerk ,Ubergangsharmonisierung Primarstufe / Sekundarstufe“  entwickeln
Lehrkrafte der Luisenschule in Zusammenarbeit mit Lehrkrdften aus zwei Bielefelder
Grundschulen neue Unterrichtskonzepte fir die Facher Deutsch, Mathematik und
Englisch, um den Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule ohne
inhaltliche Briiche zu gewahrleiten. Dieses Netzwerk wird zudem von der Luisenschule in
ihrer Funktion als Referenzschule koordiniert und organisatorisch betreut.

Das zweite Netzwerk beinhaltet eine intensive Kooperation zwischen vier Realschulen aus
Enger, Bielefeld, Steinhagen und Lohne zum Thema ,Feedback”. Ziel der zweijahrigen
Netzwerkarbeit ist der systematische Ausbau von Feedback- und Beratungsstrukturen auf
allen relevanten Schulebenen. Unter Einbeziehung des Referenzrahmens Schulqualitat
NRW bilden folgende Bereiche derzeit den Entwicklungsschwerpunkt:

- Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldung (Schilersprechtag)
- Einbeziehung von Schiilerfeedback fiir lehr- und Lernprozesse
- Kollegiale Hospitation (Lehrer- geben Lehrer Feedback)

Die Ergebnisse der Netzwerkarbeit werden nach Ablauf der Projekte aufbereitet und fir
alle Zukunftsschulen zuganglich gemacht.

Evaluation:

o RegelmaBige Rickmeldung und Austausch Uber die Netzwerkkoordinatoren mit
Schulleitung und ggf. Steuergruppe

e Projektentwicklung und Ergebnisdokumentation als Referenzschule durch Stellv.
Schulleiter
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Schwerpunkt: Kooperationen und Netzwerkarbeit Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Schule der Zukunft Koordination: Herr Sondermann

Ziele:
e Erlangung des Siegels ,,Schule der Zukunft”
e Bewusstsein fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung schaffen

Kurzbeschreibung:

Die Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit” ist ein gemeinsames
Angebot der fur Schulen und Umwelt zustandigen Ministerien in Nordrhein-Westfalen im
Rahmen der Landesstrategie ,,Bildung fir nachhaltige Entwicklung — Zukunft Lernen NRW
(2016-2020). Die landesweite Koordination liegt bei der Natur- und Umweltschutz-
Akademie NRW (NUA). Die Kampagne ist eingebunden in die Aufgabe ,Fach- und
Koordinierungsstelle ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” (BNE-Agentur NRW).“

Die Kampagne bringt Schulen, Kitas, aullerschulische Partnerinnen und Partner und
Netzwerke in Kontakt zueinander, um neue Ideen zu entwickeln und sich gegenseitig bei
der Umsetzung von BNE in der Praxis zu helfen.

Gemeinsam mit der Sportjugend Bielefeld hat die Luisenschule das Siegel fiir den
Kampagnenzeitraum 2012-2015 erlangt, fir die neue Programmphase von 2016-2020
arbeiten wir wieder zusammen.

Evaluation:

e Die Natur- und Umweltschutzakademie NRW Uberpriift die einzelnen Partner, bevor
das Siegel vergeben wird.
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Schwerpunkt: Kooperationen und Netzwerkarbeit | Koordination: Herr Pachur

Arbeitsbereich: Zusammenarbeit mit dem | Koordination: Herr Fitzner

Bildungsbiiro

Ziele:

e Harmonisierung des Ubergangs von der Grundschule zur Sekundarstufe |
e Verbesserung des Austausches und der kollegialen Beratung unter den Lehrkraften

Kurzbeschreibung:

Es besteht eine enge Zusammenarbeit der verschiedenen Pilotbereiche der einzelnen
Bildungsregionen. Die nérdliche Innenstadt und somit die Luisenschule gehort zu dem
Pilotbereich 1. Zu dem Pilotbereich 2 gehoren Bielefeld Mitte und Bielefeld Ost. Die
Aufgabe vom Bildungsbiiro und der Luisenschule ist ein Bildungsnetzwerk aufzubauen, um
Bildungschancen und Bildungserfolge zu verbessern. Hierbei dient der
Kooperationsvertrag von 2015 zwischen der Stadt Bielefeld und dem Land NRW als
Grundlage.

Gemeinsam wird in den Pilotbereichen u.a. eine Harmonisierung des Ubergangs in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch angestrebt, wobei das Fach Englisch als
Vorreiter zu betrachten ist.

Ziel ist eine kollegiale Beratung und Hospitation der einzelnen Schulformen mit
standardisierten Beratungsbdgen sowie eine anknlipfende Portfolioarbeit der
Grundschulen mit den weiterfliihrenden Schulen.

Der bisher entwickelte kompetenzorientierte Beratungsbogen wird stindig evaluiert und
Uberarbeitet und soll zukiinftig als Ersatz fiir die Schulformempfehlung dienen.

Einmal im Jahr wird ein Lehrersprechtag zwischen den Grund- und weiterflihrenden
Schulen durchgefiihrt, der als Austauschplattform dient, um in einem padagogischen
Dialog tber die Entwicklung der Kinder nach dem Ubergang in die Sekundarstufe | zu
treten. Darliber hinaus sind gemeinsame Fachkonferenzen der Grundschulen und
weiterflihrenden Schulen angedacht.

Evaluation:

e Riickmeldegesprache und Weiterentwicklung der MaBnahmen und Kooperationen in
regelmaRigen Abstinden bei gemeinsamen Treffen des Arbeitskreises im
Bildungsbiro.
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